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1. INTRODUCAO

A Politica de Segregacio de Atividades e Confidencialidade visa estabeleceras orientagdes aptas a
garantir as devidas segregacdes de atividades e a confidencialidade necessaria ao atendimento das
funcoes da SIGA, em conformidade com o artigo 28, incs. I e II, da Resolugdo da Comissio de
Valores Mobilidrios (RCVM) n°® 21/2021.

Por intermédio deste instrumento, visa-se o atendimento integral e ininterrupto as normas,
politicas e regulamentacoes vigentes, mas nao se limitando a isto. Visa, também, a transparéncia na
condugio dos negdcios, a salvaguarda da confidencialidade das informag¢des outorgadas pelos
clientes, obliterar o conflito de agéncia entre os diversos atores da entidade, evitar ganhospessoais
indevidos por meio da criacdo de condicOes artificiais de mercado ou da manipulacido e uso de
informacio privilegiada.

A Politica, ademais, teve seu desenvolvimento voltado ao cumprimento das obrigacGes
objetivadas pelas Instrucdes da Comissao de Valores Mobiliarios, entre as quais destacamos ICVMs
n. 356/2001, 472/2008, RCVMs n. 21/2021, 35/2021, 50/2021, pela legislacao aplicavel e demais

praticasnacionais e internacionais aplicadas a politica de Comspliance.
2. ABRANGENCIA

Este Manual ¢ aplicavel aos administradores, colaboradores, estagiarios, terceirizados e

operadores envolvidos com negocios e atividades da SIGA, bemcomo aos sécios da gestora.
3. IMPLEMENTACAO E REVISAO

A implementagao desta Politica se dara de forma imediata, apds a aprovacdoda Diretoria e sera
revisada, no minimo, anualmente, ou em qualquer tempo quelhe possa agregar valor, de acordo com
a relevancia, para que seja garantida asua adequagao.

O planejamento de Compliance ¢ Controles Internos é efetuado anualmente,com o objetivo de
revisar e atualizar todos os procedimentos, cddigos, manuaise politicas da SIGA. Essa atividade
coincidira com a entrega do Relatério Anualde Controles Internos e Cumprimento da RCVM n°
21/2021, no prazo legal.

Em caso de mudangas significativas nos negocios ou na regulacdo, planos devem ser alterados.
Deficiéncias de Controles Internos detectadas devem ser relatadas para as areas responsaveis por tais
controles e reportadas ao Comitéde Compliance.

Revisoes extraordinarias destes procedimentos, codigos, manuais e politicaspoderdo ocorrer em
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caso de situacdes imprevistas ¢/ou mudangas significativase repentinas, também com vistas a apurar

a permanéncia da conformidade.
4. RESPONSABILIDADE

Compete ao Diretor de Risco, Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLDFT) a gestdo e a aplicagdo desta Politica. Ressalta-se, ainda, que
este documento ndo detalha, necessariamente,todas as situagdes passiveis de ocorréncia no dia a dia

dos negdcios. Quaisquerduvidas deverdo ser remetidas ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.
5. ENDERECO ELETRONICO

Em respeito ao artigo 16, inciso 11, da RCVM n° 21/2021, este documentoestara disponivel

no site da SIGA (www.sigafinance.com.br).

6. SEGREGACAO DO SETOR DE COMPLIANCE

O Diretor de Risco, Compliance e PLDFT atua em fung¢des de supervisdo, controle e juridico, em
area segregada daquelas utilizadas para a operacionalizacio dos negécios da SIGA. E considerado
profissional bebind all barriers, na forma das melhores praticas vigentes, sob quem recai o dever legal
de zelar pela perfeita segregacio de atividades da entidade.

A SIGA atua com a premissa de que a Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT deve ser
completamente independente, de modo que nio haja interferéncia no trabalho por esta desenvolvido.

A segregacio funcional da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT e demais 6rgios da entidade
¢ garantida pela SIGA, de forma a fornecer ao Diretorde Risco, Compliance e PLDFT meios para que
possa agir de modo independente, fiscalizar qualquer tipo de conduta imprépria e com poderes para

vedar a realizacio de determinados negécios.
6.1 Segregagio Estrutural, Fisica e de Fungdes

A SIGA preza pela prevencio e remediagio de qualquer caso de conflito deinteresses. Desta
forma, os 6rgios da entidade sao independentes entre si, de modo que previna o conflito de agéncia.
Para tanto, conta com diversas politicasneste sentido.

Todos os colaboradores da SIGA que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a
administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios, nos termos dos artigos 27 e 28 da RCVM

n° 21/2021, serio alocados para desempenhar suas funcoes em local diverso e fisicamente segregado
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dos demais colaboradores. Caracteriza-se como administracio de ativos e carteiras de valores

mobilidrios os profissionaisque atuam com:

(i) Gestio de Fundos de Investimentos;

(i) Originacio de novos negdcios;
(i)  Gestdo de risco dos Fundos de Investimentos;
(@v)  Compliance e Prevencio a Lavagem de Dinheiro;
(v) Distribui¢io de ativos;

(vi)  Qualquer outra funcio que detenha informacgdes privilegiadas.

Ainda, cada colaborador devera firmar um Termo de Adesio, anexo ao presente
instrumento (Anexo I), atestando expressamente o seu conhecimentoacerca das regras estabelecidas
nesta Politica, comprometendo-se a cumpri-las.

A Diretoria e o Comité de Compliance da SIGA visardo promover a aplicagdo das regras aqui
contidas, de forma a assegurar a segregacdo fisica dasinstalagdes entre areas responsaveis pelas

atividades prestadas pela empresa.
7. CHINESE WALLE SEGREGA(;AO DE FUNQC)ES

A RCVM n° 21/2021, impde a segregagio da atividade de administracao de carteiras de valores
mobilidrios das demais atividades exercidas pela pessoa juridica.

Entende-se tal segregacio pelo conjunto de procedimentos internos adotados com o objetivo
de impedir o acesso e o fluxo de informagdes confidenciais, sigilosas e privilegiadas entre setores
alheios 2 atividade deadministra¢io de carteiras de valores mobiliarios, de forma a evitar vazamento
de informagdes, conflito de interesses ou quaisquer das praticas vedadas pela RCVM n° 62/2022 ou
pela Lei n° 6.385/1976.

Para tanto, a area de administracdo de carteiras de valores mobiliarios da SIGA devera estar em
um ambiente fisico isolado, com acesso exclusivo para os colaboradores que a integram, respeitando
todos os niveis de segregacdo a seguir:

a.  Segregacio de Atividades e Fung¢oes: O primeiro nivel de segregacio refere-se as diferencas

funcionais de atuacio e autoridades definidas para cada um dos colaboradores.

b. Segregacio Fisica: A area de compliance é segregada das areas de analise e gestdo. Além disso,

a area financeira, administrativa e pagamentos ¢ separada das areas de compliance e anilise.

c. Segregacio de Acessos a Documentos: Controle de acessos a documentos e segregacio

fisica com acesso restrito aos documentos de cadastro de clientes e de colaboradores,

prevencao de informacSes confidenciais por todos os colaboradores.
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Na sede da SIGA, além dos espacos destinados a Recepgao, Copa, Banheiros, Sala de Reunides,
existem salas segregadas para as areas de Gestdo e Distribuicdo e para a area de Risco, Compliance e

PLDFT.
8. CONFLITOS DE INTERESSES

Extensivamente as regras de segregacdo, tendo em vista a grande preocupacio da SIGA em
adotar a mais rigida politica de identificagdo, eliminagio e mitigacdo de quaisquer conflitos de
interesses, inclusive no que se refere a partes relacionadas.

Para tanto, a SIGA conta com as obrigatoriedades previstas neste capitulo.
8.1. Atividades de Colaboradores Alheias 2 SIGA

Todos os colaboradores com participagdes em outras entidades, que deterem mais de 10%,
direta ou indiretamente, de participagdo, bem como se ocuparem cargos de diretoria ou conselhos,
tendo influéncia significativa na tomada de decisGes, deverdo declarar a SIGA tais fatos.

Sio consideradas transagGes com partes relacionadas a transferéncia de recursos, bens, servicos
ou obrigacdes entre pessoas fisicas ou juridicas definidas no paragrafo acima, independentemente de
haver ou nio um valor pecuniario atribuido a transagéo.

O conflito de interesses, neste caso, irrompe quando uma parte relacionadase encontra envolvida
em processo decisério, ou de assessoramento, que tenhao condio de resultar em um ganho para si,
para algum familiar, ou para terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua
capacidade de julgamento isento, em qualquer caso, desde que em detrimento dos interesses da SIGA
e dos clientes.

Os colaboradores da SIGA, em regra, ndo poderio ter atuacdo funcional relevante em outras
atividades, exceto como conselheiros ou consultores em entidade cujos objetivos sociais ndo sejam
conflitantes com a entidade.

Ademais, estas atividades somente poderao ser realizadas se aprovadas, por ata, pelo Comité de
Compliance, se limitadas a 20 (vinte) horas mensais e que nao conflitem com as atividades da SIGA.

Estes colaboradores, ainda, deverdo assinar um termo de responsabilidade,assumindo o dever de
observacdo das regras de conflitos de interesses, informacdes confidenciais e privilegiadas, e todas as
demais regras dispostas nos manuais da SIGA, sob pena de desligamento e multas relevantes, sem
prejuizo de indenizagdo por perdas e danos e processos judiciais criminais e administrativos.

Estas atividades restritas nao poderdo ser exercidas dentro do estabelecimento da SIGA e nem

com os equipamentos (notebooks) de propriedade da entidade. F vedado o salvamento de quaisquer
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arquivos estranhos a SIGA nas pastas fisicas e virtuais do servidor da entidade.

Neste sentido, a SIGA demonstrara publicamente, na forma da regulamentagio aplicavel,
qualquer tipo de conflito, potencial ou material, que seja decorrente desta situagio, por intermédio
de regulamentos ou documentacio acesséria dos veiculos de investimento, questionarios de due

diligence de prestadores de servigos, formularios de referéncia etc.
8.2. Identificagio de Conflito de Interesses

No caso da SIGA, também podem ser consideradas como situagdes envolvendo conflitos de
interesses aquelas nas quais os objetivos pessoais dos tomadores de decisio, por qualquer razio, nio
estejam alinhados aos objetivosda entidade e de seus clientes.

Na hip6tese de mera suspeita de conflitos de interesses nas atividades extralaborais dos
colaboradotes, inclusive socios, diretores e administradotres, os envolvidos serdo chamados a

comparecer em reunido extraordinaria do comité de compliance, que ouvira este sujeito e deliberara se:

) Nio ha conflito de interesses;

(it) Héa conflito de interesses e, portanto, devera deixar de praticar determinada
atividade;

(itf) Ha conflito de interesses e sera desligado da SIGA;

(iv) Sem prejuizo, o colaborador podera ser afastado das operagdes em andamento, ou

do proprio trabalho, por prazo definido pelo comité.

Qualquer suspeita devera ser objeto de denuincia a diretoria de compliance ou ao administrador
da entidade, quando aquele for impedido para deliberar.

O Diretor de Risco, Compliance e PLDFT ¢é o responsavel por identificar qualquer outra situacao
que possa gerar conflito de interesses. Nesta hipotese, a depender do tipo, risco e materialidade do
conflito, o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT devera proceder a instauracdo de alguma(s) das

seguintes medidas:

I. Vedar a operacio.
II.  Estabelecer batreiras de informacio, com o objetivo de isolamento dacirculacio de
dados.

III.  Retirar da operagio e afastar o(s) colaborador(es) que tenha(m) relagiocom o conflito.
IV.  Informar a investidores e ao mercado.

V.  Aprovar previamente a deliberacio em assembleias dos demais titularesde ativos investidos.
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Caso qualquer colaborador note que pode haver ou suspeite haver potenciais conflitos de
interesses, deverd comunicar o fato imediatamente ao Diretor de Compliance, seu superior ou ao
administrador.

Na hipétese descrita acima, adicionalmente, o colaborador devera:

6) Interromper qualquer acdo sob sua responsabilidade que possa tesultar ou agravar
eventual Conflito de Interesses, seja ele aparente ou concreto; e

(i) Nio utilizar sua influéncia pessoal para incentivar a Companhia a darandamento em
processos internos que possam estar influenciados porConflito de Interesses, seja ele

aparente ou concreto.
8.3. Declaragio de Conflito de Interesses

A SIGA reconhece que se encontra em situacao de potencial conflito de interesse ao atuar junto
a player ou grupo econdémico, que mesmo nio sendo parte relacionada, em que seus colaboradores
tenham, de alguma forma, atuado nos ultimos 5 (cinco) anos.

Qualquer colaborador ou prestador de servicos devera declarar, por escrito,eventuais situacdes
passiveis de gerar conflito de interesses.

A declaragao sera devida, cumulativamente:

I. Na data da admissao;
II. Naocorréncia de fato superveniente que altere o anteriormente declarado

III. A cada periodo de 12 meses.

Eventualmente, se uma transacio onde exista conflito de interesse oupotencial para conflito de
interesse for autorizada pelo Comité de Compliance, a SIGA devera divulga-la como informacio
relevante nos documentos aplicaveise em seu website, detalhando o tipo de relacio e de transagio
realizada, fornecendo detalhes suficientes para identificacdo das Partes Relacionadas e de quaisquer

condic¢des essenciais, ou nio estritamente comutativas, inerentes as transacoes em questao.
9. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO
9.1. Objetivo e a Quem se Aplica

A Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informacio objetiva concretizar principios e

diretrizes de prote¢do das informagoes.
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Aplica-se a todos os colaboradores, prestadores de servigos, a Diretoria e sécios.
9.2. Definigdes

A SIGA segrega e classifica as informacdes, tratadas, armazenadas ou transferidas, de acordo

com sua natureza. Elas podem ser:

(i) Publicas: Informagio de acesso livre, disponibilizada em sites ou meios de comunicagio.

(i) Internas: A Procedimentos operacionais, que podem ser acessados de forma irrestrita pelos
colaboradores. Quaisquer solicitagdes de transmissio destas informagdes a terceiros
dependerao de anuéncia prévia do titular e de aval fundamentado da Diretoria de Risco,
Compliance e PLDFT.

(i) Confidenciais: Sdo todas aquelas informagdes sobre clientes, ativos, composicao de carteira,
estudos e analises, aquelas que identifiquem dados pessoais ou patrimoniais de clientes,
sejam objetos de acordo deconfidencialidade celebrado com terceiros, identifiquem agdes
estratégicas cuja divulgacdo possa prejudicar a gestdo dos negocios ou reduzir sua vantagem
competitiva. Estes dados somente serdo compartilhados com os colaboradores que
necessitem, de maneira irremediavel, das informag¢Ses para exercerem as suas fungoes
(principiodo need to know). Quaisquer solicitagdes de transmissdo destas informagoes a
terceiros dependerio de anuéncia prévia do titular e de aval fundamentado da Diretoria de
Risco, Compliance e PLDFT.

(iv) Sigilosas: Informag¢des de conhecimento unico da Diretoria, relativas a, geralmente, planos

de negdcio ou posicionamento.

Todos os tratamentos, armazenamentos ou transferéncia de dados irdo obedecer estritamente
as determinagoes da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral da Protecio de Dados (LGPD). Além disso, cada
classificacio de informagdes tera diretérios segregados, cujo acesso sera concedido apenas a
profissionais autorizados, por escrito, além de toda uma estrutura cibernética de prote¢ao dedados,
inclusive em respeito a LGPD.

Serio oferecidos, periodicamente, treinamentos e cursos aos colaboradoressobre as questdes de
protecdo de dados, conforme descrito no capitulo 15 do Manual de Compliance, Regras, Procedimentos

e Controles Internos.

10
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9.3. Diretrizes

As diretrizes a seguir dispostas sdo vinculantes e obrigatérias a todos os colaboradores.

@

(iii)

(iv)

™)
(vi)

(vii)

As informagoes confidenciais devem ser tratadas de forma ética e sigilosae de acordo com os
procedimentos, cédigos, manuais e politicas vigentes, evitando-se mau uso e exposi¢do
indevida.

A informacio deve ser utilizada de forma transparente e apenas para a finalidade para a qual
foi coletada.

A concessido de acessos as informacgdes confidenciais deve obedecer aocritério de menor
privilégio, no qual os wusudrios tém acesso somente aos recursos de informagio
imprescindiveis para o pleno desempenho de suas atividades.

A identifica¢do de qualquer colaborador deve ser tnica, pessoal e intransferivel, qualificando-
o como responsavel pelas a¢des realizadas.

Segregacio de instala¢des, equipamentos e informag¢des comuns, quando aplicavel.

A senha ¢ utilizada como assinatura eletronica e deve ser mantidasecreta, sendo proibido seu
compartilhamento.

Qualquer risco ou ocorréncia de falha na confidencialidade e na seguranca da informacio
devem ser reportados ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT. No caso de impedimento
deste, deverd ser reportada ao Diretor de Gestdo e Distribuicio ou a outra pessoa a ser

designada em assembleia de sécios devidamente convocada.

9.4. Controles e Barreiras

Com o objetivo de se assegurar o cumprimento das politicas de confidencialidade e seguranga

da informacio, serdo adotados, entre outros, os seguintes pontos preventivos:

@

(i)

Identifica¢do e Classificacdo da Informagao: O colaborador que receber ou tratar uma
informac¢do deverd classifici-la em uma dentre as quatro defini¢bes expostas neste
documento, de acordo com as necessidades do negdcios e os possiveis impactos no caso de
utilizagdo indevida.

Gestao de Informacgdes Confidenciais: As informacdes confidenciais deverdo ser
identificadas desta maneira em qualquer meio de comunicagido (e-mails, memorandos,
documentos, arquivos fisicos ou eletronicos). As informacSes confidenciais serdo salvas em
HD externo segregado ou dispositivo de armazenamento em nuvem, com limita¢do esenhas

de acesso. Os e-mails serdo protegidos. Eventual documento disponibilizado a terceiros deve

11
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indicar a sua qualificacio e editada com marca d agua ou carimbo especial.

(iif)  Salvaguarda da Informacdo: Toda informacio tera o ciclo de vida definidopelas seguintes
etapas: geracio, manuseio, armazenamento e descarte.O tempo de cada uma das etapas
devera ser de conhecimento docolaborador, que terd a liberdade de consultar a Diretoria de
Risco, Compliance e PLDFT em caso de eventuais davidas. Por fim, o descartedevera ser feito
por técnico de Tecnologia da Informagio (TT), que ndo podera ter acesso as informagdes e,
portanto, serd acompanhado duranteo processo. Em caso de documentos em papel, estes
deverdo ser incinerados ou fragmentados.

(iv)  Controle de Acessos: Os acessos fisicos e digitais dos documentos serdorastreados, a fim de
garantir a possibilidade de auditoria, que podera identificar individualmente cada colaborador
que acessou as informagoes.

(v) Quaisquer riscos e incidentes deverdo ser, imediatamente, reportados aoDiretor de Risco,
Compliance ¢ PLDFT. O plano de contingéncia e de continuidade dos sistemas e servicos
implantados devera ser testado semestralmente, com o objetivo de se minorar quaisquer
riscos de perda de informagdes, confidencialidade, integridade e disponibilidade da
documentacio, assim como o backup.

(vi) Teste de Controle: O responsavel pela TI deverd, periodicamente, efetuar testes que
assegurardo que os recursos estardo: a.) adequados ao portee as areas de atuagio; b.)
adequados ao nivel de confidencialidade; c.) segregados fisicos e logicamente; d.) os recursos
computacionais estardo protegidos e assegurados de que a sua manutencio permita a

realizagdode auditorias e inspeg¢oes.

Todos os quais estas normas sdo aplicaveis, deverdo assinar formalmente,termo obrigando-se a
atuar de acordo com estas politicas, sob pena de san¢oes.

A SIGA, ainda, disponibilizara treinamentos obrigatérios a todos que participem ou tenham
acesso as informagdes confidenciais.

Por fim, em respeito aos artigos 22 ¢ 23 da RCVM n° 19/2021, os documentos e informacoes
exigidos pela CVM serdo mantidos pelo prazo minimo de cinco anos, salvo por determinagio
expressa em sentido contrario pelo 6rgao, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos
os papéis de trabalho, calculos que fundamentaram a cobranga de taxa de performance de seus
clientes classificados como investidores profissionais,quando for o caso, relatorios e pareceres
relacionados com o exercicio de suasatividades e os estudos e analises que fundamentaram as
orientagdes, recomendagdes ou aconselhamentos.

Todos os e-mails e arquivos serdo armazenados em um file server com altos padrées de seguranca
e ética, possibilitando controle de acesso e rastreamento de uso dos arquivos por usuario, o que

garante a preservacgio de informagdes confidenciais e a restricdo de acesso aos arquivos sensiveis.
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O file server, que fica hospedado internamente, também possui, como medida de seguranca

adicional, um sistema de cOpia incremental para um repositério na nuvem com periodicidade semanal.

Toda a base de dados conta com a realizagdo de backups simultaneos queficam armazenados na

nuvem e que permitem, em caso de falhas operacionais,recuperacio de dados e arquivos.

O file server é acessado pelos colaboradores mediante /ogzn com usuério e senha préprios, tendo

os usuarios permissoes diferenciadas de acordo com as fungdes e atividades desempenhadas por cada

profissional.

Os diferentes niveis de permissao viabilizam melhor controle de acesso e dereproducdo dos dados

e arquivos pelos profissionais. De forma nio taxativa, asseguintes condutas devem ser observadas:

@

(if)

(iif)

(iv)

\Y)

Os colaboradores devem evitar circular em ambientes externos a SIGA com cépias (fisicas
ou digitais) de arquivos contendo informac¢des confidenciais, devendo essas cépias ser
mantidas com senha de acesso.

O descarte de informagdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperagao, sempre com a orientacao do superior hierarquico.

As informagdes que possibilitem a identificagio de um cliente da SIGA devem se limitar a
arquivos de acesso restrito e apenas poderdo ser copiadas ou impressas se forem para o
atendimento dos interesses da entidade ou do préprio cliente.

Os colaboradores devem estar atentos a eventos externos que possam comprometer o sigilo
das informagdes da SIGA, como, por exemplo, virusde computador, fraudes, entre outros.
Assuntos confidenciais ndo devem ser discutidos em ambientes publicos ou locais

considerados expostos.

9.5. Seguranga Cibernética

A SIGA identificara e avaliard os principais riscos cibernéticos aos quais estiexposta. Levara,

como parametro inicial, como ataques mais provaveis:

@)
(i)
(iii)
(iv)
)
(vi)
(vii)
(vii)

(ix)

Malhware (virus, cavalo de troia, spyware e ransonnare);
Engenharia Social;

Pharming,

Phishing scans,

Vishing,

Swiishing,

Acesso pessoal;

Ataques de DDoS e botnets;

InvasSes (advanced persistent threats).

13



SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

Para avaliar as ameacas e vulnerabilidades, serdo realizadas varreduras internas/externas de cada
ativo de rede, em busca de possiveis problemas de segurancga, e eventual corregao.

A principal regra de prote¢io consiste na segregacio de acessos a sistemase dados, conforme ja
detalhado nesta Politica.

A SIGA adotara, além disto, regras minimas na definicdo de senhas de acesso a dispositivos
corporativos, sistemas e rede, em funcio da relevancia doativo acesso.

A entidade trabalha com o principio de que concessiao de acesso deve somente ocorrer se 0s
recursos acessados forem relevantes ao usuatio.

A senha e /ygin para acesso aos dados contidos em todos os computadores,bem como a conta de
e-mail acessada via webmail devem ser conhecidas pelo respectivo usuario destes dispositivos. Estas
senhas sdo pessoais ¢ intransferiveis, ndo podendo ser divulgadas para quaisquer terceiros.

O acesso a informagoes confidenciais ¢ limitado a determinados colaboradores cuja necessidade
¢ justificada.

Arquivos eletronicos sdo protegidos com senhas de acesso ou outros controles estabelecidos
dentro dos sistemas computacionais, 0 que garante o acesso somente a pessoas autorizadas.

Todo conteudo que estd na rede pode ser acessado pela area Diretoria de Risco, Compliance e
PLDFT e pelo Comité de Compliance caso haja necessidade.

Arquivos pessoais salvos em cada computador poderido ser acessados caso o Comité de Comzpliance
julgue necessario.

A confidencialidade dessas informag¢des deve ser respeitada e seu conteudo serd divulgado
somente se determinado por decisdo judicial. Para seguranca dosperfis de acesso dos colaboradores,
as senhas de acesso sdo parametrizadas conforme regras estabelecidas globalmente, bem como
criptografadas. Desta forma, o colaborador podera ser responsabilizado caso disponibilize a terceiros
as senhas acima referidas para quaisquer fins.

A SIGA exige que os colaboradores efetuem a validagio bimestral de suas senhas por meio da

adogio da seguinte politica de senhas:

(i) A senha expirara a cada 60 dias, podendo ser revalidada sem alteracdo somente pelo proprio
usuario.

(i) Apds, no maximo, oito meses ou quatro revalidacbes (o que acontecer primeiro) o
colaborador devera alterar sua senha de acesso.

(i) O tamanho minimo da senha é de oito caracteres.

(iv) Apds quatro tentativas de acesso com senhas erradas, a conta docolaborador serd bloqueada.

A politica de senha disposta neste documento podera ser modificada a qualquer momento, em
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decorréncia de avancos tecnolégicos ou decisio interna da Diretoria, visando sempre o
aprimoramento dos procedimentos, sistemas e da seguranca das informacdes.

O acesso remoto a arquivos e sistemas internos ou na nuvem terdo controles adequados, de acordo
com o técnico de T1.

Ainda, a SIGA conta com recursos anti-malware em estagdes e servidores de rede, como antivirus
e firewalls e firewalls locais em cada um desses equipamentos, bem como, firewal/ interno a rede e firewall
UTM de borda, o qual contempla todos os setvicos de ips/ids, antispyware, antivirus de gateway, filtro
de aplicagdes e filtro de contetdo.

A SIGA devera, adicionalmente, proibit o acesso a determinados websites ea execugao de softwares
e/ou aplicacdes niao autorizadas. A utilizacio dos ativos da entidade, incluindo computadores,
telefones, internet, programas de mensagem instantanea, e-mail e demais aparelhos se destina a fins
profissionais.

O uso indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado, enunca deve ser
prioridade em relacio a qualquer utilizagio profissional. A SIGApodera gravar ligacGes telefonicas e
histéricos de navegacio dos colaboradores. A visualizacio de sites ou péaginas que contenham
conteudo discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente
proibida,estando o colaborador que o fizer sujeito aos processos e sangdes determinados no Codigo de
Etica e Conduta da SIGA.

Programas instalados nos computadores, principalmente via Internet (downloads), sejam de
utilizacio profissional ou para fins pessoais devem obter autorizagido prévia do Diretor de Risco,
Compliance e PLDFT.

Nio ¢ permitida a instalacio de nenhum soffware ilegal ou que possuam direitos autorais
protegidos. Somente arquivos sob licenciamento “GPL” (http:/ /www.gnu.org/licenses/gpl.html) ou
como consentimento expresso do respectivo autor poderdo ser gravados, mediante autorizacdo
prévia do responsavel pela T1.

O responsavel pela TI, em conjunto com o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, sio os
principais responsaveis para tratar e responder questdes de seguranga cibernética, bem como por
implementar as regras e normas aqui estabelecidas e a sua revisio.

Os deveres e responsabilidades dos responsaveis podem ser exemplificados pelo seguinte rol

Nnao taxativo:

(i) Testar a eficacia dos controles utilizados e informar a Diretoria os riscos residuais.
(i) Acordar com a Diretoria o nivel de servico que sera prestado por terceiroscontratados e os
procedimentos de resposta aos incidentes.
(iii) Configurar os equipamentos e sistemas concedidos aos colaboradores com todos os

controles necessarios para cumprir os requerimentos de seguranga aqui estabelecidos, bem

15


http://www.gnu.org/licenses/gpl.html)
http://www.gnu.org/licenses/gpl.html)

SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

como definir e assegurar asegregacdo das fun¢oes administrativas a fim de restringir poderes
de cada individuo e reduzir o nimero de pessoas que possam excluir os /ggse trilhas de
auditoria das suas préprias acOes.

(iv)  Planejar, implantar, fornecer e monitorar a capacidade de armazenagem,processamento e
transmissao necessarios para garantir a seguranca requerida pelas areas de negocio.

(v) Garantir que nio sejam introduzidas vulnerabilidades ou fragilidades no ambiente de
producdo da SIGA em processos de mudanca, sendo ideal a prote¢io contratual para
controle e responsabilizagdo no caso de uso de terceiros.

(vi)  Garantir, da forma mais rapida possivel, com solicitagio formal, o bloqueiode acesso de
usuarios por motivo de desligamento da SIGA, incidente, investigacdo ou outra situacao que
exija medida restritiva para fins de salvaguardar os ativos da entidade.

(vii)  Promover a conscientizagio dos colaboradores em relagio a relevincia da seguranca da

informagio para o negdcio da SIGA, mediante treinamentos.

Na ocorréncia de qualquer incidente envolvendo risco cibernético, todo e qualquer colaborador
que perceba ou desconfie de tal incidente devera imediatamente informar o Diretor de Risco,
Compliance e PLDFT, que podera convocar reuniao do Comité de Compliance. No caso de impedimento
deste, o Comité sera instaurado pelo Diretor de Gesto e Distribui¢io ou outra pessoa aser designada
em assembleia de socios devidamente convocada.

Ainda, uma vez que cada colaborador possui um login e senha personalissimos, o0 acesso a
qualquer documento e pasta ficara registrado no sistema, com o ID do usudrio e data e hordrio de

acesso, para eventualresponsabiliza¢do em caso de vazamento.
9.6. Testes de Seguranga

A SIGA realizara testes de seguranca para os sistemas de informacSes anualmente, visando
reduzir riscos de perda de confidencialidade, integridade edisponibilidade dos ativos de informacao.

Os testes de seguranga englobardo, mas nio se limitardo, a analises de vulnerabilidade fisica e
eletronica, revisdo e teste de codigos, transagoes sintéticas, testes de intrusdo e analises dos registros
eletrénicos.

Ainda, o treinamento sobre seguranca de informacdo fard parte do treinamento inicial e
continuo da entidade, conforme previsto na Politica de Treinamento descrita neste documento, que
deverd assegurar que todos os colaboradores tenham conhecimento dos procedimentos e das
obriga¢des aquiprevistos, assim como minimizar a ocorréncia de incidentes de seguranca em fungio

de problemas no uso, desvio de informagdes, fraudes e na interpretagdodas normas e procedimentos.
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10. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O desrespeito a quaisquer das regras da SIGA resultardio em Processo Administrativo Interno,
podendo imputar sang¢bes internas, de acordo com deliberagbes da Diretoria, incluindo desligamento.

Eventuais medidas legais poderdo ser tomadas pela entidade em face do infrator.

Em caso de duvidas de interpretagio ou eventuais antinomias entre as regras aqui dispostas e
outras vigentes na entidade, deverd haver consulta imediata ao Diretor de Risco, Compliance e
PLDFT.

Quaisquer alteracdes legais ou normativas expedidas pelos o6rgaos regulamentadores e
competentes serdo aplicadas imediatamente a esta politica, e todos os colaboradores serdo
imediatamente alertados de eventuais mudancas.

Eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, por

intermédio do e-mail matheus.cardoso@sigafinance.com.br ou pelo telefone (41) 3044-7464.
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ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES E
CONFIDENCIALIDADE

Eu, [NOME], [INACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], portador da cédula deidentidade RG n°

[NUMERO)], inscrito no CPF/MF sob n° [NUMERO)], residentee domiciliado na [RUA, NUMERO, CEP,
CIDADE, ESTADO], exercendo a funcio de [FUNCAO], junto 2 SIGA GESTORA DE RECURSOS 'TDA.,

declaro para osdevidos fins que:

@

(i)

(iii)

(iv)

)

(vi)

Tenho total conhecimento da existéncia da Politica de Segregacdo de Atividades e Confidencialidade
da SIGA, o qual recebi, li e entendi, sendoque me comprometo a observar integralmente seus termos
e condigdes.

Sei, a partir desta data, que a ndo observancia dos termos da Politica deSegregacio de Atividades e
Confidencialidade da SIGA podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser
passivel da aplicagdo das penalidades cabiveis, inclusive demissao por justa causa.

As regras estabelecidas na presente Politica de Segregacio de Atividades e Confidencialidade nido
invalidam nenhuma disposi¢do relativa a qualquer norma interna estabelecida, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagbes na execucio de minhas atividades
profissionais.

Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida na Politica de Segregacio de
Atividades e Confidencialidade da SIGA, poderd me sujeitar a penalidades e responsabilizacio na
esfera civil e criminal. Adicionalmente, sei que, caso haja o vazamento de informagio confidencial
advindo da utilizacdo de minha senha pessoal, poderei ser responsabilizado tanto civil, quanto
penalmente.

Estou ciente que o disposto nesta Politica de Segregacio de Atividades e Confidencialidade ¢ aderido,
por meio deste Termo de Adesdo, em cardter irrevogavel e irretratavel, por prazo indeterminado,
valido indefinidamente mesmo ap6s o término de meu vinculo com a SIGA, nio podendo ser
rescindido sem expressa e inequivoca concordancia, por escrito, das partes relacionadas.

Li e entendi a legislacdo e regulamentagio aplicavel a negociacdo de valores mobilidtios, em particular,
conforme disposto na Resolugio CVM 44/2021 de 23 de agosto de 2021, conforme alterada, acetca

de divulgacio e o uso de informagdes sobre ato ou fato relevante na negocia¢io de valores mobilidrios.

Curitiba/PR,___de de

ADERENTE [NOME]
CPF/MF
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