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1. INTRODUCAO

A SIGA ¢é uma entidade dedicada a administracdo de recursos de terceiros, por meio da
gestao de veiculos de investimento majoritariamente inseridos no Setor Elétrico, em especial,
direcionados ao Mercado Livre de Energia Elétrica.

Esta atividade exige extrema confianca entre a SIGA e seus clientes, de acordo com
todas as premissas alinhavadas no Cédigo de Etica e Conduta da entidade.

A Politica de Rateio e Divisao de Ordens objetiva estabelecer uma atuacao direcionada
pela alocagao justa de ordens entre as carteiras, garantindo que estas sejam trabalhadas de
maneira igualitaria, visando tratamento equivalente entre as carteiras e clientes, em
conformidade com a Instru¢iao da Comissio de Valores Mobiliarios (ICVM) n® 558/2015.

O artigo 82, {1° da ICVM n° 555/2014, port sua vez, admite que:

“Quando nma mesma pessoa juridica for responsdvel pela gestao de
diversos fundos, serd admitido o grupamento de ordens, desde gue referida
pessoa juridica tenha implantado processos que possibiliten o rateio, entre
0s fundos, das operagoes realizadas, por meio de critérios equitativos,

preestabelecidos, formalizados e passiveis de verificagao”.

Desta feita, a SIGA, para possibilitar a execugao das operagdes em grupos, nas melhores
formas e praticas do mercado, mantém sistema que, antes da execu¢ao da ordem, identifica
a carteira ou o Fundo de Investimento sobre o qual pretende-se operar, e que busca distribuir
as ordens com base em critérios equitativos e preestabelecidos.

A SIGA, inspirada em seu Codigo de Etica e Conduta, atua em nivel maximo de boa-
té, probidade e transparéncia, de forma que, antes das ordens serem executadas, observa o
fato de que nenhum cliente seja favorecido em detrimento de outro e que aqueles que
participem de uma mesma ordem, recebam o preco médio por ativo, dentro de um desvio
previamente acordado no sistema e que os custos da opera¢ao sejam distribuidos de forma

proporcional.

2. ABRANGENCIA
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Esta Politica é aplicavel a todas as pessoas vinculadas a entidade, em especial os
administradores, colaboradores, estagiarios, terceirizados e operadores envolvidos com

negocios e atividades da SIGA.

3. IMPLEMENTACAO E REVISAO

A implementacao desta Politica se dara de forma imediata, apds a aprovacao da Diretoria
e sera revisada, no minimo, anualmente, ou em qualquer tempo que lhe possa agregar valor,
de acordo com a relevancia, para que seja garantida a sua adequagao.

O planejamento de Compliance e Controles Internos é efetuado anualmente, com o
objetivo de revisar e atualizar todos os procedimentos, codigos, manuais e politicas da SIGA.
Essa atividade coincidira com a entrega do Relatério Anual de Controles Internos e
Cumptrimento da RCVM n° 21/2021, no prazo legal.

Em caso de mudangas significativas nos negbécios ou na regulacao, planos devem ser
alterados. Deficiéncias de Controles Internos detectadas devem ser relatadas para as areas
responsaveis por tais controles e reportadas ao Comite de Compliance.

Revisoes extraordinarias destes procedimentos, codigos, manuais e politicas poderao
ocorter em caso de situagoes imprevistas e/ou mudangas significativas e repentinas, também

com vistas a apurar a permanéncia da conformidade.

4. RESPONSABILIDADE

Compete ao Diretor de Risco, Compliance e Prevencio a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLDFT) a gestdo e a aplicagdo desta Politica. Ressalta-se,
ainda, que este documento nao detalha, necessariamente, todas as situagdes passiveis de
ocorréncia no dia a dia dos negdcios. Quaisquer duvidas deverao ser remetidas ao Diretor de

Risco, Compliance e PLDFT.

5. ENDERECO ELETRONICO

Em respeito ao artigo 16 da RCVM n° 21/2021, este documento estara disponivel

no site da SIGA (www.sigafinance.com.br).
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6. POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS

Com o objetivo de se reduzir custos de transagido e obter os melhores retornos aos
investidores, a SIGA podera agrupar as ordens dos clientes, observando, sempre, as
premissas éticas da entidade e o disposto nesta Politica.

Na hipétese de que as ordens sejam feitas de forma conjunta, a SIGA parte da premissa
de que as contas que possuem caracteristicas similares deverdo participar das oportunidades,
proporcionalmente ao seu volume patrimonial.

Assim, em respeito ao principio de equidade, as premissas iniciais para a realizacao
conjunta das ordens de compra e venda de ativos, serdo as seguintes:

1. Precgo: As ordens serdao divididas de maneira que as carteiras possuam o pre¢o mais
proximo possivel do preco médio da totalidade das ordens de todas as carteiras num
mesmo dia e numa mesma corretora, para um mesmo ativo.

II.  Alocagao: O rateio das quantidades sera proporcional as quantidades originais das

otrdens, na medida do possivel.

Nos casos em que a ordem tenha sido parcialmente cumprida, cada cliente participante
da operagao recebera uma parcela proporcional dos ativos financeiros com base no nivel de
participagao inicial incluido originalmente naquela ordem. A alocagdo parcial deve ser

realizada seguindo os mesmos principios de uma ordem executada em sua totalidade.

7. ALOCACAO, AGRUPAMENTO E RATEIO DE ORDENS

A SIGA baseia sua alocagdo, principalmente, pelo processo de suitability ao analisar o
objeto a ser adquirido o comparando com o tipo do investidor, nos moldes da sua Politica
de Suitability.

Considerara, portanto, todas as caracteristicas de risco associadas a composi¢ao da
carteira.

O principio desta Politica é o Best Execution, que esta relacionado com o tratamento justo
e equitativo de todos os clientes com relacido as transagdes executadas. A SIGA e seus
colaboradores deverao tomar todas as providéncias cabiveis para obter a melhor execugio

possivel nas transagoes realizadas para todos os seus clientes.
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A politica adotada pela entidade devera obedecer a critérios que determinem a

importancia relativa dos fatores de execucao, tais como as caracteristicas:

I.  aordem;
II.  dos instrumentos financeiros;
III.  mercados para os quais elas podem ser direcionadas;

IV. dos clientes.

Visando o melhor resultado possivel, os seguintes critérios também serdo levados em
consideracio:
1. velocidade da execugio;
II.  probabilidade da liquidagao;
III.  tamanho e natureza da ordem;
IV.  impacto no mercado;

V.  custos de transac¢io.

O agrupamento de ordens, por sua vez, em geral, ndo representa muitos beneficios a
SIGA, visto a particularidade de seus ativos-alvo (participacio em usinas de geragdo de
energia elétrica e recebiveis oriundos do Mercado Livre de Energia Elétrica). Neste contexto,
este tipo de agrupamento é pratica excepcional e extraordinaria, a serem tomadas somente
quando houver extrema diminui¢do de eventuais custos da transa¢ao das operagoes.

Dito isto, o agrupamento de ordens sera permitido pela SIGA apenas nas seguintes

situacoes:

I.  Houver beneficios diretos aos investidores e reducdo clara dos custos de transacao.

II. A pratica estiver conforme a atuagao do mercado no qual as ordens sao emitidas.

Importa asseverar, ainda, que na eventual hipétese de agrupamento de ordens, havera,
entre elas, divisao equitativa a cada veiculo, até o fechamento do mercado diario. Além disso,
nesta hipotese, a distribuicao sera realizada de forma a reduzir a concentragao de investidores
e serdao divididas igualmente entre eles. Como se tratam apenas de investidores qualificados
e profissionais, esta Politica sera de facil entendimento.

Considerara, ainda, o preco médio, em caso de varias ordens terem sido efetuadas a

precos diferentes.
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8. DO DESCUMPRIMENTO E SANCOES

O colaborador que descumprir quaisquer destes termos estara sujeito a responder
Processo Administrativo Disciplinar, analisado por um comité especialmente instituido,
presidido pelo Diretor de Risco, Compliance ¢ PLDFT, caso de impedimento deste, pelo
Diretor de Gestao e Distribui¢ao ou outra pessoa a ser designada em assembleia de sécios
devidamente convocada.

Niao obstante, os colaboradores serdo integralmente responsaveis por fazer com que
seus respectivos conjuges, companheiros e dependentes incluidos em suas declara¢oes anuais
de Imposto de Renda cumpram o disposto nesta Politica, naquilo que for aplicavel,
respondendo, em nome destas, pelo descumprimento de qualquer disposigao.

Nos termos do Cédigo de Ftica e Conduta, as penalidades poderio ser de adverténcia,
obrigacio de treinamento de reciclagem, desligamento e/ou notificagio aos 6rgios

competentes, Ministério Publico ou autoridades policiais.
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ANEXO 1
TERMO DE ADESAO, COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, INOME], INACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], portador da cédula de
identidade RG n° [NUMERO], inscrito no CPF/MF sob n° [NUMERO)], residente e
domiciliado na [RUA, NUMERO, CEP, CIDADE, ESTADOQ], exercendo a fungao de
[FUNCAOQ], junto 2 SIGA GESTORA DE RECURSOS LTDA., declaro para os devidos
fins que:

I Recebi e li a Politica de Rateio e Divisao de Ordens, e compreendi todos os
termos, condigOes, regras, principio e vedagoes estabelecidos por este
documento.

1L Que tenho ciéncia das minhas obrigacbes profissionais, éticas e morais de
cumprir estas politicas em todos os seus termos, concordando em me sujeitar as
medidas punitivas, como adverténcia, obrigacao de treinamento de reciclagem,
desligamento e/ou notificagio aos érgaos competentes, Ministério Publico ou
autoridades policiais, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.
III. Comprometo-me a observar integralmente os termos deste documento.
IV. Tenho ciéncia de que o descumprimento de quaisquer das normas, desta

Politica, configura falta grave e acarretardao nas san¢oes previstas no Capitulo

XIV do Cédigo de Etica e Conduta da SIGA.

Curitiba/PR, de de 2020.

ADERENTE [NOME]
CPF/MF



