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1. INTRODUCAO

A SIGA tem ciéncia de que os operadores nos mercados de capitais podem ser utilizados
por sujeitos ligados a atividades ilicitas, como intermediarios em condutas de lavagem de
dinheiro. A utilizag¢ao destes operadores consiste na “segunda fase” do processo criminoso,
cujo objetivo ¢ ludibriar as autoridades e ocultar qual é a verdadeira fonte do capital.

Qualquer envolvimento com a lavagem de dinheiro ou o financiamento ao terrorismo,
mesmo que nao intencional, ¢é situagdo de enorme preocupagao a SIGA, que envida todos
os seus esforcos para combater e denunciar tais praticas.

Nesse sentido, a Politica De Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (PLDFT) foi desenvolvida com o objetivo de formalizar os procedimentos e
controles implementados, com o intuito de mitigaros riscos de operagoes que configurem
indicios de lavagem de dinheiro ou ao financiamento do terrorismo.

Os procedimentos envolvem os melhores esforcos para controle da entrada de clientes
e monitoramento das operagoes por eles realizadas.

A ndo utilizagdo destes controles podera permitir a entrada de clientes criminosos,
acarretando risco de imagem, legal e/ou operacional.

Para garantir que a entidade nao serd utilizada como canal ou meio para transferéncia de
recursos ilegais, os colaboradores deverdo utilizar todas as suas energias para descobrir e
determinar a verdadeira identidade de todos os clientes, fornecedores e candidatos a cargos
na SIGA. Por esse motivo, ¢ veementemente proibida toda e qualquer operacao comercial
com clientes que deixem de apresentar comprovacao da sua identidade, bem como os demais
itens de cadastro exigidos pela SIGA.

Cabe frisar que, procedimentos bem definidos e executaveis no sentido de promover
uma Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro com exceléncia, corrobora também com
o Combate ao Financiamento ao Terrorismo. Uma vez que as técnicas utilizadas para lavar o
dinheiro coincidem com as utilizadas para ocultar a origem e o destino final do financiamento
terrorista.

Via de regra, essas transagdes financeiras ocorrem diversas vezes, transferindo pequenas
quantidades de dinheiro, que passam por diferentes contas bancarias, abertas em paraisos
fiscais. Processos que visam dificultar otrabalho das autoridades e, também, proteger a
identidade de seus patrocinadores e dos beneficiarios finais.

Qualquer suspeita de operagoes financeiras e nao financeiras que possam envolver
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atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultagio de bens e valores, bem
como, incorporar ganhos de maneira ilicita, para a propria entidade, clientes ou para
colaboradores, conforme definido no Cdédigo de Etica e Conduta, devem ser comunicadas
imediatamente ao Diretor de Risco,Compliance e PLDFT.

A analise sera feita caso a caso, sujeitando os responsaveis as sancOes previstas nos
procedimentos, cédigos, manuais e politicas da SIGA. No caso dos colaboradores inclusive
com desligamento ou exclusao por justa causa e ainda as consequéncias legais cabiveis, nos

termos previstos no Cédigo de Etica e Conduta da entidade.
2. ABRANGENCIA

Esta Politica ¢ aplicavel a todas as pessoas vinculadas a entidade, em especial os
administradores, colaboradores, estagiarios, terceirizados e operadores envolvidos com

negocios e atividades da SIGA.
3. IMPLEMENTACAO E REVISAO

A implementacdo desta Politica se dara de forma imediata, apos a aprovacao da Diretoria
e do Comité de Compliance, e sera revisada, no minimo, anualmente, ou em qualquer tempo que
lhe possa agregar valor, de acordo com a relevancia, para que seja garantida asua adequacio.

O planejamento de Compliance ¢ Controles Internos ¢ efetuado anualmente, com o
objetivo de revisar e atualizar todos os procedimentos, codigos, manuais e politicas da SIGA.

Essa atividade coincidira com a entrega do Relatério Anualde Controles Internos e
Cumprimento da Resolu¢io da Comissio de Valores Mobiliarios (RCVM) n° 21/2021, no
prazo legal.

Em caso de mudancas significativas nos negocios ou na regulacio, planos devem ser
alterados. Deficiéncias de Controles Internos detectadas devem ser relatadas para as areas
responsaveis por tais controles e reportadas ao Comite de Compliance.

Revisbes extraordinarias destes procedimentos, codigos, manuais e politicas poderao
ocorrer em caso de situa¢oes imprevistas e/ou mudancas significativaserepentinas, também

com vistas a apurar a permanéncia da conformidade.
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4. RESPONSABILIDADE

Compete ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT a gestao e a aplicagdo desta Politica.

Ressalta-se, ainda, que este documento nao detalha, necessariamente, todas as situagoes
b > b b

passiveis de ocorréncia no dia a dia dos negocios. Quaisquer duvidas deverao ser remetidas

ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.
5. ENDERECO ELETRONICO

Em respeito ao artigo 16 da RCVM n° 21/2021, este documento estard disponivel no

site da SIGA (www.sigafinance.com.br).

6. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS DA POLITICA
DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO (PLDFT)

A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT possui atribui¢des relacionadas a linha de
defesa da SIGA e tem como responsabilidade apoiar a entidade na condug¢ao de um programa
de Compliance. Este programa consiste na avaliagio da conformidade com as leis,
regulamentacdes, procedimentos, cédigos, manuais, politicas e normas internas, observando
os altos padroes de integridade, de ética e de conduta.

Esta divisio tem como objetivo o amparo a entidade no cumprimento dos temas
pertinentes, mas, especificamente neste documento, a Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo.

Para que a Politica de PLDFT da SIGA tenha efeitos praticos, todos devem realizar suas

atividades em conformidade com alguns principios basicos, a sabet:

I. Nao realizar qualquer tipo de negdcio com clientes cujos recursos, a partit do
entendimento da SIGA, possam ser oriundos de atividades escusas.
II. Tomar providéncias plausiveis para verificar a verdadeira identidade de todos os
clientes que mantenham relacionamento comercial com a SIGA, em cumprimento das
regras de Know Your Customer (IKYC).

III. Caso venham a tona fatos que possam levar a uma suposi¢ao, justificada, de que os
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recursos do cliente ou por ele mantidos originam-se de atividades ilegais, ou detectadas
finalidades estranhas as transa¢coes, devem tais fatos ser comunicados, imediatamente,
a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, para que entio sejam tomadas as
providéncias cabiveis.
IV. Atentar aos indicios de recursos que possam vir a ser originarios de atividades ilegais.
V. Havendo percepcio de informagoes falsas, alteradas ou incompletas, ou ainda ocultagiao
de informagdes, nido oferecer suporte ou assisténcia ao cliente, comunicando
imediatamente a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.
VI. Atualizar-se por meio de treinamentos ministrados pela SIGA, e, quandooportuno,

submeter-se a treinamentos externos.

A estrutura do programa de Compliance tem a seguinte forma:

Comité de Compliance

\ 4

Diretoria de Risco,
Compliance e PLDFT

v

Gestor/KYC; KYE, KYP;
KYS

v

6.1. Da atuagao da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT

Para garantir o cumprimento das rigidas praticas de administracao de risco, desde o
inicio do relacionamento, os clientes passam pela analise determinada no conjunto de
procedimentos, cédigos, manuais e politicas de Compliance da SIGA e da RCVM n° 50/2021.
Esta analise visa verificar as informagoes prestadas e obter dados adicionais.

A SIGA segue como padrio as questdes relacionadas na Politica de Know Your Customer
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(KYC), Know Your Employee KYE), Know Your Partner IKYP) eKnow Your Supplier (IKYS), sendo
possivel a necessidade de mais esclarecimentos em fun¢ao do desenvolvimento da pesquisa
ou avaliagdo da documentagdo. O objetivo desse rol de procedimentos é identificar eventuais
indicios de praticas de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo por parte do
cliente e das demais pessoas juridicas e fisicas envolvidas direta ou indiretamente na operagao
proposta ou, ainda, em acontecimentos anteriores.

Nesta senda, a Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT ira analisar as informagoes
cadastrais, financeiras ou nao, fornecidas pelo cliente por meio da Diretoria de Gestio e
Distribui¢ao. Também analisara a existéncia de processos judiciais e administrativos em que
o cliente figura como parte, sua natureza juridica e resultados.

Observara, ainda, a pesquisa de apontamentos negativos na midia e listas restritivas
disponiveis de maneira a determinar se o relacionamento com o cliente pode acarretar
quaisquer riscos ao programa geral de Compliance da SIGA e a quaisquer politicas de PLDFT.

O processo tera inicio quando a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT receber da
Diretoria de Gestdo e Distribuicio todas as informacdes necessarias, incluindo o relatotio e
parecer inicial sobre a classificagao de risco do cliente. A Diretoria de Risco, Compliance e
PLDFT tera até 7 (sete) dias Gteis para emitir seu parecer.

Sera feita a revisao periddica de todos os dados e pesquisas, a fim de atualiza¢ao dos
dados e riscos do cliente.

A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT embasara seus pareceres da seguinte forma:

I.  Aprovado: Clientes que nao apresentaram quaisquer restricdes vinculadas a lavagem
de dinheiro, corrupgdao ou condutas relacionadas oufinanciamento ao terrorismo.
Prazo de monitoramento: a cada 2 (dois) anos a contar da data da primeira analise.

II.  Aprovado com Ressalvas: Clientes enquadrados na condi¢ao de PessoaPoliticamente
Exposta (PPE), clientes enquadrados na condicao de pessoas relacionadas com PPE
e clientes que possuem restricoes de natureza leve nao ligadas aos crimes de lavagem
de dinheiro, corrupc¢ao ou condutas relacionadas devem ser monitoradas com maior
diligéncia e habitualidade.

III.  Prazo de monitoramento: semestral, a contar da data detec¢ao da restricao, bem como
marcac¢ao como cliente PPE ou sensivel nos controles.

IV.  Em Processo de Aprovagao: Status temporario aguardando justificativa, informacio
complementar ou documento.

V.  Rejeitado: Clientes que possuem restricdes relevantes relacionadas aos crimes de
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VI

II.

I11.

lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, corrup¢iao e/ou condutas em
desacordo com as politicas, manuais e cédigos da SIGA.

Acompanhamento: fica a cargo do Comité de Compliance a defini¢ao do tratamento
de cada situacdo. Até a definicao final, o cliente ficara na condi¢io de inativo no

cadastro, impossibilitando o inicio de relacionamento e de qualquer operagao.

O Parecer do Diretor de Risco, Comspliance e PLDFT sera dado em algum destes sentidos:

Em caso de Aprovagao, o contrato podera ser firmado com o cliente.

Em caso de Aprovagdo com Ressalvas, o processo sera remetido ao Comité de
Compliance, que emitira parecer final sobre a rejeicdo ou aprovacio do cliente (que
tera monitoramento diferenciado em qualquer dos casos).

Em caso de Rejeicao, o contrato nao sera firmado.

6.2. Do Comité de Compliance

O Comite de Compliance sera formado por 3 (trés) membros, tendo como presidente,

obrigatoriamente, o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT. No caso de impedimento deste,

o comité especialmente instituido sera presidido pelo Diretor de Gestao e Distribui¢ao ou

outra pessoa a ser designada em assembleiade socios devidamente convocada. Os demais

membros serdo escolhidos em conjunto pelos demais diretores e/ou administradores da

entidade.

II.

I1I.

IV.

Competira ao Comité de Compliance, sempre que instado, ou em suas reunides semestrais:

Aprovar a politica de preven¢ao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento
do terrorismo.

Aprovar inicio de relacionamento e manuten¢ao de relacionamento com Pessoas
Politicamente Expostas (PPE).

Analisar os relatorios de Compliance e decidir pela comunicagio aos O6rgaos
competentes sobre os clientes enquadrados como sensiveis.

Analisar as demandas levadas para deliberacao nas reunides do Comitéde Compliance,
emitindo pareceres e decisoes de acordo com os procedimentos, codigos, manuais e
politicas da SIGA e com a legislagao aplicavel.

Zelar pela politica de prevencio aos crimes de lavagem de dinheiro e ao
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financiamento do terrorismo, descrita neste documento.
VI.  Demais atribui¢Ges previstas pelos procedimentos, manuais, codigos e politicas da

SIGA.

Todas as deliberagoes serdo registradas em ata, que poderio ser redigidasem formato de

sumario, e que deverdo ser assinadas por todos os presentes.
7. PROCEDIMENTOS DE PLDFT

7.1. Das Diligéncias Obrigatérias a Gestora

O gestor de recursos esta sujeito a Resolugao CVM 50/21. Em decorréncia disso,
dependendo do que esteja sob sua gestao e de com quem esteja se relacionando, devera
cumprir com obrigacées diferentes, conforme detalhado abaixo:

I. Gestor de recursos x cliente cotista ou cliente investidor:

a. gestor de fundos de investimento com multiplos cotistas.

b. gestor de fundos exclusivos.

c. gestor que também atua como distribuidor de cotas de seus proprios fundos.

d. gestor de carteiras administradas.

e. gestor de patrimonio.

II. Gestor de recursos x ativos adquiridos: no tocante a tomada de decisdes de

investimento nas diferentes modalidades acima elencadas, o gestor podera adquirir ativos

para fundos ou carteiras administradas.

7.1.1. Fundos com Muiltiplos Cotistas

Em se tratando de fundo de investimento com multiplos cotistas, considera-se como cliente do
gestor o proprio fundo.

Nessa hipotese, estabelece-se uma presuncio, pela propria natureza do veiculo de investimento,
de que o gestor de recursos ndo mantém relacionamento comercial direto com o cliente cotista, salvo se
for também o distribuidor de suas cotas, devendo obter apenas os dados cadastrais do fundo previstos
no anexo B a Resolucio CVM 50/21.

Ainda que o gestor cadastre o fundo de investimento nas corretoras nas quais decida operar, o

cadastro que esta sendo feito nesse caso é do fundo, ndo de seus cotistas.

10
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7.1.2. Fundos sob Gestio cujas Cotas sdo Distribuidas pela SIGA e Carteiras
Administradas

Nesta hipétese, a SIGA atua como gestora e distribuidora do préprio Fundo, conforme
autorizado pela RCVM 21/2021. Dado o acimulo dessas duas atividades, mesmo que se trate
de fundo de investimento com multiplos cotistas, sera o gestor responsavel pelo cliente cotista,
com o qual mantera relacionamento comercial direto. Assim, o gestor deve observar,
cumulativamente, o disposto neste manual para a atividade de gestio e o previsto na Politica de
KYC, anexo a este documento.

Na hipétese de Carteiras Administradas, aplicam-se as mesmas regras acima.

7.1.3. Ativos Adquiridos pela Gestora

A SIGA aplica processos de PLDFT quando adquire ativos para os fundos. A depender
da deliberacio da Diretoria ou do Comité de Compliance, tais analises serdo realizadas sobre o
cedente, os sacados, o emissor, as contrapartes e o distribuidor do respectivo ativo.

Para tanto, a SIGA considerara, no minimo, os parametros abaixo:

I. Tipo de emissao: o tipo de emissao ou a forma de negociacao do ativo influenciam
diretamente a classificacio de risco de LD/FTP e seu monitoramento. A titulo de
exemplo, as situagdes elencadas a seguir, por se referirem a ativos sujeitos a observancia
de uma série de obrigagdes regulatorias, dispensam o gestor de recursos de diligéncias
de PLD/FTP suplementares no que se refere a PLD/FTP:

* a. ativos que tenham sido objeto de ofertas publicas iniciais e secundarias
registradas de acordo com as normas emitidas pela CVM.
* b. ativos que tenham sido objeto de ofertas publicas com esforgos restritos,
dispensadas de registro de acordo com as normas emitidas pela CVM.
* c. ativos emitidos ou negociados por institui¢ao financeira ou equiparada.
* d. ativos emitidos por emissores de valores mobiliarios registrados na CVM.
* c. ativos de mesma natureza economica dos listados acima, quando
negociados no exterior, desde que
* (a) sejam admitidos a negociacao em bolsas de valores, de
mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro,

custédia ou de liquidagao financeira, devidamente autorizados

11
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em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local
reconhecida pela CVM, ou

* (b) cuja existéncia tenha sido assegurada por terceiros
devidamente autorizados para o exercicio da atividade de
custodia em pafses signatarios do Tratado de Assun¢dao ou em
outras jurisdicdes, ou supervisionados por autoridade local

reconhecida pela CVM.

II. agentes envolvidos: ressalvadas as hipoteses relacionadas acima, visto que, a depender

do tipo de emissio nao cabe ao gestor diligéncias suplementares, a SIGA, a partir do

relacionamento mantido com os agentes envolvidos na emissdo, distribuicao,

intermediagdo, entre outros, adotara como procedimento:

I11.

* a. solicitar a politica de PLD/FTP do agente, a fim de verificar quais sao

S€us Processos ¢ controles.

* b. realizar due diligence para fins de PLD/FTP (procedimento conheca seu

prestador de servico).
c. solicitar informacoes a fim de buscar conhecer o beneficiario final,

quando aplicavel.

tipo de ativo: o tipo de ativo a ser adquirido pelo gestor para o fundo ou carteira

administrada pode demandar graus diversos de diligéncia em fung¢ao de sua maior ou

menor complexidade, estrutura do ativo e da propria ABR do gestor. De forma

exemplificativa, demonstra-se quais os parametros adotados para cada tipo de ativo

* a.ativos virtuais: Observara no minimo, no que couber, o oficio circular da

CVMn°11/2018/CVM/SING8, assim como o Manual de Boas Praticas em
PLD/FTP para “Exchanges” Brasileiras69 e o Cédigo de Conduta e
Autorregulagio70 publicados pela ABcripto (Associagao Brasileira de
Criptoeconomia) em seu site na internet, sem prejuizo de novos guias ou
recomendagbes de melhores praticas a serem publicados pela industria ou
reguladores.

b. FIDC: é recomendavel que o gestor, de acordo com a sua ABR, busque
identificar na estrutura de cada operagao eventuais riscos especificos de
LD/FTIP e construa mecanismos adequados de duwe diligence e
monitoramento. Nesse contexto, ¢ recomendavel que mantenha

procedimentos de verificagao de riscos no processo de origina¢ao do crédito

12
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e nos participantes da estrutura, incluindo, quando aplicavel, cedentes,
originadores e sacados, sendo aconselhavel que adote critérios
proporcionais em sua analise, de que sdo exemplos a representatividade
financeira ou concentra¢do mais ou menos expressiva em um ou mais
cedentes, originadores e/ou sacados. Deve-se dedicar atencio especial as
situagées em que um mesmo agente, ou grupo de agentes relacionados ou
ligados entre si, esteja presente em varias pontas da operacao (por exemplo,
um cotista exclusivo que seja também o originador do crédito), ou
desempenhem fun¢des que dependam ou sofram ingeréncia umas das
outras. Da mesma forma, ¢ recomendavel a realizacao de due diligence com
especial énfase em pessoas sujeitas a adogdo de mecanismos de controles
nos termos do art. 9° da Lei 9.613/98 (ex. empresas de factoring,
consultores de investimento e instituicdes financeiras que atuam como

“bancarizadores” de operagdes originadas por nao financeiras).

8. AVALIACAO INTERNA DE RISCOS

Na forma estabelecida pela Resolu¢io da Comissao de Valores Mobiliarios (RCVM) n°

50/2021, a SIGA segue os padroes determinados e possui mecanismos de PLDFT. A esséncia

dos procedimentos, mas nao se limitando a ela, é o seguinte:

I.  Ciéncia de quem ¢ a outra parte, a origem e finalidade de seu patrimonio.

II. Analise do emissor e dos ativos investidos.

III. Validar as informagdes cadastrais e manté-las atualizadas, para continuamente

conhecer os colaboradores, prestadores de servicos e clientes ativos, incluindo

procedimentos de verificagao, coleta, validagao e atualizagao de informagGes cadastrais.

IV. Aplicar verificagGes das informagées cadastrais proporcionais ao risco deutilizagao de

seus servicos para a lavagem de dinheiro e o financiamentodo terrorismo.

V. Acompanhar veementemente as atualizagOes Legais, autorregulamentadoras, e as

melhores praticas internacionais, entre outras, como as Recomendag¢des do Grupo de

Acao Financeira (GAFI) eoficios da CVM.

VI. Enviar informagdes relevantes exigidas pela Unidade de Inteligéncia Financeira

(UIF/COAF).

VII.Monitorar as operagoes de forma permanente visando a perfectibilizagaodo KYC.
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VIII.  Empreender todos os esforcos para se identificar quem sdo os beneficiarios
finais das operacdes.

IX. Utilizar-se da Risk Based Analysis.

X. Classificar os clientes por grau de risco.

XI. Acompanhar de maneira rigorosa a evolu¢iao do relacionamento com o cliente,
descrevendo as eventuais medidas adotadas na avaliacao interna de risco.

XII.Implantar todos as ditetrizes descritas na RCVM n° 50/2021.

A abordagem de risco, ainda, sera feita levando-se em consideracio os seguintes
pontos:

1. Risco Pais.

II. Risco do servigo de gestao de veiculos de investimento.

III.Risco do investidor.

IV.Risco de atividade/profissao do cliente.

V. Risco pelo tipo de servicos ou produtos contratados.

VI Medicao e controle de situacdes de alto risco; todos baseados no Guidance on a

Risk Based Approach for Managing Money Laundering, elaborado pelo The Wolfsberg Group.

VIL. O nivel de ativos a serem depositados pelo cliente ou tamanho especifico das

transacoes realizadas.

VIII.  Nivel de regulacio ou supervisio ou regime de governo a que esta sujeito o

cliente.

IX.A regularidade ou duragio do relacionamento entre a SIGA e o cliente.

Relacionamentos de longo prazo, que envolvem contatos frequentes, podem apresentar

menor risco sob a perspectiva de lavagem de dinheiroou financiamento ao terrorismo.

X. A familiaridade da SIGA sobre uma jurisdi¢do, incluindo conhecimento deleis locais,

regulamentos e regras, bem como a estrutura e extensao da supervisao regulatoria.

XI.O uso, pelo cliente, de veiculos corporativos intermediarios, ou outras estruturas que

nao possuam clareza em sua razao de ser ou que desnecessatiamente aumentem a

complexidade de analise ou que de qualquer outra forma reduzam a transparéncia para a

SIGA.

I Disponivel em: https://www.wolfsberg-principles.com/sites/default/files/wb/pdfs/wolfsberg-

standards/15.%20Wolfsberg RBA Guidance %282006%29.pdf
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Dentro deste contexto, a SIGA, na hipétese de ocorréncia de alguma das situagdes acima
previstas, envidara seus melhores esfor¢os para efetuar diligéncias no sentido de:

I. Estender sua analise a grupos economicos e partes relacionadas.

II. Manter cadastro atualizado no Sistema de Controle de Atividades Financeiras

(SISCOAF)~.

III.Reportar, no prazo de imediatamente, ao Conselho de Controle de Atividades

Financeiros (COAF), quaisquer operagdes suspeitas, nos termos dos artigos 10 e 11 da

Lein® 9.613/1998.

IV.Cumprir, imediatamente, e sem aviso prévio aos sancionados, as medidasestabelecidas

nas resolugdes sancionatérias do CSNU ou ou as designagées de seus comités de

sangdes que determinem a indisponibilidade de ativos de titularidade, direta ou indireta,

de pessoas naturais, de pessoas juridicas ou de entidades, nos termos da Lei n°

13.810/2019, sem prejuizo do dever de cumprir determina¢des judiciais de

indisponibilidade também previstas na referida norma legal;

V. Informar, imediatamente, ao Ministério da Justica e a CVM a existéncia de pessoas e

ativos sujeitos as Sangoes previstas na supracitada legislacdo, a que deixaram de dar

imediato cumprimento, justificando as razoes para tanto;

VI.Monitorar direta e permanentemente as determinagdes de indisponibilidade,

conforme controles internos da entidade;

VII. Comunicar imediatamente e simultaneamente a indisponibilidade de ativos e

as tentativas de sua transferéncia relacionadas as pessoasnaturais, as pessoas juridicas ou

as entidades sancionadas por resolu¢iodo Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas

(CSNU) ou por designagdes de seus comités de sangdes, nos termos do art. 11 da Lei n°

13.810/2019: (i) a CVM, por meio do endereco listas@cvm.gov.br; (i) ao Ministério da

Justica e Seguranca Publica; e (iii) a0 Conselho de Controle de Atividades Financeiras

(UIF/COAF),

VIIL. Registrar, em janeiro de cada ano, declaragdes negativas, na hipdtese de nao

identificacdo de operagao suspeita, no periodo anterior.

2 http://www.fazenda.gov.br/orgaos/coaf/arquivos/sistema/manual-cadastro.pdf
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9. DAS COMUNICACOES SUSPEITAS

Cada um dos reportes realizado pela SIGA, as autoridades competentes, deverio

conter os seguintes apontamentos:

L Data de inicio de relacionamento do cliente com a institui¢cao;
11 Data da dltima atualizagido cadastral;
I11. Valor declarado pelo cliente da renda e do patriménio na data da sua

ultima atualizacdo cadastral;

Iv. Modalidades operacionais realizadas pelo cliente que ensejaram a
identificagao do evento atipico, quando for o caso;

V. No ambito da politica “Conheca seu Cliente”, eventuais informagoes
suplementares obtidas quando da aplicacio do inciso I do artigo 4° da RCVM n°
50/2021;

VI Dados que permitam identificar a origem e o destino dosrecursos
que foram objeto dos negdécios do cliente comunicado, e de sua contraparte, quando for
0 €aso;

VIIL. Informagdes adicionais que possam melhor explicar a situagdosuspeita
identificada (sem prejuizo da descricdo do artigo 17 da RCVM n° 50/2021 que guarda
relagao como evento atipico detectado), ou seja, a razao pela qual o evento foi considerado

atfpico por parte da instituicao.

No mais, a SIGA garantirA a completa observancia do Oficio Circular n°
5/2015/SIN/CVM., da Nota Explicativa a Resolucio CVM 50/2021, do Guia ANBIMA de
PLD/FTP, entre outras normas esparsas.

10. IDENTIFICACAO, PROCESSO, DILIGENCIAS E
MONITORAMENTO DE CONHECA O SEU CLIENTE

Sem prejuizo do disposto no Manual de KYC, KYE, KYS e KYP, sio aplicaveis, aos
colaboradores da SIGA, as diretrizes aqui determinadas.
As normas de cadastro, identificagdo e monitoramento estao dispostas no Manual de

KYC da Gestora, em anexo a este documento.
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10.1. Registro de Operagdes e Manutengao de Arquivos

A SIGA mantera o registro de todas as operagdes, independentemente de seus valores,
permitindo: (i) a verificagio da movimentagao financeira de cada cliente, em respeito a esta
politica e a RCVM 50/2021; a verificacio dos valores pagos a titulo de liquidagio das
operagoes; (i) verificar os valores ou ativos depositados a titulo de garantia, em operagdes nos
mercados de liquidagdo futura; (iii) a verificagdo das transferéncias de valores mobiliarios para
a conta de custodia do cliente.

Os registros deverao garantir, ainda, as tempestivas analises e comunicagdes de
operag¢oes a Unidade de Inteligéncia Financeira (UIF/COAF) de fatos reportaveis.

Todos estes registros serdo arquivados em pasta de acesso restrito a diretoria de
Compliance, no servidor da entidade, e serdo mantidas a disposicio da CVM pelo prazo de 5

(cinco) anos.
11. RELACIONAMENTO COM CONTRAPARTES

As politicas de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo,
devido as atividades exercidas pela SIGA, também serao aplicaveis as Contrapartes
relacionadas.

Todas as disposi¢oes presentes neste topico, bem como as pontuadas na Politica de

KYC, KYE, KYS e KYP serao aplicadas.

12. RESPONSABILIDADE DO DIRETOR DE RISCO, COMPLIANCE E
PLDFT

Sem prejuizo das demais determinag¢bes expostas nos manuais da SIGA, o Diretor de
Risco, Compliance ¢ PLDFT devera, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, enviar
aos 6rgaos da alta administracao da entidade, relatério contendo, no minimo, os seguintes
pontos:

I. Elencar todos os produtos oferecidos, servicos prestados, canais de distribuigao e

ambiente de negociagiao e registro, classificando-os em baixo, médio e alto risco de

LDFT;
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II. Igualmente, elencar e classificar os clientes como baixo, médio e alto risco de LDFT;
III. Identificagao e analise das situag¢Ges de risco de LDFT, considerando as respectivas
ameagas, vulnerabilidades e consequéncias;

IV. Tabela relativa ao ano imediatamente anterior, contando: (i) o numero consolidado
das operagoes e situagoes atipicas detectadas; (if) o numero de analises realizadas; (iii) o
nimero de comunicagées de operagdes suspeitas as autoridades (ou a data do reporte da
declaragao negativa);

V. A forma como foi implementada as Politicas de KYC, KYE, KYS e KYP; a
apresentacao dos indicadores de efetividade nos termos definidos na politica de PLDFT,
incluindo a tempestividade acerca das atividades de detecgao, analise e comunicagao de
operagoes ou situagoes atipicas;

VI. Recomendagoes de alteragbes e atualizagoes das politicas de PLDFT e

aprimoramento das regras.
13. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional para a PLDFT sera formada por estrutura autonoma
independente das areas de negbcios, abrangendo:
L Quadro funcional devidamente treinado e atualizado, podendo ser

contratada auditoria externa.

11 O responsavel pela Politica, que sera o Diretor de Risco, Compliance e
PLDFT.

I11. Comite de Compliance, que se reunira com periodicidade, no minimo,
semestral.

Todas as informagoes que tratam de indicios, suspeitas de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo sao de carater confidencial, nio devendo,em hipétese alguma,
serem disponibilizadas a terceiros.

As comunicagoes de casos suspeitos que tratam a Circular do Banco Central do Brasil, n°
3.978/2020 nao devem ser levadas ao conhecimento do cliente envolvido. Os colaboradores
da area de Compliance, dentro de suas responsabilidades e suas fungoes, estao autorizados a

participar do processo de identificagio e reporte para o envio e uso exclusivo dos 6rgaos

reguladores no ambito de analise e investiga¢ao.
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14. DO DESCUMPRIMENTO E SANCOES

O colaborador que descumprir quaisquer destes termos estara sujeito a responder
Processo Administrativo Disciplinar, analisado por um comité especialmente instituido,
presidido pelo Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, caso de impedimento deste, pelo
Diretor de Gestao e Distribui¢ao ou outra pessoa a ser designada em assembleia de s6cios
devidamente convocada.

Nao obstante, os colaboradores serdo integralmente responsaveis por fazer com que seus
respectivos conjuges, companheiros e dependentes incluidos emsuas declaragdes anuais de
Imposto de Renda cumpram o disposto nesta Politica, naquilo que for aplicavel,
respondendo, em nome destas, pelo descumprimento de qualquer disposi¢ao.

Nos termos do Cédigo de FEtica e Conduta, as penalidades poderdo ser de adverténcia,
obrigacio de treinamento de reciclagem, desligamento e/ou notificagio aos 6rgaos

competentes, Ministério Pablico ou autoridades policiais.
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO, COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, INOME], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], portador da cédula de
identidade RG n° [NUMERO)], insctito no CPF/MF sob n® [NUMERO], residente e
domiciliado na [RUA, NUMERO, CEP, CIDADE, ESTADO], exercendo a funcao de
[FUNCAO], junto a SIGA GESTORA DE RECURSOS LTDA., declaro para os devidos

fins que:

Recebi e li a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (PLDFT), e compreendi todos os termos, condigdes, regras,
principios e vedagdes estabelecidos por este documento.

Que tenho ciéncia das minhas obrigacoes profissionais, éticas e morais de
cumprir estas politicas em todos os seus termos, concordando em me sujeitar as
medidas punitivas, como adverténcia, obrigacao de treinamento de reciclagem,
desligamento e/ou notificagio aos 6rgaos competentes, Ministério Publico ou
autoridades policiais, sem prejuizo de outras medidaslegais cabiveis.
Comprometo-me a observar integralmente os termos deste documento
mencionado acima, além de saber o conteudo desta Politica.

Tenho ciéncia de que o descumprimento de quaisquer das normas, desta

Politica, configura falta grave e acarretarao nas sangoes previstas no Capitulo

XIV do Cédigo de Ftica e Conduta da SIGA.

Curitiba/PR, de de 2023.

ADERENTE
[NOME]CPF/MF

20



POLITICA DE KNOW YOUR CUSTOMER (KYC), KNOW YOUR
EMPLOYEE
(KYE), KNOW YOUR PARTNER (KYP) E KNOW YOUR SUPPLIER (KYS)

— 1| =7\

GESTORA DE RECURSOS

2023/4

Curitiba/PR




SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

VERSOES

Versao Data Responsavel Aprovagao

2020/1 20/07/2020 Diretor de Risco, Comité de
Compliance e Compliance
PLDFT

2020/2 08/10/2020 Diretor de Risco, Comité de
Compliance e Compliance
PLDFT

2022/3 15/02/2022 Diretor de Risco, Comité de
Compliance e Compliance
PLDFT

2023/4 10/03/2023 Diretor de Risco, Comité de
Compliance e Compliance
PLDFT




SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

SUMARIO
1. INTRODUGAO ......ccoictereeertereeieteteestesesessstesesesstesessssesesessssssssessssesasessssesassnnns 4
2. ABRANGENCIA ...ttt s ssss s s s s ssss s s s sssssns 5
3. IMPLEMENTAGAO E REVISAQ ......ccoceceeririririninirinsneeseseseseseeesesessssssssssesesens 5
4. RESPONSABILIDADE ......cootiiiiiiiiiiniieeinnneecnnnneecnnnsneessssssesssssssessesssseses 5
5. ENDEREGO ELETRONICO ........ccoovierererererererereresesesssssesssesesssesesesesessnssssens 5
6. POLITICA E PROCEDIMENTO DE KNOW YOUR CUSTOMER (KYC) ...6
6.1 Identificac@o do CHENLE ....ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieiereeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 7
6.2 Procedimentos de Analise do Cliente........ccovuueeieeeeiiiiiiinnnneieeeeiiiniisnnnnneeeeeennes 8
6.3 Pessoa Politicamente Exposta (PPE) .........iiiiieiiiiiiiiiiiiiieiiiiccnnnnnneeeen. 9
6.4 Categorias de Risco d0s CLENtes ........ccouvvvivummriiiiiiiiiiiiiinniieeeeeiinnnnnneeeeeenns 9
6.5 Da Atuagio da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT ................cccuuueen. 11
6.6 Das RESIICOES cieviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeieeieeeeeeeeeeeeeeeeseesseeesessssseeseens 13
6.7 Aprovagao dos CLENLES ......ccccvvvrumrriiereiiiiiiiiiniiiieeeciiiiiniieeeeeesssssssseeseeeeees 13
6.8 Outras Situagdes de RiSCO ...ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 15
6.8.1 Formularios AdiCIiONaiS......ccciiiiiiiiunriiiieeiiiiiiiiiniiiieeeiininiieeeeeesesssnsseeee 16
7. POLITICA DE KNOW YOUR EMPLOYEE (KYE) ....cccececsuvtsueuereeerereesennns 16
7.1 Recrutamento € Contratagaio ...cccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeseenenes 17
7.2 Monitoramento do Comportamento dos Colaboradores ........cccceevvuuunnneennennnn. 18
7.3 Avaliagdo de Desempenho, Recompensas e Medidas Disciplinares .............. 19
7.4. Politica de Treinamento de Colaboradores.........cueeeevrrereiiiinneeeiinnnneeiinnnneen 19
7.4.1 Curso IniCialu.....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecirreecre s 19
7.4.2 Cursos PeriddiCos ......uuuureiieeiiiiiiiinnniiiiieiiiiitniiieecccscnneree e cseennaneeee 19
7.4.3 Cursos de Atualizagdes Regulamentares.......cceeveeeeeeeeereenninneeenenieneennnns 20
7.5. AdE@SA0 cuuuurrririiiiiiiiiitiiiiiieccccnrrrr s a s e s e e e e as 20
8. POLITICA DE KNOW YOUR PARTNER (KYP) E KNOW YOUR SUPPLIER
(.58 T4 ) TN 21
9. DISPOSICOES GERAIS E FINALIS......cccecevuruerererereeeeesesessssssssssssessseseseseeses 22
ANEXO L.ouuniiiiiiiiiiiitiiiciitinecciire s csssssssesssssssesssssssssssssssssessssssssessenes 23
B N . 2 1 RN 24
ANEXO IIL....ccooniiiiiiiiiiiiiiiieeiniiieecniieseesssseeessssssesessssssessssssssssssssssssssssssssesseses 25
ANEXO IV ittt csninesssssnsesssssssssesssssssssssssssssesssssssssessssssssessssns 26
ANEXO V.uuriiiiiiiiiiiniinieiinnieeinineecssinneesssssnessssssssessesssssesssssssssssssssssessssssssssessons 27



SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

1. INTRODUGAO

A Politica de Know Your Customer (KYC), Know Your Employee (KYE), KnowYour Supplier
(KYS) e Know Your Partner IKYP) serve como operacionalizadora e é parte integrante da Politica
de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo (PLDFT) da SIGA.

Também ¢ crucial para manter os melhores padrées de prevencio a atividades ilicitas,
efetuar monitoramento e obter conhecimento das atividades etransacoes de seus clientes,
empregados, fornecedores e parceiros.

Nesse sentido, esta Politica foi desenvolvida com o objetivo de formalizar os
procedimentos e controles implementados para os procedimentos de Know YourCustomer (KYC),
Know Your Employee KYE), Know Your Supplier IKYS) e Know Your Partner IKYP). Tem, ainda, o
intuito de mitigar os riscos de operagdes que configurem indicios de lavagem de dinheiro.

Para que estas politicas preventivas tenham efeitos praticos, todos devem realizar suas
atividades em conformidade com alguns principios basicos, a saber:

I. Nio realizar qualquer tipo de negécio com clientes cujos recursos, a partit do
entendimento da SIGA, possam ser oriundos de atividades escusas.

II. Tomar providéncias plausiveis para verificar a verdadeira identidade de todos os
clientes que mantenham relacionamento comercial com a SIGA,em cumprimento das regras
de Know Your Customer (KYC).

III. Caso venham a tona fatos que possam levar a uma suposi¢ao, justificada,de que os
recursos do cliente ou por ele mantidos originam-se de atividades ilegais, ou, detectadas
finalidades estranhas as transacOes, devem tais fatos ser comunicados, imediatamente, a
Diretoria de Compliance, Risco e PLDFT, para que entio sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

IV. Atentar aos indicios de recursos que possam vir a ser originarios de atividades ilegais.

V. Havendo percepcio de informagdes falsas, alteradas ou incompletas, ou ainda
ocultagao de informacGes, nao oferecer suporte ou assisténcia ao cliente, comunicando
imediatamente Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

VI. Atualizar-se por meio de treinamentos ministrados pela SIGA, e, quando oportuno,

submeter-se a treinamentos externos.
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2. ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicavel a todas as pessoas vinculadas a entidade, em especial os
administradores, colaboradores, estagiarios, terceirizados e operadores envolvidos com

negocios e atividades da SIGA.
3. IMPLEMENTACAO E REVISAO

A implementacao desta Politica se dara de forma imediata, ap6s a aprovagaoda Diretoria e
sera revisado, no minimo, anualmente, ou em qualquer tempo que lhe possa agregar valor, de
acordo com a relevancia, para que seja garantida a sua adequacao.

O planejamento de Compliance e Controles Internos ¢ efetuado anualmente, com o
objetivo de revisar e atualizar todos os procedimentos, codigos, manuais e politicas da SIGA.
Essa atividade coincidira com a entrega do Relatério Anual de Controles Internos e
Cumptimento da Resoluc¢io da Comissdo de Valores Mobilidrios (RCVM) n® 21/2021, no
prazo legal.

Em caso de mudangas significativas nos negocios ou na regulagao, planos devem ser
alterados. Deficiéncias de Controles Internos detectadas devem ser relatadas para as areas
responsaveis por tais controles e, se necessario, reportadas ao Comite de Compliance.

Revisbes extraordinarias destes procedimentos, cédigos, manuais e politicas poderao
ocorrer em caso de situagoes imprevistas e/ou mudangas significativas e repentinas, também

com vistas a apurar a permanéncia da conformidade.
4. RESPONSABILIDADE

Compete ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT a gestao e a aplicagao desta Politica.
Ressalta-se, ainda, que esta Politica ndo detalha, necessariamente, todas as situagOes passiveis
de ocorréncia no dia a dia dos negdcios. Quaisquer davidas deverao ser remetidas ao Diretor

de Risco, Compliance e PLDFT.
5. ENDERECO ELETRONICO

Em respeito ao artigo 16 da RCVM 21/2021, este documento estara disponivel no site

da SIGA (www.sigafinance.com.bt).
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6. POLITICA E PROCEDIMENTO DE KNOW YOUR CUSTOMER (KYC)

Conhecer o cliente ¢ uma das principais exigéncias para que a SIGA possua praticas
operacionais solidas e seguras.

O conhecimento adequado do cliente minimiza as possibilidades deentrada de capital
originario de atividades ilicitas ou criminosas na entidade. Desde a fase da prospeccio, o
responsavel deve estar atento nao sé as suas metas quantitativas, mas também, as qualitativas,
buscando clientes que se enquadrem na estratégia operacional da SIGA.

O Diretor de Gestao e Distribui¢ao, caso essas fungdes sejam acumuladas pelo mesmo
profissional nos moldes previstos na RCVM n° 21/2021, ou qualquer outro colaborador
devidamente autorizado que ofertar osprodutos da SIGA, deve expor a presente politica como
um diferencial do mais alto grau de governanca, demonstrando sempre positivamente a
importancia dos procedimentos adotados.

Este colaborador é responsavel pelo completo preenchimento do formulario de Know
Your Customer (KYC) descrevendo todas as informagdes sobre o cliente que estio em seu
dominio, devendo, ainda, empreender esfor¢os adicionais em buscar as informagoes que, por
acaso desconheca e atentar-se para as questoes relevantes, fazendo a diligéncia necessaria para
prevencio aos crimes e ilicitos abrangidos por esta Politica.

A identificagao dos clientes devera abranger procuradores (no caso em que o cliente
indicar a figura por meio de procurag¢ao com poderes especificos) e, no caso de Pessoa Juridica,
seus socios, controladores e empresas integrantes do mesmo grupo ou conglomerado, além dos
beneficiarios finais, quesao todas as Pessoas Naturais participantes da organizag¢ao societaria.

A qualidade do preenchimento dos formularios de KYC deve ser observado por todos
os envolvidos, sendo de responsabilidade do Diretor de Gestao e Distribuicao a clareza,
objetividade e integridade das informagdes descritas neste relatorio.

A SIGA adotara uma forte politica de KYC, para determinar o nivel de risco de cada
cliente, verificar a sua adequagdo as caracteristicas e especificidades dos negocios que
administram, bem como seu enquadramento na cultura da entidade. O principal escopo destes
esforcos sera a prevenciao de que eventualcliente utilize os mecanismos oferecidos pela SIGA
para atividades ilegais ou impréprias.

Todas as disposi¢oes da KYC sao, também, aplicaveis a quaisquer contrapartes.
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6.1. Identificacao do Cliente

O cliente devera sempre ser identificado antes do firmamento do contrato e da operagio.
Na recusa deste em repassar a SIGA as informagoes requeridas,havera a rejeicio de seu
investimento.

Os procedimentos cadastrais terdo ampla divulgagdo, com o objetivo de minorar os
riscos legais, em especial aqueles relacionados com a PLDFT. A documenta¢ao minima a ser

apresentada pelos clientes sera a seguinte:

L Pessoa Fisica: Toda a documentacio e informacdes constantes no ANEXO B a
Resolucao CVM 50/2021;
1L Pessoa Juridica: Toda a documentagao e informagoes constantes no ANEXO B

a Resolucio CVM 50/2021.
I1I1. se pessoa juridica com valores mobilidrios de sua emissio admitidos a
negociacio em mercado organizado, as informacdes e documentos deverdo seguir o

determinado no inciso III, Art. 1°, do Anexo B 2 RCVM 50/2021.

Os clientes relacionados com comércio ou referéncias de procedéncia duvidosa ou cuja
receita atribuida ao negdcio seja incompativel ouque nao condisser com o objeto social da Pessoa
Juridica deverao ser rejeitados.

A analise devera identificar o organograma de controle societario dos clientes Pessoa
Juridica, bem como seus beneficiarios finais. Na hipotese de ser sociedade de capital aberto, sem
identificacdo de seus acionistas, deverao ser apresentados os boletins de subscricao de a¢oes
existentes, certiddo simplificada da Junta Comercial emitida ha menos de 30 (trinta) dias e
identificacao da diretoria.

Caso haja dificuldade ou impossibilidade em identificar o beneficiario final, serdo
adotados procedimentos de monitoramento refor¢ado e mais rigorosos. Em todos estes casos
o cliente sera classificado como risco alto.

Ademais, a solicitacdao de potencial cliente deste tipo devera ser imediatamente remetida

ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, para que sejam tomadas as delibera¢Ses cabiveis.

6.1.1. Coleta de Dados Cadastrais

No inicio da relagio com a SIGA, os clientes deverdo preencher cadastros contendo, no

minimo, as seguintes informagoes:
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I — se pessoa natural:

a) nome completo; b) data de nascimento; ¢) naturalidade; d) nacionalidade; ¢) estado civil;
f) nome da mae; g) nimero do documento de identificacao e 6rgao expedidor; h) numero
de inscriciao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF; i) nome e respectivo numero do
CPE/MF do conjuge ou companheiro, se for o caso; j) local de residéncia (logradouro,
complemento, bairro, cidade, unidade da federacio e CEP) e numero de telefone; k)
endereco eletronico para correspondéncia; I) ocupagao profissional; m) nome da entidade,
com respectiva inscri¢ao no CNPJ, para a qual trabalha, quando aplicavel; n) informagoes

atualizadas sobre os rendimentos e a situagdo patrimonial;

IT — se pessoa juridica (exceto fundos e demais operadores do mercado de capitais):

a) denominac¢do ou nome empresarial; b) nomes e CPF/MF dos controladores diretos ou
nome empresarial e inscricio no CNPJ dos controladores diretos, com a indicagio se eles
30 pessoas expostas politicamente; ¢) nomes ¢ CPF/MF dos administradores; d) nomes
e CPF/MF dos procuradores, se couber; e) inscricio no CNPJ; f) endereco completo
(logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federagao e CEP); g) nimero de
telefone; h) endereco eletronico para correspondéncia; i) informagdes atualizadas sobre o
faturamento médio mensal dos dltimos 12 (doze) meses e a respectiva situagao
patrimonial; i) denominag¢ao ou razao social, bem como respectiva inscricao no CNPJ de
pessoas juridicas controladoras, controladas ou coligadas, quando aplicavel, observado que
na hipétese de a controladora, controlada ou coligada ter domicilio ou sede no exterior e
nao ter CNPJ no Brasil, devera ser informada a razdo social e o nimero de identificacao

ou de registro em seu pafs de origem;
A documenta¢ao minima a ser exigida sera:

Para Pessoas Naturais: 1. documento de identidade; e 2. comprovante de residéncia ou
domicilio; e 3) copias dos seguintes documentos, se for o caso: 1. procuragao; e 2. documento
de identidade dos procuradores e respectivo nimero de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas

— CPF/MF;

Para Pessoas Juridicas: 1. documento de constitui¢ao da pessoa juridica devidamente
atualizado e registrado no oOrgdo competente; e 2. atos societarios que indiquem os

administradores da pessoa juridica, se for o caso; r) copias dos seguintes documentos, se for o
8
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caso: 1. procuragao; e 2. documento de identidade dos procuradores e respectivo nimero de
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF; e s) endereco completo dos procuradores,
se houver, bem como registro se ele é considerado pessoa exposta politicamente, se for o caso,

nos termos desta Resolugio;
6.1.2. Analise do Perfil de Investidor (“API”)

Ato continuo, o Cliente devera responder ao questinario de API, conforme descrito na
Politica de Swuitability da Gestora, bem como um formulario contendo as seguintes informagoes:

a) se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos de

investimento e de carteiras administradas;

b) se o cliente autoriza ou nao a transmissao de ordens por procurador. (Se sim):

i. local de residéncia dos procuradores, se houver, bem como registro se eles sao

considerados pessoas expostas politicamente, se for o caso, nos termos desta Resolugio;

i) qualificacdo dos procuradores e descricdo de seus poderes, se houver; iii) datas das

atualizacoes do cadastro;
6.1.3. Analise de Informagdes Relativa a PLDFT

Apbs os contatos iniciais, a SIGA devera levantar informagoes relevantes relativas a
Prevencao a Lavagem de Dinheiro, tais como, mas nao se resumindo as seguintes:

a) Se o cliente é considerado pessoa exposta politicamente (consulta lista COAF);

b) Coleta de dossié reputacional;

¢) Certidoes Negativas de Débitos Tributarios;

d) CertidGes de Processos Judiciais;

e) Consultas: Sites do Banco Central (BC), Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),

Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), Listas da CSNU.

6.1.4. Anailise Interna de Risco (“Risk Based Approach”)

Todos os clientes passam por uma classificagdo interna para o caracterizar com um
potencial de risco que possa gerar maior ou menor exposi¢ao, de acordo com a natureza de suas
atividades, demandando mais ou menos diligéncia conforme avaliagio continua de seu
relacionamento e nivel de suscetibilidade ao envolvimento em crimes de lavagem de dinheiro e

financiamento ao terrotrismo.
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A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT avaliara o nivel de risco do cliente quando

efetuar as andlises iniciais, e de reavaliagdo, com foco em possiveis praticas de lavagem de

dinheiro e financiamento ao terrorismo, descritas anteriormente. Os resultados da anilise,

registrados no sistema restrito da SIGA, permitem que o cliente seja adequadamente classificado

para monitoramento, quando for observada qualquer situagdo que enseje acompanhamento de

suas movimentagdes. Assim, quando classificado como “Aprovado com Ressalvas” e/ou Alto

Risco, ele também deverd ser classificado conforme a lista abaixo no sistema de

acompanhamento e monitoramento de PLDFT:

L.
II.
I11.
IV.

VL
VIIL.
VIIL

Pessoa Politicamente Exposta (PPE);

Lista Restritiva;

Lista de Sancdes;

Especial Atencdo (para todos os clientes Aprovados com Ressalvas);
Nio residente no Brasil;

Apontado na Lei Anticorrupg¢ao;

Apontado em Midia;

Grandes Fortunas.

Para fins da Analise Baseada em Risco, ainda, serdo especialmente levados em

consideragao os clientes que:

I

II.

II1.
Iv.

VI
VIL

Apresentem caracteristicas, no que se refere as partes envolvidas, valores, formas
de realizacdo e instrumentos utilizados ou que, pela falta de fundamento
econémico ou legal, indiquem risco de ocorréncia de crimes de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Mantém relacionamento e operagoes com Pessoa Politicamente Exposta (PPE) de
nacionalidade brasileira ou estrangeira.

Apresentem indicios de burla aos procedimentos de identificagao e registro.
Realizem operagdes que dificultem a identificagao do beneficiario final.

Sejam oriundas ou destinadas a paises ou territorios que aplicam insuficientemente
as recomendacdes do Grupo de Acao Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e
o Financiamento do Terrorismo (GAFI/FATF).

Nao seja possivel manter atualizadas as suas informacoes cadastrais.

Pessoas naturais e juridicas cujo ramo de atividades esteja na lista abaixo:

a. Partidos Politicos;

b. Tutrismo;

c. Joalheria;
10
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d. Jogos e Entretenimentos;

e. Motéis/Hotéis;

f. Restaurantes;
g. Agéncias de Cambio;
h. Objetos de Arte;

Academias de Ginistica;

-

j.  Fundagoes;

k. Armas e munices;

. Transportadores de Valores;
m. Supermercados;

n. Empresas cujo beneficiatio fiscal seja domiciliado/sediado em paraisos fiscais.

Este rol nao ¢ taxativo e quaisquer outras atividades que, devido a sua natureza, sao mais
provaveis de serem usadas para lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, poderio e

deverio ser investigadas como alto risco.

6.2 Procedimentos de Analise do Cliente

Caso haja a identificacdo de que, dentro da cadeia de relacionamentos ou organograma
societario, exista confirmacao ou indicios de participa¢ao de empresa que funcione em parafsos
fiscais, devera ser procedida verificacao detalhada pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT
para certificacdo de quenido exista indicios de praticas que possam caracterizar crimes.

Apbs o preenchimento do formulario KYC, este devera ser enviado por e-mail a
Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT, com as informa¢des minimas necessarias para a
adequada analise.

Complementarmente, além das informagdes encaminhadas a Diretoria de Risco,
Compliance e PLDFT antes do inicio do relacionamento com os clientes, deve-se observar os
requerimentos de identificagao cadastral exigidos para cadatipo de cliente, abrangendo todos os
envolvidos até a completa identificacao dos beneficiarios finais.

As revisOes das analises deverao ocorrer em conformidade com nivel de risco observado
em relacdo ao processo e ainda em funcao de operagdes ou situagdes que demonstrem alteragao
do nivel de risco apresentado pelo cliente.

Destaca-se a responsabilidade estabelecida pelo Artigo 64 da Lei 8.383/1991:

Aprt. 64 - Responderio como co-antores de crime de falsidade o gerente e 0 administrador de instituigao
11



SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

financeira onassemelhada que concorrerem para que seja aberta conta ou movimentados recursos sob
nome: 1 - falso; I1 - de pessoa fisicaon de pessoa juridica inexistente; 111 - de pessoa juridica liguidada

de fato on sem representagdo regular.

Quaisquer situagoes consideradas atipicas ou suspeitas devem ser comunicadas
diretamente ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, para que este efetue analise. Na hipotese

de davida da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, o contrato sera rejeitado.
6.3 Pessoa Politicamente Exposta (PPE)

Cabe ressaltar, ainda, a obrigatoriedade legal de identificar e monitorar de forma mais
diligente os clientes que se enquadrarem como Pessoa Politicamente Exposta (PPE). E
considerada Pessoa Politicamente Exposta (PPE), aquelas enquadradas no conceito da
Circular n° 3.978/2020 do Banco Central do Brasil, em seu art. 27, as pessoas que se declaram
PPE por meio de campo proéprio na Ficha Cadastral da SIGA, aquelas apontadas em listas
publicas ou privadas pesquisadas pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, e aquelas
apontadas no ANEXO A a RCVM 50/2021.

Desta forma, quando do cadastramento de cliente PPE, ¢ essencial que seja assinalado
nos sistemas da SIGA, com destaque, esta condi¢ao. A Diretoria de Risco, Compliance e
PLDFT fara as checagens habituais feitas a clientes, sendo necessario monitoramento
especial para estes clientes.

Vale lembrar que os clientes que sejam representantes, familiares ou pessoas do
relacionamento préximo de PPE também devem ser assim consideradas e, em funcao disso,

serao monitoradas de forma especial.
6.4 Categorias de Risco dos Clientes

A SIGA categoriza os clientes entre trés categorias de risco: Alta; Média; e Baixa, a
depender das informacgdes coletadas no momento da abertura do cadastro. Levara em
consideragao as qualificagdes de risco apontadas ao longo deste instrumento.

A area Comercial sera a responsavel por coletar as primeiras informagoes, que as
repassara ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, que devera classificar o cliente conforme

08 t1SCos.

12



SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

6.5 Da Atuagio da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT

Para garantir o cumprimento das rigidas praticas de administragio de riscos, desde o
inicio do relacionamento, os clientes passam pela analise da Diretoria de Risco, Compliance e
PLDFT para verificar as informagdes prestadase obter dados adicionais.

Tendo em vista as questdes relacionadas na Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro
e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT), é possivel havernecessidade de esclarecimentos em
funcdo do desenvolvimento da pesquisa ou avaliagdio da documentag¢ao. O objetivo desse
procedimento ¢ identificar eventuais indicios de praticas de lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo por parte do cliente e das demais pessoas juridicas e fisicas
envolvidas direta ou indiretamente na operagdo proposta ou, ainda, em acontecimentos
anteriores.

Nesta senda, a Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT ira analisar as informagoes
cadastrais, financeiras ou nao, fornecidas pelo cliente por meio da area Comercial. Também
analisara a existéncia de processos judiciais ¢ administrativos em que o cliente figura como
parte, sua natureza juridica e resultados.

Observara, ainda, a pesquisa de apontamentos negativos na midia e listas restritivas
disponiveis de maneira a determinar se o relacionamento com o cliente pode acarretar quaisquer
riscos ao programa geral de Compliance da SIGA e a quaisquer politicas de PLDFT.

O processo tera inicio quando a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT e receber da
Diretoria de Gestao e Distribuiciao todas as informacoes necessarias,incluindo o relatorio e
parecer inicial sobre a classificagao de risco do cliente. A Diretoria de Risco, Compliance e
PLDFT tera até sete dias tteis para emitir seuparecer.

Sera feita a revisao periddica de todos os dados e pesquisas, a fim de atualizagao dos
dados e riscos do cliente.

A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT embasara seus pareceres da seguinte forma:

I. Aprovado: Clientes que nao apresentaram quaisquer restricoes vinculadas a lavagem

de dinheiro, corrupc¢ao ou condutas relacionadas ou financiamento ao terrorismo. Prazo

de monitoramento: a cada 2 (dois) anos a contar da data da primeira analise.

II. Aprovado com Ressalvas: Clientes enquadrados na condi¢ao de PPE, clientes

enquadrados na condicao de pessoas relacionadas com PPE e clientes que possuem

restricbes de natureza leve nao ligadas aos crimesde lavagem de dinheiro, corrupgao ou
condutas relacionadas devem ser monitoradas com maior diligéncia e habitualidade.

Prazo demonitoramento: semestral, a contar da data detec¢do da restricio, bem como

marcacao como cliente PPE ou sensivel nos controles.
13
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III. Em processo de aprovagao: Status temporario aguardando justificativa, informagao
complementar ou documento.

IV.Rejeitado: Clientes que possuem restricoes relevantes relacionadas aos crimes de
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, cotrrup¢ao e/ou condutas em
desacordo com os procedimentos, cédigos, manuais e politicas da SIGA.
Acompanhamento: fica a cargo do Comité de Compliance a definicio do tratamento de
cada situacdo. Até a definico final, o cliente ficara na condi¢ao de inativo no cadastro,

impossibilitandoo inicio de relacionamento e de qualquer operagao.

O Parecer do Diretor de Risco, Compliance e PLDFT sera dado em algum destes sentidos:

I. Em caso de aprovacio, o contrato podera ser firmado com o cliente.

II. Em caso de Aprovagao com Ressalvas o processo sera remetido ao Comité de
Compliance, que emitira parecer final sobre a rejeicio ou aprovagdo do cliente (que tera
monitoramento diferenciado em qualquer dos casos).

III. Em caso de rejei¢ao, o contrato nao sera firmado.

Em resumo, o step by step da Due Diligence sobre novos clientes tera o seguinte esqueleto:
Step 1. O responsavel comercial devera preencher os Anexo I e II, constante na Politica de
KYC

Step 2. O responsavel comercial devera enviar, ao cliente, o Questionario de Swuitability
(Anexo I ou 11, Politica de Swuitability)

Step 3. Enviar o Kit de Dzue Diljgence para preenchimento, ao cliente;

Step 4. Apos recebidos toda a documentagao solicitada, a area de Compliance emitird
certidGes judiciais, fiscais e administrativas em nome do cliente e, caso seja Pessoa Juridica,
de seus s6cios e beneficiarios finais;

Step 5. Apos finalizadas as emissOes, a equipe do Setor de Compliance ira analisar as
informagdes e documentos contidos no lote. Caso estejam faltando documentos e/ou
informagdes, o setor comercial serd instado a cobrar o cliente para retificar o
preenchimento ou enviar o documento.

Step 6. Estando o lote completo e preenchido de forma satisfatoria, a equipe do Setor de
Compliance devera retirar um relatério reputacional da parte em websites especializados.
Step 7. Havendo estranheza nas informagdes sobre processos judiciais, constantes no
relatério reputacional, a equipe devera solicitar a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT,
o procedimento a ser adotado.

Step 8. Estando o lote completo, a equipe devera enviar toda a documentagao ao Diretor
14



SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

de Risco, Compliance e PLDFT, em conjunto com as considerages pertinentes sobre a
parte e o que foi encontrado no processo.

Step 9. O Diretor de Risco, Compliance e PLDFT ira proferir o parecer final de risco e
sugestao de contratagao ou vedacao da operagao.

Step 10. A Contratagao passara por deliberacao do Comité de Compliance.

Step 11. Confirmando-se a autorizagao, o responsavel podera dar seguimento a contratagao

Este ¢ um organograma simples que serve apenas para demonstrar uma visao geral do

processo de Due Diligence.
6.6 Das Restricoes

Para efeitos de monitoramento anteriormente mencionados, serdo levadas em
consideragao as seguintes espécies de restrigao:

I. Restri¢oes Leves: Sdo as restricdes nao ligadas aos crimes de lavagem de dinheiro,

corrupcao, trafico de drogas e de armas e/ou condutas relacionadas com esses crimes.

II. Restri¢oes Relevantes: Sdo as restri¢oes ligadas aos crimes de lavagemde dinheiro,

corrup¢io, fraudes, trifico de drogas e de armas,financiamento ao terrotismo e/ou

condutas relacionadas com esses crimes.
6.7 Aprovagio dos Clientes

Para os clientes classificados como “Aprovado com Ressalvas”, de acordo com a
gravidade dos apontamentos identificados, a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT gerara
dossié com a informacao relativa a situagao que os classifiquem como tal. Esse dossié¢ devera
ser levado ao conhecimento do Comité de Compliance para deliberagao sobre eventuais medidas

a serem adotadas em relagdo ao cliente.
6.8 Outras Situagdes de Risco

Todas as situagdes que o colaborador da SIGA, guiado pelo bom senso, pela boa-fé e
pela probidade, entender que haja ou que possa haver indicios decondutas ilicitas, devera
reportar-se imediatamente a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

O rol nao taxativo a seguir apresenta mais algumas situagoes de alerta:

I. Constantes movimentagoes financeiras para terceiros identificados como PPE.
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I1. Situacoes de resisténcia em facilitar as informacdes necessarias, fornecimento de
informag¢ao falsa ou prestacio de informagao de dificil ou onerosa verificacio
(beneficiario final ou informacdes patrimoniais).

III. Atuacdo, de forma contumaz, em nome de terceiros ou sem a revelacio da verdadeira
identidade do beneficiario.

IV. Abertura e/ou manutencio de numerosas contas com vistas aoacolhimento
de depésitos em nome de um mesmo cliente.

V. Abertura e/ou movimentagao de conta de pessoa fisica por detentor de procuracio
ou qualquer outro tipo de mandato.

VI. Saques ou dep0sitos irregulares e de valores relevantes, nao compativeiscom o tipo de
conta ou com o patrimonio legitimo ja documentado.

VIL Solicitagao de sigilo de determinada movimentagao.

VIII.  Solicitagao de registro de determinada movimentagao em nome de terceiros
(Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica).

IX.Operacio de valor muito superior ao que o cliente costuma operar,ocasionando
em descasamento da capacidade financeira com a movimentagao.

X. Proposta de operagdo que, por sua natureza, frequéncia, valores, partesenvolvidas,

possa caracteriza-la como atipica.

Quaisquer destas situacdes deverao ser reportadas ao Diretor de Risco, Compliance e
PLDFT que, conforme o caso, levard a mesa de discussao do Comite de Compliance. A

conclusao desses procedimentos podera ensejar comunicagao aos 6rgaos fiscalizadores.
6.8.1 Formularios Adicionais

Os clientes classificados como Alto ou Médio Risco e/ou que sejam Aprovados com
Ressalvas ou, ainda, de acordo com a discricionariedade do Diretor de Risco, Compliance e
PLDFT, deverio ter formulario adicional preenchido, de acordo com as melhores praticas de
mercado, e deveri incluir:

I. Motivos pelos quais o cliente deseja manter relacionamento com a SIGA.

II. Situagao financeira e escopo de negdcio, com o objetivo de se identificar os recursos

dos fundos a serem transacionados.

III. Checagem da consisténcia entre as negociagdes pretendidas, os ativos e a posicao

financeira.

IV.Declaragio juridica atestando a legalidade da origem dos fundos.
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Os formularios deverdo ser preenchidos e remetidos ao Diretor de Risco, Compliance e

PLDFT.
7. POLITICA DE KNOW YOUR EMPLOYEE (KYE)

A SIGA confia em sua equipe e no fato de que os negocios serdo conduzidos com um
forte compromisso ético, honestidade, transparéncia, probidade e experiéncia profissional

qualificada.
7.1 Recrutamento e Contratagao

A solicitagao de uma nova contratacio ou reposi¢ao de colaborador devera ser realizada
por meio do gestor responsavel, com requerimento escrito a Diretoria.

O processo de recrutamento e selecao sera realizado pela Diretoria paracontratagao de
auxiliares até a funcao de analistas.

Para os casos de contratagao de profissionais para os cargos de gestao, a Diretoria podera
contratar uma empresa de consultoria especializada em Recolocagao Profissional. As etapas da
selecao englobario:

I.  Dinamicas em grupo;

II. Testes de avaliagdo comportamental;

III. Provas escritas de conhecimento para exercer a fungao;

IV. Entrevistas com a Diretoria

Quando da aprovacgio, antes de informar o resultado ao candidato, a Diretoria ira
consultar o perfil do profissional na internet, a existéncia de processos judiciais e/ou
administrativos em andamento ou arquivados e em 6rgaos de prote¢do ao crédito.

Para fins de recrutamento e selecao, a SIGA ira solicitar a seguinte documentagao:

L. Curriculum 1 itae;

II. Antecedentes Pessoais e Profissionais;

Quando aprovado para contratagao, o profissional, antes de realizar o teste admissional,
devera apresentar a seguinte documentagao:
I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

II. PIS;
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III.RG e CPF;

1V. Titulo de Eleitort;

V. Certificado de Reservista;

VI. Certidio de Nascimento/Casamento/Divdrcio;

VIL Certidao de Nascimento de seus dependentes, se houver;
VIIL Antecedentes criminais;

IX.Todos os formularios exigidos pela SIGA devidamente preenchidos.

Os supervisores dos departamentos deverao conhecer os colaboradores,que atuem
diretamente com eles, e relatar quaisquer mudangas na situag¢ao financeira ou habitos de gastos
destes.

Ao mesmo tempo, a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT deve controlar e diligenciar
se o nome do colaborador nao se inclui em nenhuma daquelas situagoes citadas nesta Politica.
Os colaboradores, inclusive, serdo listados como Alto, Médio ou Baixo Risco.

Enfim, toda a Politica de KYC pode ser aplicada no recrutamento e selegao dos

colaboradores.
7.2 Monitoramento do Comportamento dos Colaboradores

Buscando assegurar a integridade da SIGA, os supervisores deverao monitorar o
comportamento de seus subordinados, com o escopo de identificar e reportar quaisquer
situagOes que possam ser consideras suspeitas.

A seguinte lista, meramente exemplificativa, demonstram situagdes que devem ser
observadas:

I.  Subita ou significante alteragao nos padroes de vida.

II. Estilo de vida e habitos de gastos que nao sejam condizentes com os salarios,
condicio financeira ou endividamento.

IIIL. Se o colaborador se recusar a ter folga sem motivo aparente.

IV. Colaboradores que nao autorizam outros colegas a assistirem a certos clientes.

V. Se o colaborador receber presentes ou amenidades regularmente.

VI. Colaboradores que se demonstram relutantes em receber promogdes oumudancgas
em suas atividades.

VIIL Colaboradores que ficam no escritério apés cumprida a carga horaria diaria ou

que comparegam a ele em horarios estranhos sem explicagdo razoavel.
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Os supervisores serdo responsaveis por detectar estes comportamentos e mudangas na
conduta de seus funcionarios e relata-los ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.

Além disso, atividades incomuns em operacées em nome e por ordem doscolaboradores
serao identificadas por meio de processo de monitoramento da SIGA e sera avaliado com base

nos seus perfis e na remuneragio.
7.3 Avaliagdo de Desempenho, Recompensas e Medidas Disciplinares

A devida diligéncia no cumprimento das normas para a prevencao de lavagem de
dinheiro sera considerada mais um elemento a ser verificado na avaliagdo do desempenho dos
colaboradores.

O nao cumprimento das Politicas de PLDFT ¢ prejudicial para a SIGA, executivos e
colaboradores. Como a reputagdo de sua equipe vincula-se diretamente a reputagao da
empresa, qualquer infracio tera um duplo impacto. Além do mais, qualquer violagiao destas
politicas significara que o colaborador pode estar sujeito a medidas disciplinares internas e que
a SIGA e seus diretorese colaboradores podem estar sujeitos a sangoes, nos termos explanados

no Codigo de Etica e Conduta.
7.4 Politica de Treinamento de Colaboradores

A SIGA acredita que criar uma cultura de conformidade e controle entre seus
colaboradores é a melhor ferramenta para combater a lavagem de dinheiroe o financiamento ao
terrorismo.

Portanto, ha um esfor¢o continuo para promover programas de treinamento,

desenvolvimento e conscientizagdo da equipe em torno dos muitosaspectos que envolvem

PLDFT.
7.4.1 Curso Inicial

Este curso visa informar os novos colaboradores sobre as politicas e procedimentos
acerca da PLDFT, bem como para conscientiza-los sobre os riscos para si e para a entidade em
se tratando desta matéria.

Este curso devera ser conduzido por, no minimo, 45 (quarenta e cindo) dias a partir da
datade contratacao.

Ao final do curso, o colaborador devera fazer uma prova, a ser elaborada pela Diretoria
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de Risco, Compliance e PLDFT para fins de verificagiao de adesioaos procedimentos.
7.4.2 Cursos Periodicos

Havera, pelo menos, um curso de atualiza¢io ao ano, direcionado a todosos colaboradores

da SIGA.
7.4.3 Cursos de Atualizagdes Regulamentares

Os colaboradores devem sempre estar atualizados sobre os regulamentos existentes. Para
tanto, serao realizados cursos sempre que o Diretor de Risco, Compliance ¢ PLDFT julgar
necessario. Em regra, os cursos abrangerao as seguintes matérias:

I. Tendéncias na prevengao da lavagem de dinheiro.

II. Estrutura legal e regulamentos internos.

III. Programa de Identificacao de Clientes.

IV.Programa KYC.

V. Perfil de risco do cliente.

VI. Monitoramento de transacoes.

VII. Relatorio de transagoes suspeitas.

VIIIL. Metodologias de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Os mencionados sdao cursos obrigatérios para os colaboradores. Sempre que possivel, a
equipe realizara testes nestas areas para avaliar a compreensao e a aquisi¢ao de conhecimento. O
certificado de participagdo e os resultados dos testes serdo arquivados no dossié do
colaborador. A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT mantera um registro de todos os
cursos de treinamento realizados, bem como da equipe que compareceu e obteve notas de
aprovagao.

Os membros da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, bem como os integrantes do
Comite de Compliance realizarao, ao menos, um curso por ano, conduzido por um terceiro
independente da SIGA, preferencialmente proferidos pela Associa¢ao Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) ou instituicao reconhecida no mercado.

7.5. Adesao
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Todos os colaboradores deverdo assinar um termo comprovando o recebimento deste
documento, bem como ciéncia de todo o seu conteudo, obrigando-se a respeita-lo
integralmente.

Todos os colaboradores, ainda, deverao aderir aos treinamentos dispostos neste

documento.

8. POLITICA DE KNOW YOUR PARTNER (KYP) E KNOW YOUR SUPPLIER
(KYS)

A selegao, contratacao e supervisao de prestadores de servigos seguemos procedimentos
de Know Your Partner (IKYP) e Know Your Supplier (KYS). Tendo como objetivo identificar e
aprovar parceiros de negocios e fornecedores, visando prevenir que a SIGA realize negdcios
com contrapartes inidoneas ou suspeitas de envolvimento em atividades ilicitas, bem como
assegurar que elespossuam procedimentos adequados de PLDFT, quando aplicavel.

O processo de KYP tem o objetivo de adquirir melhor conhecimento da empresa, da
institui¢do financeira ou equiparada pelo Banco Central do Brasil a ser contratada, buscando
observar suas praticas de governanga, incluindo visitas fisicas com equipe especifica para
realizacao de due diligence.

Sio requisitos de pesquisa minimos para a possibilidade de firmar negocios:

a. Identificacao de regularidade fiscal junto a Receita Federal do Brasil.

b. Identificagao da situacao de crédito junto aos 6rgaos de protecdao ao crédito.

c. Identificagao da estrutura organizacional da empresa.

d. Identificacao do beneficiario final.

e. Pessoa natural que em dltima instancia, de forma direta ou indireta, possui,
controla ou influéncia significativamente a entidade.

f. A pessoa natural em nome da qual a transagao é conduzida.

g. Avaliacao do questionario due diligence.

h. Avaliacio da documentacio referente a estrutura de Controles Internos e de

Compliance.

Nao exaustivo, serdo solicitadas as principais politicas e manuais internos, de forma que
a SIGA possa obter razoavel conforto sobre os procedimentos e controles existentes na
institui¢ao contratada para prestagao de servigos.

O contetdo das informacdes e analises possui validade de 12 (doze) meses, sendo

obrigatéria a renovagao e atualizacao dos dados cadastrais e de Compliance.
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Uma vez aprovada a contratacio de qualquer fornecedor, providenciar a assinatura de
contrato e do Termo de Compromisso e ciéncia do Cédigo de Ftica e Conduta e demais
procedimentos, codigos, manuais e politicas internas da SIGA. A critério do Diretor de Risco,
Compliance e PLDFT, prestadores renomados no mercado pelo servigo a ser contratado podem
ser dispensados destes procedimentos.

Detalhes sobre os procedimentos poderido ser visualizados na Politica dePrevencao a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT) e noManual de Compliance,

Regras, Procedimentos e Controles Internos.
9. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O desrespeito a quaisquer das regras da SIGA resultarao em Processo Administrativo
Interno, podendo imputar sang¢des internas, de acordo com deliberagoes da diretoria, incluindo
desligamento.

Eventuais medidas legais poderao ser tomadas pela entidade em face do infrator.

Em caso de duvidas de interpretagdo ou eventuais antinomias entre as regras aqui
dispostas e outras vigentes na entidade, devera haver consulta imediata ao Diretor de Risco,
Compliance e PLDFT.

Quaisquer alteragdes legais ou normativas expedidas pelos 6rgaos regulamentadores e
competentes serdo aplicados imediatamente a esta politica,e todos os colaboradores serao

imediatamente alertados de eventuais mudancas.
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ANEXO 1
FORMULARIO KNOW YOUR CUSTOMER (KYC)

Dados de identificacao do cliente:

Nome:

Nacionalidade:

Estado

civil:

Profissao:

RG:

CPF:

Endereco Residencial:

E-mail:

II.
I11.
IV.

VI.
VIL
VIIL
IX.

XI.

Descricao sobre a situacdo financeira do cliente:

Relato sobre as atividades profissionais do cliente (no Brasil e no Exterior):
Relato sobre as atividades profissionais e empresarias da familia do cliente:
Relato sobre a capacidade financeira presumivel do cliente e sua capacidade de
investimento:

Descri¢ao sobre o relacionamento com o Responsavel de Conta:

Relato de como foi o processo de prospeccio do cliente:

Relato sobre as referéncias pessoais e profissionais analisadas:

Relato sobre as principais institui¢des financeiras utilizadas pelo cliente:

Situacao Patrimonial Presumida:

Quantificar em % a composi¢ao patrimonial do cliente, distribuida em iméveis rurais,
urbanos e comerciais, ¢ em aplica¢oes financeiras de renda fixa, variavel e demais:
Declaragao assinada pelo responsavel da conta, afirmando ter visitado econhecido o
cliente e que esta confortavel com a sua reputagdo e origemde seu patrimoénio, de
acordo com a due dilligence por ele efetuada e quedurante as visitas realizadas as

instalagoes do cliente, nenhuma irregularidade foi constatada.
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ANEXO II
DECLARACAO DE CONFORMIDADE KYC

Eu, [NOME], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], portador da cédula de
identidade RG n° [NUMERO)], insctito no CPF/MF sob n® [NUMERO], residente e
domiciliado na [RUA, NUMERO, CEP, CIDADE, ESTADO]J, exercendo a funcao de
[FUNCAQ], junto 2 SIGA GESTORA DE RECURSOS LTDA., declaro para os devidos

fins que:

Realizei todos os procedimentos elencados na Politica de Know Your Customer
(KYC) para o levantamento e checagem de informacbes sobre o cliente
[Identificagdao do Cliente].

Ressalto que a pesquisa realizada sobre este cliente minimiza as possibilidades
de entrada de capital originario de atividades ilicitas ou criminosas na entidade.
Tenho total ciéncia que sou responsavel pelos dados e andlise apresentada no
Formulario Know Your Customer IKYC), bem como sei as implicagdes legais de
apresentar dados inconsistentes ou duvidosos.

Tenho ciéncia que eventual violagao sera passivel de demissao por justacausa, sem
prejuizo de aplicagdo de multas e processos administrativos, civeis e criminais.
Em caso de duvidas, comprometo-me a consultar a Diretoria de Risco,

Compliance e PLDFT antes de tomar qualquer decisao.

Local, Data.

Assinatura:
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ANEXO III
FORMULARIO KNOW YOUR PARTNER (KYP)
KNOW YOUR SUPPLIER (KYS)

Razao Social:

CNP]J:

Endereco:

Data da Constitui¢ao:

E-mail

Website:

Responsavel pelas Informagdes:
Cargo:
Local/Data:

1. Informagdes

1.1. Nome e CPF de todos os administradores;
1.2. Nome e CPF dos Beneficiarios Finais da Empresa;
1.3. Declaragoes de renda, relagdes com o governo, existéncia de PEP etc.

2. Documentos Anexados

2.1.Ultima alteracao do contrato social/estatuto social, conforme o caso;

2.2.Ultimo ato que contenha a elei¢ao da atual administragao;

2.3.Copia do RG e CPF dos signatirios do contrato/proposta;

24 No caso de assinatura por procuradores, copia da procuragdo com os devidos
poderes;

2.5.Copia do cartaio CNPJ da empresa e de suas respectivas filiais, se houver;

2.7 Certidao Negativa de Débitos Estaduais e Federais;

2.8.Documentos estruturais de Compliance Interno;
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ANEXO IV

TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR

Eu, [NOME], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], portador da cédula de
identidade RG n° [NUMERO)], inscrito no CPF/MF sob n° [NUMERO], residente e
domiciliado na [RUA, NUMERO, CEP, CIDADE, ESTADOQ], exercendo a funcio de
[FUNCAO], junto a SIGA GESTORA DE RECURSOS LTDA., declaro para os devidos

fins que:

Tenho total conhecimento da existéncia e do conteudo da Politica de KrnowYour
Customer (KYC), Know Your Employee (KYE), Know Your Partner (KYP) e Know
Your Supplier (KYS) da SIGA, que o recebi, li, entendi.

Estou ciente de que seguir estas politicas, como um todo, passa a fazer parte dos
meus deveres como colaborador da empresa incorporando-se asregras previstas
no Contrato Individual de Trabalho, aos Manuais de Politicas Corporativas e
demais regras de conduta adotadas pela empresa.

Comprometo-me a observar integralmente os termos e condi¢Oes previstosneste
codigo.

Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observagao destas
condutas, ou qualquer informacdao falsa prestada, podera implicar na
caracterizagao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagao das
penalidades cabiveis, graduadas em funcao da gravidade e da reiteracao, acritério

da empresa.

Local, Data.

Assinatura:
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ANEXOV
FORMULARIO DE KNOW YOUR EMPLOYEE (KYE)

Dados de identificaciao do colaborador:

Nome:

Nacionalidade: Estado Civil:

Dependentes Financeiros:

Trés Ultimas Ocupagoes Profissionais:

RG: CPF:

Endereco Residencial:

E-mail:

1) Existem processos judiciais ¢/ou administrativo contra vocé? Se sim, quais?

2) Possui antecedentes criminais ou a¢ao criminal transitada em julgado? Sesim, quais?

3) Identifique seus ascendentes, descendentes e colaterais até o 2° grau(nome e CPF).
Declaro, para os devidos fins, e sob as penas da Lei, que todas as informagdes aqui prestadas

por mim sao verdadeiras.

Local/Data:

Assinatura:
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