POLITICA DE CERTIFICACAO CONTINUADA

SIBA

GESTORA DE RECURSOS

2023/3

Curitiba/PR




VERSOES

Versdo Data Responsavel Aprovagio

2021/1 01/10/2021 Diretor de Risco, Comité de
Compliance e Compliance
PLDFT

2022/2 15/02/2022 Diretor de Risco, Comité de
Compliance e Compliance
PLDFT

2023/3 10/03/2023 Diretor de Risco, Comité de
Compliance e Compliance

PLDFT




Sumario

1 OBJETIVOS......oouiveieiieie sttt sttt bbbt sttt 4
2. DEFINICOES GERALIS ..ottt isses s s ssssssessssssssssssesssssssessssssesssessssnsens 4
3. IMPLEMENTAGAO E REVISAO.........cocoiniiriiniiniiniieiseieieie st ssetsssssssssssssssessessessessesans 7
4. RESPONSABILIDADE - Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT .................ccoceenn. 8
5. ENDEREGO ELETRONICO..........ccccsiniiniiniieiieiieieie s ssssssssssssssssssssssessessessessesssns 8
7. REGRAS E PROCEDIMENTOS........ooeiuiitniieiieiieieieiesesssssssssssssssssssssessssssssessessessessessesns 9
8. DISPOSICOES GERAIS...  tiiiiiiiiiiieiiieeetiineetineeetuneeetnneetaaneeeenneeennnaaees 12



1. OBJETIVOS

Esta Politica de Certificacdo Continuada (“Politica”) objetiva incluir a totalidade dos
Colaboradores da SIGA Gestora de Recursos (“SIGA”) em Conformidade ao Codigo ANBIMA de
Regulacio e Melhores Praticas para o Programa de Certificagio Continuada (“Cédigo”),
estabelecendo diretrizes e principios que irdo disciplinar o Controle das CertificagGes, visando a
garantia de que os Colaboradores estejam enquadrados nos termos exigidos pela entidade de
Autorregulago.

Ainda, esta Politica objetiva atualizar a aten¢do da SIGA nos termos da atualizacdo do Codigo
ANBIMA de Regulagio e¢ Melhores Praticas para o Programa de Certificagio Continuada, cuja

vigéncia iniciou em 01° de julho de 2021.

2. DEFINICOES GERAIS

As definicGes utilizadas nesta Politica sio as mesmas indicadas pela ANBIMA em seu Cédigo de

Certificagdo Continuada, quais sejam:

L. Aderentes: institui¢oes que aderem ao Cédigo de Certificacio e se vinculam a Associa¢do
por meio contratual, ficando sujeitas as regras especificas deste Codigo;

II. Administracdao de Recursos de Terceiros: atividades de Administraciao Fiduciaria, Gestao
de Recursos de Terceiros e Gestido de Patrimoénio Financeiro, conforme definidas no
Cédigo;

II1. Administragio Fiduciria: conjunto de servigos relacionados direta ou indiretamente ao
funcionamento e a manuten¢io do Fundo, desempenhado por pessoa juridica autorizada
pela Comissdo de Valores Mobiliarios;

IV. Agente Auténomo de Investimento ou AAI: pessoa natural ou juridica registrada na
Comissio de Valores Mobiliarios, conforme Regulacio vigente;

V. ANBIMA ou Associacio: Associagio Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais;

VL. Associada ou Filiada: institui¢oes que se associam 2 ANBIMA e passam a ter vinculo
associativo, ficando sujeitas a todas as regras de autorregulagio da Associacio;

VII.  Advidades Elegiveis: atividades de Distribuicio de Produtos de Investimento, Gestao
de Recursos de Terceiros e Gestao de Patrimonio Financeiro;

VIII. Atvos Financeiros: bens e diteitos de qualquer natureza, valores mobilidrios e ativos
financeiros definidos pela Comissao de Valores Mobilirios e/ou pelo Banco Central do

Brasil;



IX.

XI.

XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVIL.
XVIL
XVIIL
XIX.

XXI.

XXII.

XXTII.

XXIV.

XXV.

XXVL

Banco de Dados: conjunto de informagdes cadastrais enviadas para a ANBIMA pelas
Institui¢oes Participantes que sdo armazenadas de forma estruturada;

Canais Digitais: canais digitais ou eletronicos utilizados na Distribui¢do de Produtos de
Investimento que servem como instrumentos remotos, nio possuindo contato
presencial entre a Instituicdo Participante e o investidor ou potencial investidor;

Carta de Recomendacio: documento expedido pela Supervisio de Mercados e aceito
pela Instituiciao Participante que contém as medidas a serem adotadas a fim de sanar a(s)
infragao(des) de pequeno potencial de dano e de facil reparabilidade cometida(s) pelas
Institui¢oes Participantes, conforme previsto no Codigo dos Processos;

Carteira Administrada: carteira administrada regulada pela Resolugio CVM n° 21/2021;
CEA: certificagio ANBIMA para especialistas em investimentos;

CFA: certificagdo Chartered Financial Analyst, oferecida pelo CFA Institute USA;
CFG: certificacio ANBIMA de fundamentos em Gestio;

CFP®: Certified Financial Planner, oferecida pela Planejar;

CGA: certificacio de Gestores ANBIMA;

CGE: certificacao de Gestores ANBIMA para Fundos estruturados;

Cédigo de Distribuicdo: Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para
Distribui¢io de Produtos de Investimento;

Cédigo de Recursos de Terceiros: Codigo ANBIMA de Regulagio e Melhores Praticas
para Administra¢io de Recursos de Terceiros;

Cédigo dos Processos: Cédigo ANBIMA dos Processos de Regulacio e Melhores
Praticas;

Cédigo: Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para o Programa de
Certificacio Continuada;

Comissio de Acompanhamento: Organismo de Supervisdo com competéncias definidas
conforme disposto nesse Cédigo;

Conglomerado ou Grupo Econdémico: conjunto de entidades controladoras diretas ou
indiretas, controladas, coligadas ou submetidas a controle comum;

Conselho de Etica: conselho de ética da ANBIMA eleito nos termos do estatuto social
disponivel no site da Associacdo na internet;

Conselho de Regulacio e Melhores Praticas: Organismo de Supervisio com

competéncias definidas conforme disposto no Cédigo;

XXVII.CPA-10: certificagio profissional ANBIMA série 10,
XXVIII.CPA-20: certificacio profissional ANBIMA série 20;



XXIX. Diretoria: diretoria da ANBIMA eleita nos termos do estatuto social disponivel no site
da Associacdo na internet;

XXX. Distribuicio de Produtos de Investimento: (i) oferta de Produtos de Investimento de
forma individual ou coletiva, resultando ou nao em aplicacdo de recursos, assim como a
aceitacdo de pedido de aplicagdo por meio de agéncias bancarias, plataformas de
atendimento, centrais de atendimento, canais digitais ou eletronicos, ou qualquer outro
canal estabelecido para esse fim; e (ii) atividades acessorias oferecidas aos investidores,
tais como manuten¢ao do portfélio de investimentos e fornecimento de informaces
periddicas acerca dos investimentos realizados;

XXXI. FII: Fundos de Investimento Imobiliarios regulados pela Instrugao CVM n° 472, de 31
de outubro de 2008, e suas altera¢des posteriores;

XXXII.  Fundo 555: Fundo de Investimento regulado pela instrugaio CVM n° 555, de 17 de
dezembro de 2014, e suas alteragdes posteriores;

XXXIIILFundo de Indice: Fundos de Indice de Mercado regulados pela Instrucio CVM n® 359,
de 22 de janeiro de 2002, e suas alteragdes postetiores;

XXXIV.Fundo de Investimento ou Fundo: comunhio de recursos, constituido sob a forma de
condominio, destinada a aplicagdo em Ativos Financeiros e Ativos Imobilidrios, caso
aplicavel;

XXXV.Gestio de Patrimoénio Financeiro: gestio profissional dos Ativos Financeiros integrantes
da carteira dos Veiculos de Investimento, com foco individualizado nas necessidades
financeiras do investidor e desempenhada por pessoa juridica autorizada pela Comissiao
de Valores Mobiliarios;

XXXVI.Gestao de Recursos de Terceiros ou Gestdo: gestao profissional dos Ativos Financeiros
e Imobiliarios, caso aplicavel, integrantes da carteira dos Veiculos de Investimento,
desempenhada por pessoa juridica autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios;

XXXVIIInstituigdes Participantes: institui¢coes Associadas a ANBIMA ou as instituices

Aderentes a este Codigo;

XXXV Lei 13.709: Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei geral de prote¢io de dados;

XXXIX.Organismos de Supervisio: em conjunto, Conselho de Regulagio e Melhores Praticas,
Comissdo de Acompanhamento e Supervisio de Mercados;

XL.  Plataformas de Atendimento: toda e qualquer forma de atendimento ao investidor pelas
Institui¢oes Participantes, inclusive por meio de canais digitais e telefénico, em que os
profissionais desempenhem a Distribuicdo de Produtos de Investimento;

XLI.  Produtos de Investimento: valores mobilidrios e Ativos Financeiros regulados pela

Comissdo de Valores Mobiliarios e pelo Banco Central do Brasil;



XLII. Profissional Aprovado: profissional que atinge o indice minimo estabelecido para
aprovagdo no exame de certificacio ou que tenha obtido dispensa de realizacio do
exame CFG, CGA ou CGE, e que ndo esteja vinculado a nenhuma Institui¢io
Participante;

XLIII. Profissional Certificado: profissional que atinge o indice minimo estabelecido para
aprovagdo no exame de certificacio ou que tenha obtido dispensa de realizacio do
exame CFG, CGA ou CGE, e que, cumulativamente, esteja vinculado a uma Institui¢do
Participante;

XLIV. Programa Detalhado: documento disponivel no site da ANBIMA na internet que retine
todos os assuntos que serdo exigidos nos exames de certifica¢do, assim como a
propor¢io de cada um deles;

XLV. Regulacio: normas legais e infralegais que abrangem as Atividades Elegiveis;

XLVI. Supetvisio de Mercados: Organismo de Supetrvisio com competéncias definidas
conforme disposto nesse Cédigo;

XLVIIL Termo de Compromisso: instrumento pelo qual a Institui¢ao Participante compromete-
se perante a ANBIMA a cessar e corrigir os atos que possam caracterizar indicios de
irregularidades em face deste Cédigo; e

XLVIIIL Veiculos de investimento: Fundos e Carteiras Administradas constituidos localmente

com o objetivo de investir recursos obtidos junto a um ou mais investidores.

3. IMPLEMENTACAO E REVISAO

A implementacio desta Politica se darda de forma imediata, apds a aprovagao da Diretoria e serd
revisada, no minimo, anualmente, ou em qualquer tempo que lhe possa agregar valor, de acordo com
a relevancia, para que seja garantida a sua adequagio.

O planejamento de Compliance e Controles Internos é efetuado anualmente, com o objetivo de
revisar e atualizar todos os procedimentos, codigos, manuais e politicas da SIGA. Essa atividade
coincidira com a entrega do Relatério Anual de Controles Internos e Cumprimento da RCVM n°
21/2021, no prazo legal.

Em caso de mudangas significativas nos negécios ou na regulagio, planos devem ser alterados.
Deficiéncias de Controles Internos detectadas devem ser relatadas para as dreas responsaveis por tais
controles e reportadas ao Comité de Compliance.

RevisGes extraordinarias destes procedimentos, codigos, manuais e politicas poderdo ocorrer em
caso de situagdes imprevistas e/ou mudangas significativas e repentinas, também com vistas a apurar

a permanéncia da conformidade.



4. RESPONSABILIDADE - Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT

Compete ao Diretor de Risco, Compliance e Prevencio a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLDFT) a gestao e a aplicagdo desta Politica.

HEsta Diretoria é responsavel, ainda, por adotar os procedimentos formais de controle
verificavels, que se relacionam a obten¢do e manutencdo ou dispensa e isencOes pertinentes aos
profissionais da SIGA, conforme o determinado pelo Codigo.

O Controle exercido pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, ainda, inclui a verificagdo
de funcionamento adequado da admissdo e desligamento de colaboradores, bem como a sua
atualizagdo junto ao sistema da Anbima.

Existe, ainda, a responsabilidade de monitorar o prazo de vencimento da certificagdo dos
Colaboradores elegiveis.

Ressalta-se, ainda, que este documento nio detalha, necessariamente, todas as situacSes
passiveis de ocorréncia no dia a dia dos negécios. Quaisquer duvidas deverio ser remetidas ao Diretor

de Risco, Compliance e PLDFT.

5. ENDERECO ELETRONICO

Em respeito ao artigo 16 da RCVM n° 21/2021, este documento estard disponivel no site da

SIGA (www.sigafinance.com.br).

6. ATIVIDADES ELEGIVEIS

Conforme disposto no Cddigo, as seguintes certificacSes sao critérios aos Profissionais para
o exercicio das atividades dispostas:

CFG: Profissionais que desempenham o exercicio profissional de Gestao de Recursos de
Terceiros, nao possuindo carater obrigatério e nao é condicdo para atuar em nenhuma atividade
especifica.

CGA: Destinada aos profissionais que desempenham o exercicio profissional de Gestao de
Recursos de Terceiros de Fundos 555 classificados como renda fixa, acdes, multimercados, cambiais
e Carteiras Administradas.

CGE: A CGE ¢ destinada aos profissionais que desempenham o exercicio profissional de

Gestao de Recursos de Terceiros de Fundos estruturados.


http://www.sigafinance.com.br/

Ainda, ndo se pode olvidar que os Profissionais Certificados e Aprovados pela CGA com
dois médulos validos terdo sua certificagdo convertida automaticamente para CFG, CGA e CGE,
nio sendo necessatio realizar novo exame.

Conforme permitido pela RCVM 21/2021, a SIGA utiliza a estrutura responsavel pela gestio
de seu portfdlio para efetuar a distribuicio somente dos produtos geridos por si.

Dentre as areas de trabalho exercidas pela SIGA, a area de Gestdo e Distribui¢do sio as
unicas elegiveis a Certificagio.

As Certificagbes Minimas para estes Gestores s2o o CGA e o CGE, conforme o Cédigo
ANBIMA, uma vez que os profissionais deste setor da SIGA exercem as atividades de Gestdo de
Recursos de Terceiros de Fundos 555 classificados como renda fixa, acdes, multimercados, cambiais
e Carteiras Administradas e Gestao de Recursos de Terceiros de Fundos estruturados

Os analistas que exercem atividades de apoio, Back Office ou Back Middle Office, por sua vez,
nao sio elegiveis as certificagdes, uma vez que nio desempenham as atividades acima informadas.

Considerando a estrutura enxuta da SIGA, 100% dos profissionais que exercem as atividades
mencionadas possuem as certificacdes CGA, CGE e CFG, nos termos do art. 62 do Codigo.

As demais dreas da SIGA, apesar de nio serem elegiveis a Certificacio, estio devidamente
identificadas na planilha de Controla das Areas Elegiveis e Profissionais Certificados.

Nio obstante, apesar da ndo elegibilidade, a SIGA solicita, veementemente, a todos os seus
colaboradores nio elegiveis, que obtenham, no minimo, a certificagio CPA-20, independentemente

de sua atribui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses a partir de sua contratacio.

7. REGRAS E PROCEDIMENTOS

Para assegurar o cumprimento do Cédigo, a SIGA implementou, neste Documento, as regras,

procedimentos e controles internos, nos termos das clausulas a seguir alinhavadas.

7.1. Identificagdo dos Profissionais na Admissio e Desligamento

O profissional contratado (ndo certificado) recebera, no momento da contratacio, as instrucdes
sobre a necessidade de certificacdo, a depender da atividade que exercera dentro da SIGA. A Diretoria
de Compliance efetuara os devidos registros junto as entidades pertinentes.

O profissional que ndo apresentar a certificacio necessaria, deve ser impedido de iniciar as suas
atividades. Se completado o prazo estabelecido pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, para a
retirada da certificagdo, e o profissional ndo tiver apresentado, cabe a esta a responsabilidade da
comunicag¢io ao responsavel pela area para a qual o respectivo colaborador foi contratado e ao RH

de que o profissional ainda ndo esta habilitado a exercer as atividades pelas quais foi contratado.



Cabe a0 RH, em conjunto com o responsavel pela drea que fez a contratagio do novo
colaborador, a defini¢do sobre o eventual remanejamento para uma outra area, a sua manutenc¢ao em
atividades nio elegfveis, devidamente supervisionado por funcionarios que possuem a certificagdo,
ou a sua demissao.

A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT fica responsavel pela identificagdo de profissionais
elegiveis a certificacio no momento da admissdo, bem como em casos de transferéncia interna que
ocorram nas areas da Instituicio, além da atualizacio do banco de dados da ANBIMA.

Em relacdo ao profissional que ja possui a certificacdo, serd feito o registro no Banco de Dados
do sistema interno da ANBIMA no momento de sua admissio. O registro de vinculagido daqueles
que precisam realizar a prova de certificacio sero realizados assim que for apresentado o certificado.

Os profissionais desligados, admitidos e transferidos deverio ser atualizados no Banco de Dados
da ANBIMA até o ultimo dia do més subsequente, considerando a data do evento. Tal regra também

¢ aplicavel a atualizacdo da area de atuacio do profissional.

7.2. Critérios Adotados para Determinar as Atividade Elegiveis para Cada uma Das

Certificacoes

Os Critérios adotados pela SIGA para determinar as Atividades Elegfveis para cada uma das

certificacOes sdo exatamente as mesmas dispostas no Codigo ANBIMA de Certificacdo, quais sejam:

CFG: Profissionais que desempenham o exercicio profissional de Gestdo de Recursos de
Terceiros, nao possuindo cariter obrigatério e ndo condicionado para nenhuma atuagio em nenhuma
atividade especifica.

CGA: Destinada aos profissionais que desempenham o exercicio profissional de Gestdo de
Recursos de Terceiros de Fundos 555 classificados como renda fixa, acdes, multimercados, cambiais
e Carteiras Administradas.

CGE: A CGE ¢ destinada aos profissionais que desempenham o exercicio profissional de

Gestao de Recursos de Terceiros de Fundos estruturados.

O responsavel pela area elegivel devera manter, ao menos, um substituto devidamente

certificado apto para assumir as fun¢des do cargo em vacancia.
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7.3. Critérios de Identificagio de Elegibilidade de Profissionais Transferidos ou

Contratados

Ao deliberar sobre a necessidade de um novo integrante ou substitui¢do, o responsavel pela area
contratante devera informar a area de Compliance se existe a necessidade de que seja contratado um
profissional certificado.

Em caso positivo, este aspecto deve ser levado em consideragdo na triagem dos candidatos. Em
caso negativo, quando da admissio de qualquer Colaborador devera ser questionado se detém alguma
certificagio ou dispensa/isencio perante a ANBIMA.

Em sendo certificado ou possua dispensa/isen¢dao, mesmo que para cargo nio elegivel, o novo
Colaborador devera ter o seu cadastramento atualizado, junto ao Banco de Dados da ANBIMA, até
o ultimo dia do més subsequente a data dos respectivos eventos.

Na eventualidade de mudanca de 4rea de um profissional certificado para uma area nio elegfvel
a certificagdo, o gestor responsavel pela area elegivel deverd manter um substituto devidamente
certificado para as atividades.

No caso de um profissional nio certificado se candidatar a um cargo elegivel, este devera buscar
a certificacdo elegivel antes de assumir o referido cargo. O monitoramento destes procedimentos

cabe, também, a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

7.4. Procedimento Adotado para a Atualizagdo da Certificagdo dos Profissionais que

Atuam em Atividades Elegiveis

A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT verifica, periodicamente, se todos os Colaboradores
elegiveis estejam certificados e que as respectivas certificacdes sejam validas.

A CGA e CGE sio validas por prazo indeterminado, desde que o profissional esteja exercendo
atividades que dela sejam objeto.

Compete a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT garantir que um Colaborador nao certificado
nao exerc¢a funcio que pressuponha certificagio ou que a obtenha nos termos ditados pela ANBIMA.

Caso o Colaborador nao disponha da certificacdo aplicavel, o Compliance é responsavel por
manter a documentacio formal que evidencie o afastamento do Colaborador das atividades elegiveis
a certificacio.

Cabe a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT monitorar o cumprimento as demais diretrizes
estabelecidas no “Cédigo ANBIMA de Regulagido e Melhores Praticas — Programa de Certificacao

Continuada”.
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7.5. Procedimentos para Afastamento dos Profissionais que Desempenhem Atividades

Elegiveis

Todos os profissionais que desempenham atividades elegiveis sem a devida certificagdo, ou com
a certificacdo vencida, serdo afastados imediatamente, a exemplo dos profissionais de gestdo de
recursos de terceiros, que somente poderdo atuar na funcio com a certificacio CGA ou CGE validas.
Os profissionais em processo de certificacdo que forem afastados receberdo uma requisigio de
afastamento com as devidas justificativas e deverdo assinar o documento, o qual devera ser mantido

como registro de comprovagao.

7.6. Procedimento para Atualizagiao do Banco de Dados junto a ANBIMA

A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT sera responsavel pela veracidade e manutencio do
banco da dados da ANBIMA. As seguintes informac¢des deverdo ser inseridas no sistema: (i) Data de
admissdo; (ii) Data de Desligamento; (iii) Atividade Exercida; (iv) Area de Atuacio; (v) Cargo; (vi)

Tipo de Gestor; (vil) Endereco Eletrénico.

8. DISPOSICOES GERAIS

O destespeito a quaisquer das regras da SIGA resultardo em Processo Administrativo Interno,

podendo imputar san¢des internas, de acordo com deliberagdes da Diretoria, incluindo desligamento.

Eventuais medidas legais poderdo ser tomadas pela entidade em face do infrator.

Em caso de duvidas de interpretagdo ou eventuais antinomias entre as regras aqui dispostas e

outras vigentes na entidade, devera haver consulta imediata ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.

Quaisquer alteragdes legais ou normativas expedidas pelos 6rgios regulamentadores e
competentes serdo aplicadas imediatamente a esta politica, e todos os colaboradores serdo

imediatamente alertados de eventuais mudancas.

Eventuais davidas deverio ser encaminhadas a Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT, por

intermédio do e-mail matheus.cardoso@sigafinance.com.br ou pelo telefone (41) 3044-7464.
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