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Introducéo

A Siga Gestora de Recursos (“Siga” ou “Gestora”) formalizou sua Politica de ASG
(Ambiental, Social e Governanga), que norteara as praticas sustentaveis e responsaveis da
gestora, principalmente no contexto do Setor Elétrico Brasileiro (SEB) e do Ambiente de
Contratagéo Livre (ACL).

Como gestora focada no desenvolvimento de estruturacdo financeira para ativos de geracao
de energia elétrica e na otimizagdo de recebiveis, entendemos a importancia de considerar
ndo apenas os aspectos financeiros, mas também os fatores ambientais, sociais e de

governanga em nossas atividades e investimentos.

Ao longo dos anos, a Siga construiu uma plataforma prépria de analise fundamentalista dos
tomadores de crédito do Setor Elétrico Brasileiro. Essa expertise lhe permite compreender o
cenario prospectivo de cada companhia do Setor, por meio de um modelo de analise continua
de seus recebiveis e resultados. Identificaram-se numerosas similaridades entre os Mercados
Financeiro e de Energia brasileiros, o permitiu a Gestora estabelecer uma ponte entre esses

setores, buscando sempre atender aos melhores interesses dos clientes.

Esta Politica de ASG reflete o compromisso da Gestora com a sustentabilidade, a
responsabilidade social e as melhores préaticas de governanga corporativa. A Siga acredita
que ao incorporar consideraces ASG em suas estratégias de investimento e gestdo, ndo
apenas buscardo maximizar retornos financeiros, mas também contribuir para um futuro

mais justo, equitativo e ambientalmente consciente.

Neste documento, a Gestora traca 0s principais objetivos, principios, diretrizes e praticas

relacionadas a consideracdo de fatores ASG em todas as atividades e decisdes.
A SIGA esta empenhada em promover a transparéncia, 0 engajamento com partes

interessadas e a educacéo continua sobre questdes ASG, visando aprimorar constantemente

Seus processos e contribuir positivamente para a sociedade e 0 meio ambiente.
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A Politica de ASG da Siga Gestora de Recursos representa seu compromisso inabalavel com

a integridade, a ética e o desenvolvimento sustentavel.

Objetivo e Abrangéncia

A Politica de ASG da SIGA Gestora de Recursos estabelece o compromisso da empresa em
considerar e integrar fatores Ambientais, Sociais e de Governanga em suas atividades e
investimentos, especialmente no contexto do Setor Elétrico Brasileiro (SEB) e do Ambiente

de Contratacédo Livre (ACL). O objetivo principal desta politica €:

a. Promover a Sustentabilidade: A Gestora reconhece a importancia de promover
praticas sustentaveis em suas operacOes, investimentos e relacionamentos com
stakeholders. O objetivo é contribuir para a preservacdo do meio ambiente,
minimizar impactos negativos e fomentar o desenvolvimento sustentavel no Setor

Elétrico Brasileiro.

b. Garantir a Responsabilidade Social: A SIGA reconhece seu papel na sociedade e
busca contribuir positivamente para o bem-estar das comunidades onde atua. O
objetivo é adotar medidas que promovam a inclusdo social, o respeito aos direitos
humanos e a melhoria da qualidade de vida das pessoas afetadas por suas atividades

e investimentos.

c. Adotar Préticas de Governanca Corporativa: A Gestora estd comprometida em seguir
as melhores praticas de governanca corporativa, visando garantir a transparéncia, a
ética e a responsabilidade em todas as suas operaces. O objetivo é assegurar a
integridade da empresa, fortalecer a confianca dos investidores e promover a
sustentabilidade do negdcio a longo prazo.

d. Maximizar Retornos Sustentaveis: Além dos aspectos éticos e sociais, a SIGA
reconhece a importancia da consideracdo de fatores ASG na maximizacdo dos
retornos financeiros para seus clientes e investidores. O objetivo € integrar critérios

ASG na andlise de investimentos, buscando oportunidades que oferecam ndo apenas

Pagina 4 de 11



SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

retornos financeiros atraentes, mas também beneficios ambientais, sociais e de

governanca.

Em resumo, o objetivo da Politica de ASG da SIGA Gestora de Recursos é estabelecer um
quadro claro e abrangente para a consideracao de fatores ASG em todas as suas atividades e
decisoes, refletindo seu compromisso com a sustentabilidade, a responsabilidade social e as

melhores préaticas de governanca corporativa.

A Politica aplica-se a todos os colaboradores, administradores, socios e associados da Siga

(“Colaboradores™).

Ambito de Aplicacéo

A Politica de ASG da SIGA abrange todas as atividades e operacfes da empresa relacionadas
a gestdo de recursos financeiros, investimentos e assessoria, especialmente no Setor Elétrico

Brasileiro. Este ambito de aplicacdo inclui, mas ndo se limita a:

a. Gestdo de Ativos de Geracdo de Energia Elétrica: A politica se aplica a gestdo de
ativos de geracdo de energia elétrica, incluindo termelétricas, hidrelétricas, edlicas,
solares e outras fontes de energia renovavel, em que a SIGA atua na estruturacdo

financeira e na otimizacao de recebiveis.

b. Analise de Investimentos: A politica € aplicavel a analise de investimentos realizada
pela SIGA, incluindo a avaliacdo de riscos e oportunidades associados a projetos de
energia elétrica, bem como a integracao de critérios ASG na tomada de decisGes de

investimento.
c. Assessoria Financeira: A politica abrange as atividades de assessoria financeira da

SIGA, que podem incluir estruturacdo de operacdes de crédito, financiamento de

projetos, fusdes e aquisi¢des no setor de energia elétrica, entre outras.
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d. Relacionamento com Stakeholders: A politica se estende ao relacionamento da SIGA
com seus stakeholders, incluindo investidores, clientes, colaboradores, 6rgdos
reguladores, comunidades locais e outras partes interessadas relevantes para suas

operacOes no Setor Elétrico Brasileiro.

e. Educacéo e Sensibilizacdo: A politica também engloba as iniciativas de educacéo e
sensibilizacdo promovidas pela SIGA, destinadas a aumentar a conscientizacao sobre

questdes ASG entre seus colaboradores, clientes e demais partes interessadas.

Este ambito de aplicacdo reflete 0 compromisso da SIGA Gestora de Recursos em considerar
e integrar fatores ASG em suas atividades e decis@es, visando promover a sustentabilidade,
a responsabilidade social e as melhores praticas de governanca corporativa em seus

negdcios.

Principios e Diretrizes

A Politica de ASG da SIGA é fundamentada nos seguintes principios e diretrizes, que
orientam suas praticas e decisdes em relagdo aos fatores Ambientais, Sociais e de

Governanca:

a. Compromisso com a Sustentabilidade: A SIGA estad comprometida em promover
praticas sustentaveis em todas as suas operacdes e investimentos no Setor Elétrico
Brasileiro, visando mitigar impactos ambientais, conservar recursos naturais e

contribuir para um futuro mais sustentavel.

b. Respeito aos Direitos Humanos: A Gestora respeita e defende os direitos humanos
em todas as suas atividades, buscando evitar qualquer forma de violagdo desses

direitos e promovendo a incluséo, a diversidade e a igualdade de oportunidades.

c. Transparéncia e Integridade: A SIGA adota uma postura de transparéncia e
integridade em suas operag0es, divulgando informacdes relevantes de forma clara e
acessivel e agindo com ética e responsabilidade em todas as suas interagdes com

stakeholders.
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d.

Gestdo Responsavel de Investimentos: A Gestora integra consideragdes ASG em sua
andlise de investimentos, avaliando ndo apenas os retornos financeiros, mas também
0s impactos ambientais, sociais e de governanga das empresas e projetos em que

investe.

Engajamento com Stakeholders: A SIGA promove o0 engajamento ativo e construtivo
com seus stakeholders, buscando entender suas preocupacfes e expectativas e

incorporando seus feedbacks em suas praticas e decisoes.

Desenvolvimento de Talentos: A Gestora investe no desenvolvimento e capacitacao
de seus colaboradores, promovendo uma cultura de aprendizado continuo e

incentivando a diversidade, a inovacéo e a exceléncia profissional.

Melhoria Continua: A SIGA esta comprometida com a melhoria continua de suas
praticas ASG, realizando avaliagdes periddicas de desempenho, identificando
oportunidades de aprimoramento e ajustando suas politicas e processos conforme

necessario.

Integracéo de ASG nos Processos

A SIGA passou a adotar as seguintes politicas e praticas em seu dia a dia operacional:

a.

b.

Analise de Riscos e Oportunidades: A SIGA integra consideracbes ASG em sua
andlise de riscos e oportunidades relacionados aos investimentos no Setor Elétrico
Brasileiro. Isso inclui a avaliagdo dos impactos ambientais e sociais de projetos de
geracdo de energia, bem como a analise da governanca corporativa das empresas

envolvidas.

Avaliacdo de Desempenho ASG: A Gestora realiza avaliagfes periddicas do
desempenho ASG das empresas em que investe, utilizando métricas e indicadores
relevantes para monitorar seu progresso em relacdo a questdes ambientais, sociais e

de governanga.
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c. Engajamento com Empresas: A SIGA promove 0 engajamento ativo com as
empresas em que investe, incentivando a adocdo de praticas sustentaveis e
responsaveis e buscando influenciar positivamente seu comportamento em relacéo a

questdes ASG.

d. Treinamento e Capacitacdo: A SIGA investe na capacitacdo de seus colaboradores
em questdes ASG, proporcionando treinamentos e workshops para aumentar sua
conscientizagdo e compreenséo sobre a importancia e os impactos desses fatores em

suas atividades e investimentos.

Ao integrar a dimensdo ASG em suas decisdes, a SIGA adotard, quando aplicavel: (i) due
diligence dos projetos, com analise dos temas, incluindo mitigantes e/ou compensagéo de
danos; (ii) registro das analises de ASG nos relatorios de riscos dos projetos; (iii) se aplicavel
e possivel, computard os indicadores de ASG; (iv) acompanhamento e gestdo dos
indicadores desde a sua implantacdo até a finalizacdo; (v) quando aplicéavel, avaliacdo pelo
Comité de Gestdo e Compliance de politicas especificas de ASG; e (vi) quando aplicavel,
reporte das areas de gestora, acerca dos indicadores e relatorios de ASG, ao Comité de

Gestdo e Compliance.

A area de Gestdo, ainda, atentar-se-a as iniciativas que possam se relacionar com um ou mais
dos Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel fomentados pela Organizacdo das Nacgdes

Unidas?:

! Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br
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Estrutura e Responsabilidades

A estrutura organizacional da SIGA Gestora de Recursos para implementacdo e

monitoramento da Politica de ASG € definida da seguinte forma

a. Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT: A Diretoria de Compliance é responsavel
por garantir a conformidade da empresa com as diretrizes e regulamentacdes
relacionadas a Politica de ASG. Suas responsabilidades incluem a supervisdo e
implementacdo dos processos internos relacionados a consideracdo de fatores ASG,
bem como a comunicacdo e treinamento dos colaboradores sobre as praticas e
diretrizes estabelecidas. A Diretoria de Compliance também é responsavel por
monitorar o desempenho ASG da empresa, assegurando a observancia das regras

pelos Colaboradores.

b. Diretoria de Gestdo e Distribuicdo: A Diretoria de Gestdo é responsavel por integrar
consideracdes ASG em todos os processos de tomada de decisdo relacionados a
gestdo de recursos financeiros e investimentos. Suas responsabilidades incluem a
analise e avaliacdo de riscos ASG associados a, principalmente, investimentos no
Setor Elétrico Brasileiro, a selecdo de ativos sustentaveis e a promocdo de praticas

de governanga corporativa solidas. A Diretoria de Gestdo trabalha em colaboragdo
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com a Diretoria de Compliance para garantir que as diretrizes e politicas relacionadas

a Politica de ASG sejam devidamente implementadas e seguidas.

c. Comité de Gestdo e Compliance: O Comité de Gestdo e Compliance é responsavel
por supervisionar e monitorar a eficacia da Politica de ASG, garantindo sua aderéncia
aos objetivos e principios estabelecidos. Suas responsabilidades incluem a reviséo
periddica das praticas ASG da empresa, a identificacdo de oportunidades de melhoria
e a comunicagdo de resultados e recomendac@es a Diretoria Executiva. O Comité de
Gestdo e Compliance atua como um 6rgdo consultivo e de apoio as diretorias de
Compliance e de Gestao, fornecendo orientacdo e direcionamento estratégico para o

cumprimento dos objetivos ASG da Gestora.

Concluséao

Além de todo o exposto neste documento, a SIGA possui 0 compromisso de observar, na

integra, quando aplicavel, o Guia para Ofertas de Titulos ESG da Anbima.?

A SIGA elaborou essa politica especifica, visando formalizar o seu compromisso em
aderéncia as resolucbes e normas vigentes, tanto da Anbima como da CVM, contendo a
descricdo das diretrizes, regras, procedimentos, critérios e controles a serem adotados em

relacdo a sustentabilidade na gestdo de fundos e de ativos.

A Gestora e 0s Fundos devem observar as diretrizes desta Politica e adicionalmente aquelas
descritas em documento especifico para os Fundos IS ou os Fundos que integram questdes
ASG, quando aplicavel.

Em caso de duvidas de interpretacdo ou eventuais antinomias entre as regras aqui dispostas
e outras vigentes na entidade, deverd haver consulta imediata ao Diretor de Risco,
Compliance e PLDFT. Quaisquer alteraces legais ou normativas expedidas pelos 6rgéos
regulamentadores e competentes serdo aplicadas imediatamente a esta politica, e todos 0s

colaboradores serdo imediatamente alertados de eventuais mudancas.

2 Disponivel em: https://www.anbima.com.br/data/files/52/25/36/43/9AA158103F642158882BA2A8/GUIA_PARA_OFERTAS_DE_TITULOS_ESG.pdf
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Eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT,
por intermédio do e-mail matheus.cardoso@sigafinance.com.br ou pelo telefone (41) 3044-
7464
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