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1. INTRODUGAO

O Manual de Compliance, Regras, Procedimentos e Controles Internos visa estabelecer as
orientagdes aptas a garantir, por intermédio dos Controles Internos adequados, o
atendimento integral e ininterrupto as normas, politicas e regulamentagoes vigentes, mas nao
se limitando a isto. Visa, também, a transparéncia na conducao dos negocios, a salvaguarda
da confidencialidade das informacées outorgadas pelos clientes, obliterar o conflito de
agencia entre os diversos atores da SIGA, evitar ganhos pessoais indevidos por meio da
criagio de condigoes artificiais de mercado ou da manipulacio e uso de informacio
privilegiada, combater o ilicito da lavagem de dinheiro e, finalmente, disseminar na cultura
organizacional, por meio de treinamento e educagao, os valores do Compliance.

Este Manual, ademais, teve seu desenvolvimento voltado ao cumprimento das
obrigacdes objetivadas por Instrugoes e Resolugoes da Comissao de Valores Mobiliarios, em
especial as Resolugcdes CVM n. 19/2021, 21/2021, n. 35/2021, n. 50/2021, pela legislacio
aplicavel e demais praticas nacionais e internacionais aplicadas a politica de Compliance.

O presente instrumento tem como objetivo estabelecer os procedimentos adotados pela
estrutura organizacional da SIGA. Conforme previsto no artigo 33 da Resolugao CVM n°
21/2021, a estrutura da SIGA é composta por duas diretorias, capitaneadas por profissionais
aptos e competentes, nomeados em ata de reuniao de socios.

Essas diretorias e seus respectivos colaboradores estao distribuidas da seguinte forma:

1. Diretoria de Gestdo e Distribuicao; e

2. Diretoria de Gestao de Risco, Compliance e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e

Financiamento ao Terrorismo (PLDFT).

Para efeito de nomenclatura nos documentos da SIGA, o Diretor de Gestao e
Distribuicdo, que responde pela area Comercial, também pode ser citado como Diretor de
Gestao e¢/ou Diretor de Distribuicao. Da mesma forma, quando mencionada a Diretoria de
Gestao e Distribuicao também pode ser citada como Diretoria de Gestao, e/ou Diretoria de
Distribuicao.

Ainda para efeito de nomenclatura dos documentos da SIGA, o Diretor de Risco,
Compliance e PLDFT, que responde pelos Controles Internos, também pode ser citado como

Diretor de Risco, Ditetor de Compliance e/ou Diretor de PLDFT. Da mesma forma a
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Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT também pode ser citada ainda como Diretoria de

Risco, Diretoria de Compliance e/ou Diretoria de PLDFT.

2. DEFINICOES GERAIS

As defini¢des aqui utilizadas condizem com as indicadas pela ANBIMA, quais sejam:

1.

1.

iv.

V1.

Vil.

viii.

iX.

Aderentes: institui¢oes que aderem ao Codigo de Certificagdo e se vinculam a
Associagao por meio contratual, ficando sujeitas as regras especificas deste
Codigo;

Administracao de Recursos de Terceiros: atividades de Administracio Fiduciaria,
Gestdo de Recursos de Terceiros e Gestdo de Patrimonio Financeiro, conforme
definidas no Cédigo;

Administracao Fiduciaria: conjunto de servicos relacionados direta ou
indiretamente ao funcionamento e a manuten¢ao do Fundo, desempenhado por
pessoa juridica autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios;

Agente Auténomo de Investimento ou AAIL pessoa natural ou juridica registrada
na Comissao de Valores Mobiliarios, conforme Regulagao vigente;

ANBIMA ou Associa¢ao: Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais;

Associada ou Filiada: institui¢des que se associam a ANBIMA e passam a ter
vinculo associativo, ficando sujeitas a todas as regras de autorregulacio da
Associacio;

Atividades Elegiveis: atividades de Distribui¢ao de Produtos de Investimento,
Gestao de Recursos de Terceiros e Gestao de Patrimonio Financeiro;

Ativos Financeiros: bens e direitos de qualquer natureza, valores mobiliarios e
ativos financeiros definidos pela Comissio de Valores Mobiliatios e/ou pelo
Banco Central do Brasil;

Banco de Dados: conjunto de informagdes cadastrais enviadas para a ANBIMA
pelas Instituicdes Participantes que sao armazenadas de forma estruturada;
Canais Digitais: canais digitais ou eletronicos utilizados na Distribuicdo de

Produtos de Investimento que servem como instrumentos fremotos, Nao
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x1.

xil.

Xiil.

X1V.
XV.
XVI1.
XVil.
XViil.
XiX.
XX.
xXxi.
XXil.
XXIil.
XX1V.

XXV.

XXVI1.

possuindo contato presencial entre a Instituicdo Participante e o investidor ou
potencial investidor;

Carta de Recomendagao: documento expedido pela Supervisio de Mercados e
aceito pela Instituicio Participante que contém as medidas a serem adotadas a
fim de sanar a(s) infracao(des) de pequeno potencial de dano e de facil
reparabilidade cometida(s) pelas Institui¢oes Participantes, conforme previsto no
Coédigo dos Processos;

Carteira Administrada: carteira administrada regulada pela Resolugio CVM
21/21 de 25 de fevereiro de 2021, e suas alteracoes postetiores;

CEA: certificagago ANBIMA para especialistas em investimentos;

CFA: certificagdo Chartered Financial Analyst, oferecida pelo CFA Institute
USA;

CFG: certificacito ANBIMA de fundamentos em Gestao;

CFP®: Certified Financial Planner, oferecida pela Planejar;

CGA: certificacao de Gestores ANBIMA;

CGE: certificagao de Gestores ANBIMA para Fundos estruturados;

Cédigo de Distribuicao: Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas
para Distribui¢do de Produtos de Investimento;

Cédigo de Recursos de Terceiros: Coédigo ANBIMA de Regulacio e Melhores
Praticas para Administracao de Recursos de Terceiros;

Codigo dos Processos: Codigo ANBIMA dos Processos de Regulagio e
Melhores Praticas;

Codigo: Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para o Programa de
Certificacao Continuada;

Comissao de Acompanhamento: Organismo de Supervisao com competéncias
definidas conforme disposto nesse Codigo;

Conglomerado ou Grupo Econémico: conjunto de entidades controladoras
diretas ou indiretas, controladas, coligadas ou submetidas a controle comum;
Conselho de Etica: conselho de ética da ANBIMA eleito nos termos do estatuto
social disponivel no site da Associa¢do na internet;

Conselho de Regulacio e Melhores Praticas: Organismo de Supervisio com

competéncias definidas conforme disposto no Coédigo;
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XXVii.
XXVIil.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXil.
XXX1il.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVii.

CPA-10: certificacdo profissional ANBIMA série 10;

CPA-20: certificagdo profissional ANBIMA série 20;

Diretoria: diretoria da ANBIMA eleita nos termos do estatuto social disponivel
no site da Associa¢io na internet;

Distribuicio de Produtos de Investimento: (i) oferta de Produtos de
Investimento de forma individual ou coletiva, resultando ou nao em aplicagao de
recursos, assim como a aceitagao de pedido de aplica¢ao por meio de agéncias
bancarias, plataformas de atendimento, centrais de atendimento, canais digitais
ou eletronicos, ou qualquer outro canal estabelecido para esse fim; e (if) atividades
acessorias oferecidas aos investidores, tais como manutengao do portfélio de
investimentos e fornecimento de informagdes periddicas acerca dos
investimentos realizados;

FII: Fundos de Investimento Imobiliarios regulados pela Instrugao CVM n® 472,
de 31 de outubro de 2008, e suas alteragdes posteriores;

Fundo 555: Fundo de Investimento regulado pela instrugdo CVM n° 555, de 17
de dezembro de 2014, e suas alteragdes posteriores;

Fundo de Indice: Fundos de Indice de Mercado regulados pela Instrucio CVM
n° 359, de 22 de janeiro de 2002, e suas alteraces posteriores;

Fundo de Investimento ou Fundo: comunhio de recursos, constituido sob a
forma de condominio, destinada a aplicagdo em Ativos Financeiros e Ativos
Imobiliarios, caso aplicavel;

Gestdo de Patrimonio Financeiro: gestao profissional dos Ativos Financeiros
integrantes da carteira dos Veiculos de Investimento, com foco individualizado
nas necessidades financeiras do investidor e desempenhada por pessoa juridica
autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios;

Gestdo de Recursos de Terceiros ou Gestdo: gestao profissional dos Ativos
Financeiros e Imobiliarios, caso aplicavel, integrantes da carteira dos Veiculos de
Investimento, desempenhada por pessoa juridica autorizada pela Comissao de
Valores Mobiliarios;

Institui¢cGes Participantes: instituicGes Associadas a ANBIMA ou as institui¢oes

Aderentes a este Codigo;
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XXXVIil.
XXXIX.

xl.

xli.

xlii.

xliii.

xliv.
xlv.
xlvi.

xlvii.

xlviii.

Lei 13.709: Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei geral de protecio de
dados;

Organismos de Supervisao: em conjunto, Conselho de Regulacao e Melhores
Praticas, Comissao de Acompanhamento e Supervisao de Mercados;
Plataformas de Atendimento: toda e qualquer forma de atendimento ao
investidor pelas Instituicbes Participantes, inclusive por meio de canais digitais e
telefonico, em que os profissionais desempenhem a Distribuicao de Produtos de
Investimento;

Produtos de Investimento: valores mobiliarios e Ativos Financeiros regulados
pela Comissao de Valores Mobiliarios e pelo Banco Central do Brasil;
Profissional Aprovado: profissional que atinge o indice minimo estabelecido para
aprovac¢ao no exame de certificagao ou que tenha obtido dispensa de realizacio
do exame CFG, CGA ou CGE, e que nao esteja vinculado a nenhuma Instituigao
Participante;

Profissional Certificado: profissional que atinge o indice minimo estabelecido
para aprovagao no exame de certificagio ou que tenha obtido dispensa de
realizagao do exame CFG, CGA ou CGE, e que, cumulativamente, esteja
vinculado a uma Institui¢ao Participante;

Programa Detalhado: documento disponivel no site da ANBIMA na internet que
reune todos os assuntos que serdo exigidos nos exames de certificacdo, assim
como a propor¢ao de cada um deles;

Regulagao: normas legais e infralegais que abrangem as Atividades Elegiveis;
Supervisao de Mercados: Organismo de Supervisao com competéncias definidas
conforme disposto nesse Codigo;

Termo de Compromisso: instrumento pelo qual a Instituicio Participante
compromete-se perante a ANBIMA a cessar e corrigir os atos que possam
caracterizar indicios de irregularidades em face deste Codigo; e

Veiculos de investimento: Fundos e Carteiras Administradas constituidos
localmente com o objetivo de investir recursos obtidos junto a um ou mais

investidores.
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3. ABRANGENCIA

Este Manual ¢ aplicavel aos administradores, colaboradores, estagiarios, terceirizados e

operadores envolvidos com negdcios e atividades da SIGA, bem como aos sécios da gestora.
4. IMPLEMENTACAO E REVISAO

A implementacdo deste Manual se dara de forma imediata, apds a aprovag¢ao da Diretoria
e sera revisado, no minimo, anualmente, ou em qualquer tempo que lhe possa agregar valor,
de acordo com a relevancia, para que seja garantida a sua adequagao.

O planejamento de Compliance ¢ Controles Internos ¢ efetuado anualmente, com o
objetivo de revisar e atualizar todos os procedimentos, codigos, manuais e politicas da SIGA.
Essa atividade coincidira com a entrega do Relatério Anual de Controles Internos e
Cumptimento da Resolu¢io CVM n° 21/2021, no prazo legal.

Em caso de mudangas significativas nos negocios ou na regulacdo, planos devem ser
alterados. Deficiéncias de controles internos detectadas devem ser relatadas para as areas
responsaveis por tais controles e reportadas ao Comite de Compliance.

Revisbes extraordinarias destes procedimentos, codigos, manuais e politicas poderao
ocorter em caso de situagoes imprevistas e/ou mudangas significativas e repentinas, também

com vistas a apurar a permanéncia da conformidade.
5. RESPONSABILIDADE

Compete ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT a gestio e a aplicagao deste
Manual e das Politicas aqui constantes.

Esta Diretoria é responsavel, ainda, por adotar os procedimentos formais de controle
verificaveis, que se relacionam a obtencdao e manutencao ou dispensa e isengoes pertinentes
aos profissionais da SIGA, conforme determinacao da ANBIMA.

O Controle exercido pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, ainda, inclui a
verificacao de funcionamento adequado da admissao e desligamento de colaboradores, bem

como a sua atualizagao junto ao sistema da Anbima.
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Existe, ainda, a responsabilidade de monitorar o prazo de vencimento da certificagao
dos Colaboradores elegiveis.

Ressalta-se, ainda, que este documento nao detalha, necessariamente, todas as
situa¢Oes passiveis de ocorréncia no dia a dia dos negocios. Quaisquer duvidas deverdo ser

remetidas ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.
6. ENDERECO ELETRONICO

Em respeito ao artigo 14 da Resolucio CVM n° 21/2021, este documento estara

disponivel no site da SIGA (www.sigafinance.com.br).

7. RISCOS DE COMPLIANCE

O Risco de Compliance deriva de falhas no cumprimento de leis, normas, regulacdo e
boas praticas de mercado, que governam a conduta de um negdcio especifico. Sua
inobservancia pode ocasionar multas, adverténcias, suspensao e até inabilitagdo para o
exercicio da atividade, dependendo da gravidade da infracao.

A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT tem a fungao de identificar, regulamentar
e combater as praticas que possam apresentar riscos legais, de compliance ou de imagem a
SIGA. Assistira, ainda, a essa Diretoria, a tomar decisGes e aconselhar sobre a execucio de
tarefas.

Cabe ressaltar que esta identificagdo e avaliacio de riscos ¢ um componente
importante na fun¢ao da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, mas nio tem carater
deontolégico. O papel mais importante da area é o assessoramento e aconselhamento do
setor negocial, com o escopo de auxiliar no desenvolvimento de procedimentos, controles e
monitoramentos.

Os riscos especificos serdo analisados pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT,

tendo como base a seguinte matriz 5x5:
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Probabilidade/Impacto Zero Leve Médio Grave Gravissimo
Risco Risco Risco Risco )
Quase Certa Risco Extremo
Moderado | Elevado Extremo | Extremo
Risco Risco Risco Risco
Alta Risco Extremo
Moderado Elevado Elevado | Extremo
Risco Risco Risco
Média Risco Baixo Risco Extremo
Moderado | Elevado | Extremo
Risco Risco Risco
Baixa Risco Baixo Risco Extremo
Moderado | Moderado | Elevado
Risco Risco Risco
Rara Risco Baixo Risco Elevado
Baixo Moderado | Elevado

No minimo anualmente a avaliacio de riscos e atualizagoes serdo submetidas 2a

aprovacao do Comite de Compliance, que deliberard pela sua aprovagao ou necessidade de

reformulacio.

8. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS E TRATAMENTO DE RISCOS

A estrutura adotada deve garantir a efetividade dos Controles Internos nas atividades

desenvolvidas, em seus sistemas de informagdes financeiras, operacionals e gerenciais e no

cumprimento das normas regulamentares, internas ¢ legais.

Os Controles Internos devem ser um processo integrado, efetuado pela Diretoria e

colaboradores, estruturado para enfrentar os riscos apresentados e fornecer a seguranca

necessaria para subsidiar a missao da SIGA.

Esse processo visa alcangar os seguintes objetivos:

i Execugao ordenada, ética, economica, eficiente e eficaz das operagdes;
1. Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;
iil. Cumprimento das responsabilidades de prestacao de contas; e
iv. Garantia de uso correto dos recursos para evitar perdas e danos.
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Para tanto, a SIGA se utiliza do modelo das Trés Linhas de Defesa. Neste interim, a
estrutura de Controles Internos sera dividida da seguinte forma:
a. Primeira Linha: Area de Negécios. Gerencia e detém propriedade sobre os riscos.
b. Segunda Linha: Controles Internos. Supervisao dos riscos, defini¢ao da estratégia e
estrutura de gerenciamento de riscos. Coordena¢ao dos limites operacionais,
monitoramento das fungdes da primeira linha.
c. Terceira Linha: Fungdes que fornecem avaliagdes independentes da estrutura de

gerenciamento de riscos.

Pode-se exemplificar o modelo das linhas de defesa adotado pela SIGA com base

no seguinte organogramalz

Modelo de Trés Linhas de Defesa

Orgao de Governanca / Conselho / Comité de Auditoria

Alta Administra

1 1 1

1a Linha de Defesa Za Linha de Defesa Ja Linha de Defesa

Controle Financeira

JOpENEay

kg
=
=
=
(=]
=
o
[3+]
=
=
o

" Medidas de - . e
Controles da T, Gerenciamento de Riscos Auditoria
Contraole

Interno Qualidade Interna

Inspe¢aon

Conformidade

No exercicio da fun¢ao de controle, a existéncia de erros e riscos potenciais devem ser
devidamente identificados, reportados, controlados e monitorados, de forma preventiva ou

corretiva, além de serem utilizados como instrumentos na gestao de risco.

8.1. Identificagao, Classificagdo e Tratamento de Riscos

I Organograma disponivel no manual: Declaraciao de Posicionamento do ITA: As Trés Linhas de Defesa no
Gerenciamento Eficaz de Riscos e Controles. Siao Paulo: IIA, 2013. Disponivel em: <
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/empresas-estatais /palestras-e-apresentacoes/2-complemento-

papeis-das-areas-de-gestao-de-riscos-controles-internos-e-auditoria-interna.pdf>. Acesso em 28 fev. 2020.
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A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT ¢é responsavel pelo mapeamento de processos,
identificacdo de riscos intrinsecos ou marginais, classificagdo e monitoramento, sempre
visando o controle e a mitigacao destes.

Ademais, todos os colaboradores deverdo passar, periodicamente, por treinamentos
condizentes com o tema, quais seja, Prevencgao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (PLDFYT), Compliance, Cédigo de Etica e Conduta, Seguranca de Dados, entre

outros assuntos que a SIGA julgar importantes.
8.2. Canais de Comunicagao

A SIGA propotciona, nos moldes exigidos pela Resolucio n® 3.056/2002 do Conselho
Monetatio Nacional (CNM), que modificou o artigo 2° da Resolucio n° 2.554/1998 do
mesmo 6rgao, canais de comunicacio que assegurem aos colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuagdo, o acesso a confiaveis, tempestivas e compreensiveis
informagoes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades.

Além disso, realiza testes periddicos de seguranca para os sistemas de informag¢des, em

especial para os mantidos em meio eletronico.

9. CONTROLES INTERNOS, COMPLIANCE, CONDUTA E ETICA

A Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT (2* Linha de Defesa) possui atribui¢oes
relacionadas a linha de defesa da SIGA e tem como responsabilidade apoiar a entidade na
condugao de um programa de Compliance, que consiste na avaliacio da conformidade com as
leis, regulamentacdes, procedimentos, codigos, manuais e politicas da SIGA, observando os
altos padrées de integridade, de conduta e de ética.

Esta divisao em Trés Linhas de Defesa tem como objetivo o amparo a entidade no
cumprimento dos temas relacionados a conduta, a integridade, Leis, Regulamentos, Conflitos
de Agéncia, Etica, Conduta Concorrencial e Anticorrupgao.

Para os temas de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, a
Diretoria tem a responsabilidade de avaliagao da conformidade com as Leis e Regulag¢ées, ou

seja, avaliar a aderéncia e efetividade dos procedimentos adotados pela SIGA.
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9.1. Fungdes, Responsabilidades e Atribuigées da Diretoria de Risco, Compliance e

PLDFT

Dentre outras, as responsabilidades e atribuicoes da Diretoria de Risco, Compliance e

PLDFT da SIGA podem ser exemplificadas pelo seguinte rol nao taxativo:

1.

.

1.

1v.

vi.

Vii.

viil.

iX.

x1.

Formular regulamentos e normas internas.

Monitorar e implementar mecanismos de controles internos.

Realizar testes de conformidade em transagdes, procedimentos e informagdoes
de registro.

Criar plano de continuidade dos negocios.

Proceder pesquisas diarias de leis e regras aplicaveis as atividades da SIGA
relacionadas a Compliance e controles internos.

Analisar os controles descritos nos demais documentos internos, propor a
criagio de novos controles, aprimorar aqueles considerados ineficientes e
monitorar a corre¢ao de quaisquer deficiéncias.

Subsidiar as areas no cumprimento dos temas relacionados 2
conduta/integridade, controles regulatérios, gestao, conflito de interesses, ética,
conduta corporativa e concorrencial.

Mapear as atividades das dependéncias, areas, produtos e servicos relacionados
as Leis, Regulamentos e demais obrigacdes de Compliance.

Assegurar que todos os stakeholders estejam agindo em conformidade com o
Manual de Compliance, Regras, Procedimentos e Controles Internos e com o
Codigo de Etica e Conduta firmados pela entidade.

Desenvolver, em conjunto com as demais areas da SIGA, meios para garantir o
acesso a informagoes confiaveis, oportunas, compreensiveis e relevantes pelos
colaboradores, de acordo com os respectivos niveis de atividade.

Determinar a segregacao apropriada de tarefas e a separagao de
responsabilidades, orientando o controle das atividades, a fim de se evitar

conflitos de interesse.
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A principal fung¢ao da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT ¢ apoiar as areas da SIGA

quanto ao esclarecimento de todos os controles e regulamentos internos, bem como

monitorar a conformidade das transacoes e atividades da entidade, de acordo com as normas

regulatorias (internas e externas) em vigor.

A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT sera responsavel, também, pelas seguintes

funcoes:

1.

il.

1i.

1v.

vi.

vil.

Viil.

IX.

x1.

Esclarecer quaisquer duvidas sobre as regras e termos deste e de quaisquer
outros procedimentos, codigos, manuais e politicas da SIGA, sempre que
solicitado por algum colaborador.

Autorizar, ou nio, investimentos pessoais de colaboradores da SIGA e de
seus familiares.

Atualizar o presente documento, no minimo, anualmente e/ou na
superveniéncia de norma ou lei nova que interfira nas disposi¢des aqui
expostas. Assim como, quando o Diretor de Risco, Compliance ¢ PLDFT
entender conveniente.

Zelar para que os colaboradores da SIGA pautem suas condutas pelo
cumprimento integral das regras e a estrita observancia dos termos do
presente documento, bem como dos demais procedimentos, codigos,
manuais e politicas da SIGA.

Investigar e analisar situagdes de descumprimento ao presente documento
e definir as agoes e sangoes que deverido ser tomadas e aplicadas.
Investigar e analisar os casos nao previstos no presente documento e definir
as acOes que deverido ser tomadas.

Promover treinamentos relacionados a prevencao e combate a lavagem de
dinheiro.

Autorizar a divulgacdo de material publicitirio e a comunica¢io de
colaboradores com a imprensa, nos termos deste documento.

Arquivar e verificar os relatérios de investigacdo e os pareceres sobre os
clientes, com relacao a Politica de Know Your Customer (IKYC).

Aplicar as medidas disciplinares cabiveis.

Acompanhar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nos

procedimentos, codigos, manuais e politicas internas da SIGA.
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xii. Avaliar os riscos associados as atividades realizadas pelos diretores e demais
colaboradores.
Xiil. Prestar suporte a todos os colaboradores em relagao ao conteudo dos

procedimentos, codigos, manuais e politicas internas da SIGA.

XIV. Aprimorar os mecanismos de controle interno, objetivando a minimizagao
de potenciais riscos.

XV. Verificar e analisar quaisquer situagdes que possam resultar em conflitos de
interesse e/ou descumprimento de qualquer das normas dispostas nos

procedimentos, codigos, manuais e politicas internas da entidade.

As fungoes do Diretor de Risco, Compliance ¢ PLDFT, responsavel por liderar e
supervisionar esta Diretoria da entidade, serdo executadas por Diretor apto e competente,

nomeado em Ata de Reunido de Sdcios.

9.2. Fungdes do Diretor de Risco, Compliance e PLDFT

O Diretor de Risco, Compliance ¢ PLDFT devera prestar suporte a todas as areas da
SIGA, tanto no que diz respeito aos esclarecimentos de todos os controles e regulamentos
internos, bem como ao acompanhamento de conformidade das operagdes e atividades as
normas regulamentadoras. Devera definir planos de a¢do, monitorar o cumprimento de
prazos e o nivel de exceléncia dos servigos efetuados e assegurar a pronta corre¢io de
quaisquer desvios identificados.

O Diretor de Risco, Compliance e PLDFT nao atua e é impedido de atuar em quaisquer
outras areas comerciais da SIGA, de modo que as suas atribui¢des nao sofram qualquer tipo
de conflito de interesses.

Ainda, sdo atribui¢des, conjunta ou separadamente, do Diretor de Risco, Compliance e
PLDFT e do BackOlffice, sem prejuizo de outras, as seguintes tarefas:

i.  Propiciar o amplo conhecimento e execucao dos valores éticos nas agdes de todos
os colaboradores.

ii.  Analisar todas as situa¢Oes acerca do nado cumprimento dos procedimentos e valores
éticos estabelecidos nos documentos da SIGA, assim como avaliar as demais

situagGes que nao foram previstas nas politicas internas da entidade.
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1.

iv.

vi.

Vil.

Vviil.

Assegurar o sigilo de identidade de possiveis delatores de crimes ou infragoes,
mesmo sem solicitagdo expressa, salvo nas situagées de testemunho judicial.
Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizacao de conflitos
de interesse.

Propor estudos para eventuais mudangas estruturais que permitam a implementagao
ou garantia de cumprimento do conceito de segregagao das atividades.

Diligenciar, no minimo anualmente, se os colaboradores-chave, em especial os
socios controladores e os diretores estao envolvidos em processos administrativos
de 6rgaos reguladores, criminais, de qualquer natureza, ou ainda outros processos
que possam trazer contingéncias para a SIGA e que, portanto, tornem sua
divulgacio publica necessiria, nos termos da Resolugio CVM 21/21 de 25 de
fevereiro de 2021.

Confirmar, por meio do CVMWEDB, entre os dias 1° e 31 de margo de cada ano, que
as informacdes contidas no formulario cadastral da SIGA, conforme previsto na
Resolu¢aio CVM n° 51/2021 continuam vilidas, bem como atualizar o cadastro em
caso de alteracdo de quaisquer dados.

Para cumprimento da Resolucio CVM n° 21/2021, as Diretorias deverdo, em
conjunto, enviar Formulario de Referéncia, por meio de sistema eletronico da CVM,

até o dia 31 de marco de cada ano.

Na execucdo das atividades sob sua responsabilidade, podera se utilizar de sistemas

eletronicos e/ou servicos de advogados ou firmas de consultotia de Compliance para suporte

e auxilio em suas funcdes.

9.3. Fungdes, Responsabilidades e Atribui¢des da Diretoria de Gestao e

Distribuigao

A principal funcao da Diretoria de Gestdo e Distribuicio é comandar as areas

comerciais da SIGA quanto a gestiao dos Fundos geridos pela entidade e a distribuicao destes

produtos.

Dentre outras, as responsabilidades e atribui¢des da Diretoria de Gestao e Distribuicao

da SIGA podem ser exemplificadas pelo seguinte rol ndo taxativo:
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1.

iil.

1v.

vi.

vii.

viii.

iit.

iv.

Implementar e manter politica escrita de gestdo de riscos que permita o
monitoramento, a mensuracao e o ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada
uma das carteiras de valores mobiliarios.

Executar os procedimentos necessarios a identificagao e ao acompanhamento da
exposicao aos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, de concentracao, de
contraparte, de operacionais e de desenquadramento, entre outros que sejam
relevantes para as carteiras de valores mobiliarios.

Revisar, constantemente se as técnicas, os instrumentos e a estrutura utilizados para
a implementac¢ao dos procedimentos citados no item ii estao adequados.

Criar plano de monitoramento dos limites de exposi¢do a riscos das carteiras
administradas e dos Fundos de Investimentos que nao tenham, respectivamente, no
contrato e nos documentos do Fundo, limites expressos.

Manter organograma dos cargos das pessoas envolvidas na gestio de riscos e
respectivas atribui¢Oes e prerrogativas e, se for o caso, o nome do terceiro contratado
para monitorar e mensurar 0s riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores
mobiliarios.

Definir com que frequéncia e quais pessoas devem receber relatério da exposicao ao
risco de cada carteira de valores mobiliarios sob gestao.

Estabelecer a frequéncia com que a politica deve ser revista e avaliada, devendo ser,
no minimo, suficiente para atender aos objetivos.

Coordenar a distribui¢ao dos Fundos geridos pela entidade.

A Diretoria de Gestao e Distribuicao sera responsavel, também, pelas seguintes fungoes:

Originar os produtos que a entidade ira gerir e ofertar aos seus investidores;
Relacionamento com investidores;

Cumprir a Politica de Swuztabibility,

Estabelecer e implementar as politicas comerciais da entidade; e

Representar a entidade perante o mercado, 6rgaos publicos, reguladores e a midia.
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9.4. Fungdes do Diretor de Gestao e Distribuigido

Cabe ao Diretor de Gestiao e Distribuigdo, a gestio de uma carteira de valores
mobiliarios, incluindo a aplicacao de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios
por conta do investidor.

Deve adotar politica de gerenciamento de riscos consistente e passivel de verificag¢io,
que ¢ efetivamente levada em conta no processo de tomada de decisoes de investimento.

Além disso, deve respeitar politica de gerenciamento de riscos compativel com a
politica de investimentos que pretende perseguir.

O administrador de carteiras de valores mobiliarios, pessoa juridica, pode atuar na
distribuicao de cotas de Fundos de Investimentos de que seja administrador ou gestor, desde

que observe as seguintes normas especificas da CVM:

1. Normas de cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores
aplicaveis a intermediagio de operagoes realizadas com valores mobiliarios em
mercados regulamentados de valores mobiliarios.

ii. Normas que dispéem sobre o dever de verificagao da adequacio dos produtos,
servigos e operagoes ao perfil do cliente.

iii. Normas que dispéem sobre a identificagdao, o cadastro, o registro, as operagoes, a
comunicagao, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de
lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

iv. Normas que dispdéem sobre a troca de informagdes entre distribuidor e administrador

de Fundos de Investimentos.
10. SEGREGAQAO ESTRUTURAL, FISICA E DE FUNQ()ES

O Diretor de Risco, Compliance e PLDFT atua em fungdes de supervisao, controle e
juridico, em area segregada daquelas utilizadas para a operacionalizacao dos negdcios da
SIGA. E considerado profissional behind all barriers, na forma das melhores praticas vigentes,

sob quem recai o dever legal de zelar pela perfeita segregacao de atividades da entidade.
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A SIGA atua com a premissa de que a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT deve ser
completamente independente, de modo que nao haja interferéncia no trabalho por esta
desenvolvido.

A segregacao funcional da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT e demais 6rgaos da
entidade ¢ garantida pela SIGA, de forma a fornecer ao Diretor de Risco, Compliance e
PLDFT meios para que possa agir de modo independente, fiscalizar qualquer tipo de conduta

imprépria e com poderes para vedar a realiza¢ao de determinados negocios.
10.1. Comité de Compliance

O Comite de Compliance sera formado por trés membros, tendo como presidente,
obrigatoriamente, o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT. No caso de impedimento deste,
o Comité especialmente instituido sera presidido pelo Diretor de Gestao e Distribui¢ao ou
outra pessoa a ser designada em assembleia de socios devidamente convocada. Os demais
membros serdo escolhidos em conjunto pelos demais diretores e/ou administradores da
entidade.

Competira ao Comité de Compliance, sempre que instado, ou em suas reunioes semestrais:

i Aprovar a politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo (PLDFT).

il. Aprovar inicio de relacionamento e manuten¢ao de relacionamento com
Pessoas Politicamente Expostas (PPE).

iii. Analisar os relatérios de Compliance e decidir pela comunica¢ao aos 6rgaos
competentes sobre os clientes enquadrados como Sensiveis.

iv. Analisar as demandas levadas para deliberagao nas reunides do Comité de
Compliance, emitindo pareceres e decisdes de acordo com os procedimentos,
cédigos, manuais e politicas da SIGA e com a legislagao aplicavel.

V. Zelar pela politica de prevencdo aos crimes de lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, descrita neste documento.

vi. Demais atribui¢oes previstas pelos procedimentos, manuais, codigos e

politicas da SIGA.
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Todas as deliberagoes serdo registradas em ata, que poderao ser redigidas em formato

de sumario, e que deverao ser assinadas por todos os presentes.
11. GOVERNANCA

A SIGA preza pela prevencao e remediagao de qualquer caso de conflito de interesses.
Desta forma, os 6rgaos da entidade sdo independentes entre si, de modo que previna o

conflito de agéncia. Para tanto, conta com diversas politicas neste sentido.
11.1. Chinese Wall

A Resolu¢io CVM n° 21/2021 impoe a segregacio da atividade de administraciao de
carteiras de valores mobiliarios das demais atividades exercidas pela pessoa juridica.

Entende-se tal segregacao pelo conjunto de procedimentos internos adotados com o
objetivo de impedir o acesso e o fluxo de informagdes confidenciais, sigilosas e privilegiadas
entre setores alheios a atividade de administracio de carteiras de valores mobiliarios, de
forma a evitar vazamento de informagdes, conflito de interesses ou quaisquer das praticas
vedadas pela Resolugao CVM n° 62/2022 ou pela Lei n® 6.385/1976.

Para tanto, a area de administracio de carteiras de valores mobiliarios da SIGA devera
estar em um ambiente fisico isolado, com acesso exclusivo para os colaboradores que a
integram, respeitando todos os niveis de segregacao a seguir:

a. Segregacao de Atividades e Fungoes: O primeiro nivel de segregacao refere-se as
diferencas funcionais de atuagdo e autoridades definidas para cada um dos
colaboradores.

b. Segregacao Fisica: A area de compliance é segregada das areas de analise e gestio.
Além disso, a area financeira, administrativa e pagamentos ¢ separada das areas de
compliance e analise.

c. Segregacao de Acessos a Documentos: Controle de acessos a documentos e
segregacao fisica com acesso restrito aos documentos de cadastro de clientes e de

colaboradores, prevencao de informacSes confidenciais por todos os colaboradores.
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Na sede da SIGA, além dos espagos destinados a Recepc¢ao, Copa, Banheiros, Sala de
Reunides, existem salas segregadas para as areas de Gestio e Distribuigdo e para a area de

Risco, Compliance e PLDFT.
11.2. Conflitos de Interesses

Extensivamente as regras de segregacao, tendo em vista a grande preocupacio da
entidade em adotar a mais rigida politica de identificacdo, eliminagao e mitigagao de quaisquer
conflitos de agéncia, inclusive no que se refere a partes relacionadas. Para tanto, a SIGA

conta com as seguintes obrigatoriedades.
11.2.1 Atividades de Colaboradores Alheias a SIGA

Todos os colaboradores com participagoes em outras entidades, que deterem mais de
10%, direta ou indiretamente, de participagiao, bem como se ocuparem cargos de diretoria
ou conselhos, tendo influéncia significativa na tomada de decisdes, deverao declarar a SIGA
tais fatos.

Sao consideradas transa¢oes com partes relacionadas a transferéncia de recursos, bens,
servicos ou obrigacOes entre pessoas fisicas ou juridicas definidas no paragrafo acima,
independentemente de haver ou nao um valor pecuniario atribuido a transacao.

O conflito de interesses, neste caso, irrompe quando uma parte relacionada se encontra
envolvida em processo decisorio, ou de assessoramento, que tenha o condao de resultar em
um ganho para si, para algum familiar, ou para terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda
que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento, em qualquer caso, desde que em
detrimento dos interesses da SIGA e dos clientes.

Os colaboradores da SIGA, em regra, nao poderio ter atuagdao funcional relevante em
outras atividades, exceto como conselheiros em entidade cujos objetivos sociais nao sejam
conflitantes com a entidade. Ademais, estas atividades somente poderao ser realizadas se
aprovadas, por ata, pelo Comité de Compliance, desde que nao conflitem de nenhuma maneira
com a SIGA.

Estes colaboradores, ainda, deverdo assinar um termo de responsabilidade, assumindo

o dever de observacao das regras de conflitos de interesses, informagoes confidenciais e
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privilegiadas, e todas as demais regras dispostas nos manuais da SIGA, sob pena de
desligamento e multas relevantes, sem prejuizo de indenizagio por perdas e danos e
processos judiciais criminais e administrativos.

Estas atividades restritas ndo poderao ser exercidas dentro do estabelecimento da SIGA
e nem com os equipamentos (notebooks) de propriedade da entidade. E vedado o
salvamento de quaisquer arquivos estranhos a SIGA nas pastas fisicas e virtuais do servidor
da entidade.

Neste sentido, a SIGA demonstrara publicamente, na forma da regulamentagdo
aplicavel, qualquer tipo de contflito, potencial ou material, que seja decorrente desta situagao,
da seguinte maneira:

a. Regulamento ou documentag¢io acessoria do veiculo de investimento.

b. Questionarios de due diligence de prestadores de servigos.

c. Formulario de referéncia.
11.2.2. Identificacdo de Conflito de Interesses

No caso da SIGA, também podem ser consideradas como situagbes envolvendo
conflitos de interesses aquelas nas quais os objetivos pessoais dos tomadores de decisdo, por
qualquer razao, nao estejam alinhados aos objetivos da entidade e de seus clientes.

Na hipétese de mera suspeita de conflitos de interesses nas atividades extra laborais dos
colaboradores, inclusive sécios, ditetores e administradores, os envolvidos serdo chamados
a comparecer em reunido extraordinaria do comité de Compliance, que ouvira este sujeito e

deliberara se:

6) Na2o ha conflito de interesses;
(i1) Ha conflito de interesses e, portanto, deverd deixar de praticar determinada
atividade;

(iif) Ha conflito de interesses e serd desligado da SIGA;
(iv)  Sem prejuizo, o colaborador podera ser afastado das operagdes em andamento,

ou do préprio trabalho, por prazo definido pelo comité.

Qualquer suspeita devera ser objeto de denuncia a diretoria de compliance ou ao

administrador da entidade, quando aquele for impedido para deliberar.
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O Diretor de Risco, Compliance e PLDFT ¢é o responsavel por identificar qualquer outra

situagdo que possa gerar conflito de interesses. Nesta hipotese, a depender do tipo, risco e

materialidade do conflito, o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT devera proceder a

instaura¢ao de alguma(s) das seguintes medidas:

il.

1i.

iv.

Vedar a operagio.

Estabelecer barreiras de informag¢ao, com o objetivo de isolamento da circulagdo de
dados.

Retirar da operagao e afastar o(s) colaborador(es) que tenha(m) relagio com o
conflito.

Informar a investidores ¢ ao mercado.

Aprovar previamente a deliberacio em assembleias dos demais titulares de ativos

investidos.

Caso qualquer colaborador note que pode haver ou suspeite haver potenciais conflitos

de interesses, devera comunicar o fato imediatamente ao Diretor de Compliance, seu superior

ou a0 administrador.

Na hipétese descrita acima, adicionalmente, o colaborador devera:

(i) Interromper qualquer agdo sob sua responsabilidade que possa resultar ou agravar

eventual Conflito de Interesses, seja ele aparente ou concreto; e

(if) Nao utilizar sua influéncia pessoal para incentivar a Companhia a dar andamento em

processos internos que possam estar influenciados por Conflito de Interesses, seja ele

aparente ou concreto.

11.2.3. Declaragdo de Conflito de Interesses

A SIGA reconhece que se encontra em situagao de potencial conflito de interesse ao

atuar junto a player ou grupo econémico, que mesmo nao sendo parte relacionada, em que

seus colaboradores tenham, de alguma forma, atuado nos tltimos 5 (cinco) anos.
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Qualquer colaborador ou prestador de servigos devera declarar, por escrito, eventuais
situagOes passiveis de gerar conflito de interesses.
A declaracio sera devida, cumulativamente:
i.  Na data da admissao;
ii.  Na ocorréncia de fato superveniente que altere o anteriormente declarado;

iii. A cada periodo de 12 meses.

Eventualmente, se uma transa¢ao onde exista conflito de interesse ou potencial para
conflito de interesse for autorizada pelo Comité de Compliance, a SIGA devera divulga-la
como informacao relevante nos documentos aplicaveis e em seu website, detalhando o tipo
de relagao e de transagao realizada, fornecendo detalhes suficientes para identificacido das
Partes Relacionadas e de quaisquer condi¢Oes essenciais, ou nao estritamente comutativas,

inerentes as transagoes em questao.

12. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA
INFORMACAO

12.1. Objetivo e a Quem se Aplica

A Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informacao objetiva concretizar
principios e diretrizes de protecao das informacdes.

Aplica-se a todos os colaboradores, prestadores de servicos, a Diretoria e socios.
12.2. Defini¢oes

A SIGA segrega e classifica as informagdes, tratadas, armazenadas ou transferidas, de

acordo com sua natureza. Elas podem ser:

(a) Puablicas: Informagio de acesso livre, disponibilizada em sites ou meios de
comunicacio.
(b) Internas: A Procedimentos operacionais, que podem ser acessados de forma

irrestrita pelos colaboradores. Quaisquer solicitacbes de transmissio destas
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©

informagdes a terceiros dependerdo de anuéncia prévia do titular e de aval
fundamentado da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

Confidenciais: Sdo todas aquelas informagoes sobre clientes, ativos, composi¢ao de
carteira, estudos e analises, aquelas que identifiquem dados pessoais ou patrimoniais
de clientes, sejam objetos de acordo de confidencialidade celebrado com terceiros,
identifiquem agdes estratégicas cuja divulgacio possa prejudicar a gestao dos
negbcios ou reduzir sua vantagem competitiva. Estes dados somente serdo
compartilhados com os colaboradores que necessitem, de maneira irremediavel, das
informagoes para exercerem as suas fungoes (principio do need to know). Quaisquer
solicitagoes de transmissao destas informacdes a terceiros dependerao de anuéncia

prévia do titular e de aval fundamentado da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

(d) Sigilosas: Informagoes de conhecimento unico da Diretoria, relativas a, geralmente,

planos de negdcio ou posicionamento.

Todos os tratamentos, armazenamentos ou transferéncia de dados irdo obedecer

estritamente as determinacoes da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral da Protecio de Dados

(LGPD). Além disso, cada classificacio de informagoes tera diretérios segregados, cujo

acesso sera concedido apenas a profissionais autorizados, por escrito, além de toda uma

estrutura cibernética de protecao de dados, inclusive em respeito a LGPD.

Serdo oferecidos, periodicamente, treinamentos e cursos aos colaboradores sobre as

questoes de prote¢ao de dados, conforme descrito capitulo 14 deste manual.

12.3. Diretrizes

@

(i)

As diretrizes a seguir dispostas sao vinculantes e obrigatdrias a todos os colaboradores:

As informagoes confidenciais devem ser tratadas de forma ética e sigilosa e de acordo
com as leis e normas internas vigentes, evitando-se mau uso e exposi¢ao indevida.
A informacao deve ser utilizada de forma transparente e apenas para a finalidade para

a qual foi coletada.
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(iii)

(iv)

)
(v)

(vii)

A concessao de acessos as informacdes confidenciais deve obedecer ao critério de
menor privilégio, no qual os usuarios tém acesso somente aos recursos de informagao
imprescindiveis para o pleno desempenho de suas atividades.

A identificagdo de qualquer colaborador deve ser unica, pessoal e intransferfvel,
qualificando-o como responsavel pelas agdes realizadas.

Segregacio de instalagoes, equipamentos e informag¢des comuns, quando aplicavel.
A senha ¢é utilizada como assinatura eletronica e deve ser mantida secreta, sendo
proibido seu compartilhamento.

Qualquer risco ou ocorréncia de falha na confidencialidade e na seguranca da
informac¢ao devem ser reportados ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT. No
caso de impedimento deste, devera ser reportada ao Diretor de Gestao e Distribui¢ao

ou outra pessoa a ser designada em assembleia de s6cios devidamente convocada.

12.4. Controles e Batrreiras

Com o objetivo de se assegurar o cumprimento das politicas de confidencialidade e

seguranga da informagao, serdo adotados, entre outros, 0s seguintes pontos preventivos:

@

(i)

(iif)

Identificagao e Classificacio da Informacao: O colaborador que receber ou tratar
uma informagao devera classifica-la em uma dentre as quatro definicbes expostas
neste documento, de acordo com as necessidades dos negbcios e os possiveis
impactos no caso de utilizagao indevida.

Gestio de Informacoes Confidenciais: As informagdes confidenciais deverdo ser
identificadas desta maneira em qualquer meio de comunicacio (e-mails,
memorandos, documentos, arquivos fisicos ou eletronicos). As informagdes
confidenciais serdo salvas em HD externo segregado ou dispositivo de
armazenamento em nuvem, com limitacio e senhas de acesso. Os e-mails serdo
protegidos. Eventual documento disponibilizado a terceiros deve indicar a sua
qualificacdo e editada com marca d "dgua ou carimbo especial.

Salvaguarda da Informacao: Toda informagao terd o ciclo de vida definido pelas
seguintes etapas: geracio, manuseio, armazenamento e descarte. O tempo de cada

uma das etapas devera ser de conhecimento do colaborador, que tera a liberdade de
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(iv)

(vi)

consultar a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT em caso de eventuais duvidas.
Por fim, o descarte devera ser feito por técnico de Tecnologia da Informacgio (TT),
que nao podera ter acesso as informagdes e, portanto, sera acompanhado durante o
processo. Em caso de documentos em papel, estes deverao ser incinerados ou
fragmentados.

Controle de Acessos: Os acessos fisicos e digitais dos documentos serdo rastreados,
a fim de garantir a possibilidade de auditoria, que podera identificar individualmente
cada colaborador que acessou as informagdes.

Quaisquer riscos e incidentes deverao ser, imediatamente, reportados ao Diretor de
Risco, Compliance e PLDFT. O plano de contingéncia e de continuidade dos sistemas
e servicos implantados deverd ser testado semestralmente, com o objetivo de se
minorar quaisquer riscos de perda de informacdes, confidencialidade, integridade e
disponibilidade da documentagio, assim como o backup.

Teste de Controle: O responsavel pela TT devera, periodicamente, efetuar testes que
assegurariao que os recursos estarao: a.) adequados ao porte e as areas de atuagao; b.)
adequados ao nivel de confidencialidade; c.) segregados fisicos e logicamente; d.) os
recursos computacionais estardo protegidos e assegurados de que a sua manutengao

permita a realizacao de auditorias e inspegoes.

Todos os quais estas normas sio aplicaveis, deverao assinar formalmente, termo

obrigando-se a atuar de acordo com estas politicas, sob pena de sancoes.
g 5 ¢

A SIGA, ainda, disponibilizara treinamentos obrigatérios a todos que participem ou

tenham acesso as informacoes confidenciais.

Por fim, em respeito aos artigos 22 e 23 da Resolu¢ao CVM n° 19/2021, os documentos

e informagoes exigidos pela CVM serao mantidos pelo prazo minimo de cinco anos, salvo

por determinacao expressa em sentido contrario pelo 6rgio, bem como toda a

correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, calculos que fundamentaram

a cobranca de taxa de performance de seus clientes classificados como investidores

profissionais, quando for o caso, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de suas

atividades e os estudos e analises que fundamentaram as orientagdes, recomendagdes ou

aconselhamentos.
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Todos os e-mails e arquivos serdo armazenados em um file server com altos padroes de
seguranga e ética, possibilitando controle de acesso e rastreamento de uso dos arquivos por
usuario, o que garante a preserva¢ao de informagdes confidenciais e a restri¢ao de acesso aos
arquivos sensiveis.

O file server, que fica hospedado internamente, também possui, como medida de
seguranga adicional, um sistema de copia incremental para um repositorio na nuvem com
periodicidade semanal.

Toda a base de dados conta com a realizacio de backups simultaneos que ficam
armazenados na nuvem e que permitem, em caso de falhas operacionais, recuperagao de
dados e arquivos.

O file server é acessado, pelos colaboradores, mediante /ggin com usuario e senha proprios,
tendo os usuarios permissoes diferenciadas de acordo com as fungdes e atividades
desempenhadas por cada profissional.

Os diferentes niveis de permissao viabilizam melhor controle de acesso e de reprodugao
dos dados e arquivos pelos profissionais. De forma ndo taxativa, as seguintes condutas

devem ser observadas:

(i) Os colaboradores devem evitar circular em ambientes externos a SIGA com cépias
(tisicas ou digitais) de arquivos contendo informacgdes confidenciais, devendo essas
copias ser mantidas com senha de acesso.

(i) O descarte de informagoes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacao, sempre com a orientacao do superior hierarquico.

(iii) As informagdes que possibilitem a identificagao de um cliente da SIGA devem se
limitar a arquivos de acesso restrito e apenas poderao ser copiadas ou impressas se
forem para o atendimento dos interesses da entidade ou do proprio cliente.

(iv)  Os colaboradores devem estar atentos a eventos externos que possam comprometer
o sigilo das informacSes da SIGA, como, por exemplo, virus de computador, fraudes,
entre outros.

(v) Assuntos confidenciais ndo devem ser discutidos em ambientes publicos ou locais

considerados expostos.
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12.5. Seguranga Cibernética

A SIGA identificara e avaliard os principais riscos cibernéticos aos quals esta exposta.

Levara, como parametro inicial, como ataques mais provaveis:

(@)  Mabware (virus, cavalo de Troia, spyware e ransonmware);
(i)  Engenharia Social;
(i)  Pharming,
(iv)  Phishing scanr;
(v)  Vishing
(i) Swmishing,
(vi)  Acesso pessoal;
(viii)  Ataques de DDoS e botnets;

(x)  Invasoes (advanced persistent threats).

Para avaliar as ameacas e vulnerabilidades, serdo realizadas varreduras internas/externas
de cada ativo de rede, em busca de possiveis problemas de seguranca, e eventual corregao.

A principal regra de protecio consiste na segregacao de acessos a sistemas e dados,
conforme ja detalhado neste documento.

A SIGA adotara, além disto, regras minimas na definicao de senhas de acesso a
dispositivos corporativos, sistemas e rede, em func¢ao da relevancia do ativo acesso.

A entidade trabalha com o principio de que concessao de acesso deve somente ocorrer
se os recursos acessados forem relevantes ao usuario.

A senha e /ogin para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
a conta de e-mail acessada via webmai/ devem ser conhecidas pelo respectivo usuario destes
dispositivos. Estas senhas sao pessoais e intransferiveis, nio podendo ser divulgadas para
quaisquer terceiros.

O acesso a informagdes confidenciais ¢ limitado a determinados colaboradores cuja
necessidade ¢ justificada.

Arquivos eletronicos sao protegidos com senhas de acesso ou outros controles
estabelecidos dentro dos sistemas computacionals, 0 que garante 0 acesso somente a pessoas

autorizadas.
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Todo conteudo que esta na rede pode ser acessado pela area Diretoria de Risco,
Compliance e PLDFT e pelo Comité de Compliance caso haja necessidade.

Arquivos pessoais salvos em cada computador poderao ser acessados caso o Comité de
Compliance julgue necessario.

A confidencialidade dessas informagdes deve ser respeitada e seu conteido sera
divulgado somente se determinado por decisao judicial. Para seguranca dos perfis de acesso
dos colaboradores, as senhas de acesso sao parametrizadas conforme regras estabelecidas
globalmente, bem como criptografadas. Desta forma, o colaborador podera ser
responsabilizado caso disponibilize a terceiros as senhas acima referidas para quaisquer fins.

O acesso remoto a arquivos e sistemas internos ou na nuvem terao controles adequados,
de acordo com o técnico de T1T.

Outro ponto importante é que, ao adquirit nNovos equipamentos e sistemas em
produgao, a SIGA devera garantir que sejam feitas configura¢oes seguras de seus recursos.

Devem ser feitos testes em ambiente de homologac¢ao e de prova de conceito antes do
envio a produgao. A SIGA conta com recursos anti-malware em estagoes e servidores de rede,
como antivirus e firewalls e firewallslocais em cada um desses equipamentos, bem como, firewall
interno a rede e firewal/l UTM de borda, o qual contempla todos os servicos de ips/ids,
antispyware, antivirus de gateway, filtro de aplicacées e filtro de contetdo.

A SIGA devera, adicionalmente, proibir o acesso a determinados websites e a execugao
de softwares e/ou aplicacdes ndo autotizadas. A utilizacdo dos ativos da entidade, incluindo
computadores, telefones, internet, programas de mensagem instantanea, e-mail e demais
aparelhos se destina a fins profissionais.

O uso indiscriminado destes para fins pessoais deve ser evitado, e nunca deve ser
prioridade em relacdo a qualquer utilizagao profissional. A SIGA podera gravar ligacoes
telefonicas e historicos de navegacao dos colaboradores.

A visualizagdo de sites ou paginas que contenham conteudo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida, estando o
colaborador que o fizer sujeito aos processos e sancoes determinados no Cédigo de Fitica e
Conduta da SIGA.

Programas instalados nos computadores, principalmente via Internet (downloads), sejam
de utilizagao profissional ou para fins pessoais devem obter autorizagao prévia do Diretor de

Compliance.
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Nao ¢é permitida a instalagao de nenhum soffware ilegal ou que possuam direitos autorais

protegidos. Somente arquivos sob licenciamento “GPL”? ou com o consentimento expresso

do respectivo autor poderao ser gravados, mediante autorizagao prévia do responsavel pela

TL

A instalagdo de novos soffwares, com a respectiva licenga, deve também ser comunicada

previamente ao responsavel pela T1.

O responsavel pela TI, em conjunto com o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, sao

os principais responsaveis para tratar e responder questoes de seguranca cibernética, bem

como por implementar as regras e normas aqui estabelecidas e a sua revisao.

Os deveres e responsabilidades dos responsaveis podem ser exemplificados pelo

seguinte rol ndo taxativo:

(i)

(iti)

(iv)

™)

(vi)

(vi)

Testar a eficacia dos controles utilizados e informar a Diretoria os riscos residuais.
Acordar com a Diretoria o nivel de servico que sera prestado por terceiros
contratados e os procedimentos de resposta aos incidentes.

Configurar os equipamentos e sistemas concedidos aos colaboradores com todos os
controles necessarios para cumprir os requerimentos de seguranca aqui estabelecidos,
bem como definir e assegurar a segregacao das fungoes administrativas a fim de
restringir poderes de cada individuo e reduzir o nimero de pessoas que possam
excluir os /ygs e trilhas de auditoria das suas préprias agoes.

Planejar, implantar, fornecer e monitorar a capacidade de armazenagem,
processamento e transmissao necessarios para garantir a seguranca requerida pelas
areas de negocio.

Garantir que nao sejam introduzidas vulnerabilidades ou fragilidades no ambiente de
producao da SIGA em processos de mudanga, sendo ideal a prote¢ao contratual para
controle e responsabiliza¢ao no caso de uso de terceiros.

Garantir, da forma mais rapida possivel, com solicitacao formal, o bloqueio de acesso
de usuarios por motivo de desligamento da SIGA, incidente, investigacao ou outra
situagao que exija medida restritiva para fins de salvaguardar os ativos da entidade.
Promover a conscientizagao dos colaboradores em relagao a relevancia da seguranca

da informagao para o negocio da SIGA, mediante treinamentos.

2 (http:/ /www.gnu.org/licenses /gplL.html)
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Na ocorréncia de qualquer incidente envolvendo risco cibernético, todo e qualquer
colaborador que perceba ou desconfie de tal incidente deverd imediatamente informar o
Diretor de Risco, Compliance ¢ PLDFT, que podera convocar reunido do Comité de
Compliance. No caso de impedimento deste, o Comité sera instaurado pelo Diretor de Gestdo
e Distribuicdo ou outra pessoa a ser designada em assembleia de sécios devidamente
convocada.

Ainda, uma vez que cada colaborador possui um login e senha personalissimos, o acesso
a qualquer documento e pasta ficara registrado no sistema, com o ID do usuario e data e

horario de acesso, para eventual responsabilizagdo em caso de vazamento.
12.6. Testes de Seguranga

A SIGA realizara testes de seguranca para os sistemas de informacdes anualmente,
visando reduzir riscos de perda de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos ativos
de informacgao.

Os testes de seguranca englobarao, mas nao se limitarao, a analises de vulnerabilidade
fisica e eletronica, revisao e teste de codigos, transagdes sintéticas, testes de intrusao e analises
dos registros eletronicos.

Ainda, o treinamento sobre seguranca de informacio fara parte do treinamento inicial e
continuo da entidade, conforme previsto na Politica de Treinamento descrita neste
documento, que deverd assegurar que todos os colaboradores tenham conhecimento dos
procedimentos e das obrigacGes aqui previstos, assim como minimizar a ocorréncia de
incidentes de seguranc¢a em func¢ao de problemas no uso, desvio de informagdes, fraudes e

na interpretacao das normas e procedimentos.

13. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO (PLDFT)

Na forma estabelecida pela Resolugio CVM n° 50/2021, a SIGA segue os padroes
determinados e possui mecanismos de PLDFT. A esséncia do processo, mas nio se

limitando a ela, é a seguinte:
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1.

1v.

vi.

vil.

Viil.

IX.

x1.

xii.

Ciéncia de quem ¢ a outra parte, a origem e finalidade de seu patrimonio.

Analise do emissor e dos ativos investidos.

Validar as informagdes cadastrais e manté-las atualizadas, para continuamente
conhecer os colaboradores, prestadores de servicos e clientes ativos, incluindo
procedimentos de verificagao, coleta, validacio e atualizagdo de informacdes
cadastrais.

Aplicar verificages das informagées cadastrais proporcionais ao risco de utilizagao
de seus servigos para a lavagem de dinheiro e o financiamento do terrorismo.
Acompanhar veementemente as atualizagdes Legais, autorregulamentadoras, e as
melhores praticas internacionais, entre outras, como as Recomendagées do Grupo
de Acao Financeira (GAFI) e oficios da CVM.

Enviar informagoes relevantes exigidas pela Unidade de Inteligéncia Financeira
(UIF/COAF).

Monitorar as opera¢des de forma permanente visando a perfectibilizacao do Know
Your Customer IKYC).

Empreender todos os esforgos para se identificar quem sdao os beneficiarios finais
das operagoes.

Utilizar-se da Risk Based Analysis.

Classificar os clientes por grau de risco.

Acompanhar de maneira rigorosa a evolugao do relacionamento com o cliente,
descrevendo as eventuais medidas adotadas na avaliacao interna de risco.

Implantar todos as diretrizes descritas na Resolu¢aio CVM n° 50/2021.

A Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

(PLDFT) sera vinculante a todos os colaboradores e prestadores de servigos.

.
1ii.

iv.

A abordagem de risco, ainda, sera feita levando-se em consideragdo os seguintes pontos:

Risco Pais.

Risco do servico de gestao de veiculos de investimento.
Risco do investidor.

Risco de atividade/profissao do cliente.

Risco pelo tipo de servigos ou produtos contratados.
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V1.

vii.
viii.

iX.

x1.

Medigao e controle de situacoes de alto risco; todos baseados no Guidance on a
Risk Based Approach for Managing Money Lanndering, elaborado pelo The Wolfsberg
Group.

O nivel de ativos a serem depositados pelo cliente ou tamanho especifico das
transacoes realizadas.

Nivel de regulagao ou supervisio ou regime de governo a que esta sujeito o
cliente.

A regularidade ou duragio do relacionamento entre a SIGA e o cliente.
Relacionamentos de longo prazo, que envolvem contatos frequentes, podem
apresentar menor risco sob a perspectiva de lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo.

A familiaridade da SIGA sobre uma jurisdi¢ao, incluindo conhecimento de leis
locais, regulamentos e regras, bem como a estrutura e extensao da supervisio
regulatoria.

O uso, por cliente, de veiculos corporativos intermediarios, ou outras estruturas
que nao possuam clareza em sua razdo de ser ou que desnecessariamente
aumentem a complexidade de andlise, ou que de qualquer outra forma reduzam

a transparéncia para a SIGA.

Dentro deste contexto, a SIGA, na hipétese de ocorréncia de alguma das situagdes

acima previstas, envidara seus melhores esforcos para efetuar dilicéncias no sentido de:
bl

1ii.

1v.

Estender sua analise a grupos econémicos e partes relacionadas.

Manter cadastro atualizado no Sistema de Controle de Atividades Financeiras
(SISCOAF)*.

Reportar, no prazo de 24 horas, ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiros (COAF), quaisquer operagdes suspeitas, nos termos dos artigos 10
e 11 da Lei n® 9.613/1998.

Registrar, em janeiro de cada ano, declaragGes negativas, na hipétese de nao

identificacdo de operagao suspeita, no periodo anterior.

3 Disponivel em: https://www.wolfsberg-principles.com/sites/default/files/wb/pdfs /wolfsberg-

standards/15.%20Wolfsberg RBA Guidance %282006%029.pdf
4 http://www.fazenda.gov.br/orgaos/coaf/arquivos/sistema/manual-cadastro.pdf
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A estrutura organizacional para a PLDFT sera formada por estrutura auténoma e

independente das areas de negdcios, abrangendo:

1. Quadro funcional devidamente treinado e atualizado, podendo ser contratada
auditoria externa;
i. O responsavel pela Politica, que sera o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT;

ii.  Comite de Compliance, que se reunira com periodicidade, no minimo, semestral.

Todas as informagoes que tratam de indicios, suspeitas de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo sao de carater confidencial, nio devendo, em hipdtese alguma,
serem disponibilizadas a terceiros.

As comunicacOes de casos suspeitos que tratam a Circular do Banco Central do Brasil,
n°® 3.978/2020 nio devem ser levadas ao conhecimento do cliente envolvido. Os
colaboradores da area de Compliance, dentro de suas responsabilidades e suas fungdes, estao
autorizados a participar do processo de identificacdo e reporte para o envio e uso exclusivo
dos o6rgiaos reguladores no ambito de analise e investigacao.

Os procedimentos acima estao melhor detalhados na Politica de Prevenc¢ao a Lavagem

de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT), disponivel no site da SIGA

(www.sigafinance.com.br).

14. PROCEDIMENTO DE CONHECIMENTO DOS CLIENTES E TERCEIROS
E AQUISICAO DE ATIVOS

Conhecer as Contrapartes é uma das principais exigéncias para que a SIGA possua
praticas operacionais sélidas e seguras.

O conhecimento adequado do cliente minimiza as possibilidades de entrada de capital
originario de atividades ilicitas ou criminosas na entidade. Desde a fase da prospeccao, o
responsavel deve estar atento nao sé as suas metas quantitativas, mas também, as qualitativas,
buscando clientes que se enquadrem na estratégia operacional da SIGA.

O Diretor de Gestao e Distribuigao, caso essas func¢oes sejam acumuladas pelo mesmo
profissional nos moldes previstos, em especial, no art. 33 da Resolucio CVM n° 21/2021,

ou qualquer outro colaborador devidamente autorizado que ofertar os produtos da SIGA,
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deve expor a presente politica como um diferencial do mais alto grau de governanga,
demonstrando sempre positivamente a importancia dos procedimentos adotados.

Este colaborador ¢ responsavel pelo completo preenchimento do formulario de Know
Your Customer IKYC) descrevendo todas as informagoes sobre o cliente que estio em seu
dominio, devendo, ainda, empreender esforcos adicionais em buscar as informagoes que, por
acaso desconhega e atentar-se para as questoes relevantes, fazendo a diligéncia necessaria
para prevencao aos crimes e ilicitos abrangidos por esta Politica.

A identificagao dos clientes devera abranger procuradores (no caso em que o cliente
indicar a figura por meio de procuracio com poderes especificos) e, no caso de Pessoa
Juridica, seus socios, controladores e empresas integrantes do mesmo grupo ou
conglomerado, além dos beneficiarios finais, que sao todas as Pessoas Naturais participantes
da organizagao societaria.

A qualidade do preenchimento dos formularios de KYC deve ser observado por todos
os envolvidos, sendo de responsabilidade do Diretor de Gestao e Distribuicao a clareza,
objetividade e integridade das informagdes descritas neste relatorio.

A SIGA adotara uma forte politica de KYC, para determinar o nivel de risco de cada
cliente, verificar a sua adequagdao as caracteristicas e especificidades dos negocios que
administram, bem como seu enquadramento na cultura da entidade. O principal escopo
destes esforcos serd a prevencao de que eventual cliente utilize os mecanismos oferecidos
pela SIGA para atividades ilegais ou impréprias.

Em adi¢do, a SIGA busca, independentemente de manter ou nio relacionamento
comercial direto com determinado cliente, busca avaliar, quando cabivel, previamente ao
inicio de suas atividades, se querem manter relagao negocial com os prestadores de servi¢o
dos fundos de investimento e/ou das catteiras administradas (procedimento conhega seu
prestador de setvico), considerando, sobretudo, o tisco de LD/FTP.

Ressalte-se que os procedimentos previstos neste capitulo sao, também, aplicaveis as
diligéncias para contratacao de terceiros nao credenciados a CVM e para a aquisi¢ao de ativos

para integrar as carteiras dos Fundos da SIGA.
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14.1 Identificagdo do Cliente, Contraparte e Emissor de Ativos

O cliente devera sempre ser identificado antes do firmamento do contrato e da operagao.

Na recusa deste em repassar a SIGA as informagoes requeridas, havera a rejeicao de seu

investimento.

Os procedimentos cadastrais terdo ampla divulgacdo, com o objetivo de minorar os

riscos legais, em especial aqueles relacionados com a PLDFT.

A documentagdo minima a ser apresentada pelos clientes Pessoas Naturais sera a

seguinte:

1.

ii.
iii.
1v.
V.
Vi.
vil.
Viii.

IX.

x1.

Nome Completo, Estado Civil e Regime de Bens, se houver;
Nacionalidade;

Profissao;

Declaracao de Renda Média;

RG e CPF;

Comprovante de Endereco;

Informacao sobre Pessoa Politicamente Exposta (PPE);
Referéncias Comerciais;

Questionario de Analise do Perfil de Investidor (API);
Comprovante de renda e D.LR.P.F.

Formularios Preenchidos

E para clientes Pessoa Juridica:

1ii.

iv.

V1.

Vii.

Denominacao ou Raziao Social;

CNPJ/MF e NIRE da Junta Cometcial na qual seu ato constitutivo se encontra
arquivado;

Atos constitutivos, Contratos Sociais ou Estatuto Social em vigor, devidamente
consolidado;

Ano de Eleicao dos representantes legais — os quais deverao apresentar toda a
documentagao descrita no que tange aos investidores Pessoas Naturais;
Comprovante de Endereco;

Descricao detalhada das atividades e forma de operacao da sociedade;

Referéncia Comercial,
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Viil. Questionario de Analise do Perfil de Investidor (API);
iX. Balanco Patrimonial e DRE do ano anterior;
X. Formularios Preenchidos.

Os clientes relacionados com comércio ou referéncias de procedéncia duvidosa ou cuja
receita atribuida ao negdcio seja incompativel ou que nao condisser com o objeto social da
Pessoa Juridica deverio ser rejeitados.

A analise devera identificar o organograma de controle societario dos clientes Pessoa
Juridica, bem como seus beneficiarios finais. Na hipétese de ser sociedade de capital aberto,
sem identificagdo de seus acionistas, deverdo ser apresentados os boletins de subscri¢iao de
acoes existentes, certidao simplificada da Junta Comercial emitida ha menos de 30 dias e
identificacio da diretoria.

A analise podera ser realizada de forma mais branda, caso o investidor venha a adquirir
quotas por intermédio ou conta e ordem de gestora ou administradora terceira, devidamente

habilitada pela CVM, que possua e demonstre a realizagdao de controles internos.

14.2 Procedimentos de Analise

Todo processo de analise do cliente deve ser documentado internamente por meio de
formularios proprios. Antes da aprovagao de qualquer contrato, deverdo ser realizadas

pesquisas minuciosas sobre os clientes no minimo dos seguintes sites:

1. Google;
il. Receita Federal;
iii. SERASA
iv. Orgﬁos Publicos;
V. Site dos Tribunais Regionais Federais (todos);
Vi. Tribunal Estadual de Domicilio do Cliente e Grandes Centros;
vil. Supremo Tribunal de Justica (STJ);
Viil. Supremo Tribunal Federal (STT);
ix. Sites do Banco Central (BC), Comissio de Valores Mobilidrios (CVM),

Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), entre outros.
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Caso haja a identificagao de que, dentro da cadeia de relacionamentos ou organograma
societario, exista confirma¢ao ou indicios de participagio de empresa que funcione em
paraisos fiscais, devera ser procedida verificagao detalhada pela Diretoria de Risco, Compliance
e PLDFT para certificagio de que nao exista indicios de praticas que possam caracterizar
crimes.

Apbs o preenchimento do formulario KYC, este devera ser enviado por e-mail a
Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, com as informaces minimas necessarias para a
adequada analise.

Complementarmente, além das informagdes encaminhadas a Diretoria de Risco,
Compliance e PLDFT antes do inicio do relacionamento com os clientes, deve-se observar os
requerimentos de identificagao cadastral exigidos para cada tipo de cliente, abrangendo todos
os envolvidos até a completa identificagao dos beneficiarios finais.

As revisoes das analises deverdo ocorrer em conformidade com nivel de risco observado
em relagdo ao processo e ainda em funcdo de operagdes ou situagdes que demonstrem
alteracdao do nivel de risco apresentado pelo cliente.

As fichas cadastrais devem apresentar assinatura do gestor responsavel e do Diretor de
Risco, Compliance e PLDFT.

Destaca-se a responsabilidade estabelecida pelo Artigo 64 da Lei 8.383/1991:

Art. 64 - Responderao como co-antores de crime de falsidade o gerente ¢ o
administrador de instituigao financeira on assemelbada que concorrerem para
que seja aberta conta ou movimentados recursos sob nome: I - falso; 11 - de pessoa
fisica ou de pessoa juridica inexistente; 111 - de pessoa juridica liquidada de fato

ou sem representagao regular.
Quaisquer situagdes consideradas atipicas ou suspeitas devem ser comunicadas

diretamente ao Diretor de Risco, Compliance ¢ PLDFT, para que este efetue analise. Na

hipétese de davida da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, o contrato sera rejeitado.
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14.3 Pessoa Politicamente Exposta (PPE)

Cabe ressaltar, ainda, a obrigatoriedade legal de identificar e monitorar de forma mais
diligente os clientes que se enquadrarem como Pessoa Politicamente Exposta (PPE). E
considerada Pessoa Politicamente Exposta (PPE), aquelas enquadradas no conceito da
Circular n° 3.978/2020 do Banco Central do Brasil, as pessoas que se declaram PPE por
meio de campo préprio na Ficha Cadastral da SIGA e aquelas apontadas em listas publicas
ou privadas pesquisadas pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

Desta forma, quando do cadastramento de cliente PPE, ¢ essencial que seja assinalado
nos sistemas da SIGA, com destaque, esta condigdo. A Diretoria de Risco, Compliance e
PLDFT fara as checagens habituais feitas a clientes, sendo necessario monitoramento
especial para estes clientes.

Vale lembrar que os clientes que sejam representantes, familiares ou pessoas do
relacionamento proximo de PPE também devem ser assim consideradas e, em fungao disso,

serdo monitoradas de forma especial.
14.4 Categorias de Risco dos Clientes

A SIGA categoriza os clientes entre trés categorias de risco: Alta; Média; e Baixa, a
depender das informacGes coletadas no momento da abertura do cadastro. Levard em
consideragao as qualificacGes de risco apontadas ao longo deste instrumento.

Considerando a diferenca dos produtos geridos e distribuidos pela SIGA, havera duas
matrizes de analise de riso.

Para Fundos distribuidos para Investidores Qualificados, considerando o alto valor do

Ticket Minimo:
Pessoas
Valores Investidos junto Clientes sem Clientes com
Politicamente
a SIGA Fator de Risco Fatores de Risco
Expostas
Mais de R$ 3.000.000,00 Alto Alto Alto
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Entre R$ 2.000.000,00 e
Médio Alto Alto
R$ 3.000.000,00
Entre R$ 800.000,00 e
Baixo Alto Alto
R$ 2.000.000,00
Entre 0 e R$ 800.000,00 Baixo Médio Alto

Para Fundos distribuidos a investidores de varejo:

Valores Investidos junto Clientes sem Clientes com Pessoas Politicamente
a SIGA Fator de Risco Fatores de Risco Expostas
Mais de R$ 1.500.000,00 Alto Alto Alto
Entre R§ 500.000,00 e
Médio Alto Alto
R$ 1.500.000,00
Entre R§ 300.000,00 e
Baixo Alto Alto
R$ 500.000,00
Entre 0 ¢ R$ 300.000,00 Baixo Médio Alto

A depender do fator de risco, entretanto, e conforme o disposto neste Manual, o cliente
podera ser considerado de alto risco em qualquer hipétese ou ter seu contrato rejeitado, em
respeito ao principio da precaugao.

A area Comercial serd a responsavel por coletar as primeiras informagdes, que as
repassara ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, que devera classificar o cliente conforme

0S t1sCos.
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14.5 Da Atuagio da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT

Para garantir o cumprimento das rigidas praticas de administra¢ao de risco, desde o
inicio do relacionamento, os clientes passam pela analise da Diretoria de Risco, Compliance e
PLDFT para verificar as informagoes prestadas e obter dados adicionais.
Tendo em vista as questoes relacionadas na Politica de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT), é possivel haver necessidade de
esclarecimentos em fung¢ao do desenvolvimento da pesquisa ou avaliagdo da documentagao.
O objetivo desse procedimento ¢é identificar eventuais indicios de praticas de lavagem de
dinheiro ou financiamento ao terrorismo por parte do cliente e das demais pessoas juridicas
e fisicas envolvidas direta ou indiretamente na operagdo proposta ou, ainda, em
acontecimentos anteriores.
Nesta senda, a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT ira analisar as informagoes
cadastrais, financeiras ou nao, fornecidas pelo cliente por meio da area Comercial. Também
analisara a existéncia de processos judiciais e administrativos em que o cliente figura como
parte, sua natureza juridica e resultados.
Observara, ainda, a pesquisa de apontamentos negativos na midia e listas restritivas
disponiveis de maneira a determinar se o relacionamento com o cliente pode acarretar
quaisquer riscos ao programa geral de Compliance da SIGA e a quaisquer politicas de PLDFT.
O processo tera inicio quando a Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT receber da
Diretoria de Gestao e Distribuicao todas as informacdes necessarias, incluindo o relatorio e
parecer inicial sobre a classificacao de risco do cliente. A Diretoria de Risco, Compliance e
PLDFT tera até sete dias tteis para emitir seu parecer.
Sera feita a revisdo periddica de todos os dados e pesquisas, a fim de atualiza¢ao dos
dados e riscos do cliente.
A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT embasara seus pareceres da seguinte forma:
1. Aprovado: Clientes que nao apresentaram quaisquer restricoes vinculadas a lavagem
de dinheiro, corrupc¢ao ou condutas relacionadas ou financiamento ao terrorismo.
Prazo de monitoramento: a cada dois anos a contar da data da primeira analise.

ii. Aprovado com Ressalvas: Clientes enquadrados na condi¢ao de PPE, clientes
enquadrados na condi¢ao de pessoas relacionadas com PPE e clientes que possuem

restri¢bes de natureza leve nao ligadas aos crimes de lavagem de dinheiro, corrupg¢ao
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ou condutas relacionadas devem ser monitoradas com maior diligéncia e
habitualidade. Prazo de monitoramento: semestral, a contar da data deteccao da
restricao, bem como marca¢iao como cliente PPE ou sensivel nos controles.

il Em processo de aprovagao: Status temporario aguardando justificativa, informagao
complementar ou documento.

iv. Rejeitado: Clientes que possuem restricoes relevantes relacionadas aos crimes de
lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, corrupcio e/ou condutas em
desacordo com as politicas, manuais e codigos da SIGA. Acompanhamento: fica a
cargo do Comité de Compliance a definicao do tratamento de cada situagao. Até a
defini¢ao final, o cliente ficara na condigao de inativo no cadastro, impossibilitando

o inicio de relacionamento e de qualquer operagao.

O Parecer do Diretor de Risco, Compliance e PLDFT sera dado em algum destes sentidos:
i. Em caso de aprovagio, o contrato podera ser firmado com o cliente.
ii.  Em caso de Aprovaciao com Ressalvas o processo sera remetido ao Comité de
Compliance, que emitira parecer final sobre a rejeigao ou aprovagao do cliente
(que tera monitoramento diferenciado em qualquer dos casos).

ii.  Em caso de rejei¢dao, o contrato nao sera firmado.
14.6. Das Restrigdes

Para efeitos de monitoramento anteriormente mencionados, serdo levadas em

consideragao as seguintes espécies de restri¢ao:

(i) Restricbes Leves: Sao as restri¢coes nao ligadas aos crimes de lavagem de dinheiro,
corrupgao, trafico de drogas e de armas e/ou condutas relacionadas com esses
crimes.

(i) Restri¢coes Relevantes: Sao as restricOes ligadas aos crimes de lavagem de dinheiro,
corrup¢ao, fraudes, trafico de drogas e de armas, financiamento ao terrotrismo e/ou

condutas relacionadas com esses crimes.
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14.7. Aprovagao dos Clientes

Todos os clientes passam por uma classificagao interna para caracterizar seu potencial
de risco que possa gerar maior ou menor exposi¢ao, de acordo com a natureza de suas
atividades, demandando mais ou menos diligéncia conforme avaliagio continua de seu
relacionamento e nivel de suscetibilidade ao envolvimento em crimes de lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo.

A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT avaliara o nivel de risco do cliente quando
efetuar as analises iniciais, e de reavaliagao, com foco em possiveis praticas de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo, descritas anteriormente. Os resultados da analise,
registrados no sistema restrito da SIGA, permitem que o cliente seja adequadamente
classificado para monitoramento, quando for observada qualquer situagdo que enseje
acompanhamento de suas movimentagoes. Assim, quando classificado como “Aprovado
com Ressalvas” e/ou Alto Risco, ele também devera ser classificado conforme a lista abaixo

no sistema de acompanhamento e monitoramento de PLDFT:

L. Pessoa Politicamente Exposta (PPE);
il. Lista Restritiva;
il Lista de Sangoes;
iv. Especial Aten¢do (para todos os clientes Aprovados com Ressalvas);
V. Nio residente no Brasil;
Vi. Apontado na Lei Anticorrupcao;
vil. Apontado em Midia; e
Viii. Grandes Fortunas.

Para os clientes classificados como “Aprovado com Ressalvas”, de acordo com a
gravidade dos apontamentos identificados, a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT gerara
dossié com a informacao relativa a situagao que os classifiquem como tal. Esse dossi¢ devera
ser levado ao conhecimento do Comité de Compliance para deliberagao sobre eventuais
medidas a serem adotadas em relacio ao cliente.

Para fins de Aprovacao com Ressalvas, serao especialmente levados em consideragao os

clientes que:
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iil.

1v.

vi.

Vil.

Apresentem caracteristicas, no que se refere as partes envolvidas, valores, formas
de realizagdo e instrumentos utilizados ou que, pela falta de fundamento
econémico ou legal, indiquem risco de ocorréncia de crimes de lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Mantém relacionamento e operagdes com Pessoa Politicamente Exposta (PPE)
de nacionalidade brasileira ou estrangeira.

Apresentem indicios de burla aos procedimentos de identificacao e registro.
Realizem operagdes que dificultem a identificagao do beneficiario final.

Sejam oriundas ou destinadas a pafses ou territdrios que aplicam
insuficientemente as recomendagdes do Grupo de Agao Financeira contra a
Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo (GAFI/FATF).

Nao seja possivel manter atualizadas as suas informagoes cadastrais.

Pessoas Naturais e Juridicas cujo ramo de atividades esteja na lista abaixo:

a. Partidos Politicos;

b. Tutismo;

c. Joalheria;

d. Jogos e Entretenimentos;

e. Motéis/Hotéis;

f. Restaurantes;
g. Agéncias de Cambio;
h. Objetos de Arte;

Academias de Ginastica;

—

Fundacoes;

k. Armas e municoes;

. Transportadores de Valores;

m. Supermercados;

n. Empresas cujo beneficiario fiscal seja domiciliado/sediado em paraisos

fiscais;

Este rol nao ¢ taxativo e quaisquer outras atividades que, devido a sua natureza, sao mais

provaveis de serem usadas para lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, poderao

e deverio ser investigadas como alto risco.
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Considerara alto risco, ainda, cliente que tenha conexdes com estas atividades.

14.8. Outras Situagdes de Risco

Todas as situagdes que o colaborador da SIGA, guiado pelo bom senso, pela boa-fé e

pela probidade, entender que haja ou que possa haver indicios de condutas ilicitas, devera

reportar-se imediatamente a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

O rol nao taxativo a seguir apresenta mais algumas situagdes de alerta:

1.

i.

1ii.

iv.

vi.

vii.

Viil.

iX.

Constantes movimenta¢oes financeiras para terceiros identificados como PPE.
Situacoes de resisténcia em facilitar as informagoes necessarias, fornecimento
de informagao falsa ou prestacio de informagdo de dificil ou onerosa
verificacao (beneficiario final ou informag¢des patrimoniais).

Atuacdo, de forma contumaz, em nome de terceiros ou sem a revelacio da
verdadeira identidade do beneficiario.

Abertura e/ou manutencio de numerosas contas com vistas ao acolhimento
de depositos em nome de um mesmo cliente.

Abertura e/ou movimentacio de conta de Pessoa Fisica por detentor de
procuragao ou qualquer outro tipo de mandato.

Saques ou depositos irregulares e de valores relevantes, ndo compativeis com
o tipo de conta ou com o patrimonio legitimo ja documentado.

Solicitagao de sigilo de determinada movimentagao.

Solicitagao de registro de determinada movimentacio em nome de terceiros
(Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica).

Operagao de valor muito superior ao que o cliente costuma operar,
ocasionando em descasamento da capacidade financeira com a movimentacio.
Proposta de operagao que, por sua natureza, frequéncia, valores, partes

envolvidas, possa caracteriza-la como atipica.

Quaisquer destas situagoes deverdo ser reportadas ao Diretor de Risco, Compliance e

PLDFT que, conforme o caso, levard a mesa de discussio do Comite de Compliance. A

conclusao desses procedimentos podera ensejar comunicagao aos 6rgaos fiscalizadores.
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A Politica de KYC, e outros documentos internos da SIGA detalhario mais

minuciosamente os procedimentos adotados.
14.8.1. Formularios Adicionais

Os clientes classificados como Alto ou Médio Risco e/ou que sejam “Aprovados com
Ressalvas” ou, ainda, de acordo com a discricionariedade do Diretor de Risco, Compliance e
PLDFT, deverao ter formulario adicional preenchido, de acordo com as melhores praticas
de mercado, e deveri incluir:

1. Motivos pelos quais o cliente deseja manter relacionamento com a SIGA.
il. Situagdo financeira e escopo de negdcio, com o objetivo de se identificar os
recursos dos fundos a serem transacionados.
iil. Checagem da consisténcia entre as negociagoes pretendidas, os ativos e a
posicao financeira.

1v. Declaragio juridica atestando a legalidade da origem dos Fundos.

Os formularios deverao ser preenchidos e remetidos ao Diretor de Risco, Compliance e

PLDFT.

14.9. Cadastro de Clientes Provenientes de Coordenadores de Ofertas e Demais
Membros Participantes do Mercado de Valores Mobiliarios

Em decorréncia da qualidade da SIGA, tio somente como Gestora de Recursos e

distribuidora dos préprios Fundos, ela estd sujeita a Resolucio CVM 50/2021.

A Gestora devera cumprir com diferentes obrigacoes, a depender do relacionamento

com cada tipo de cotista, conforme explicado abaixo.

14.9.1. Fundos de Investimentos com Multiplos Cotistas

Em se tratando de fundo de investimento com multiplos cotistas, considera-se como

cliente do gestor o préprio fundo. Nessa hipotese, estabelece-se uma presungao, pela propria
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natureza do veiculo de investimento, de que o gestor de recursos nio mantém

relacionamento comercial direto com o cliente cotista

14.9.2. SIGA como distribuidora dos préprios Fundos e Carteiras Administradas

Trata-se aqui da hipotese em que o gestor desempenha simultaneamente duas atividades

distintas, quais sejam, gestao de recursos e distribui¢dao de seus préprios fundos.

Dado o acimulo dessas duas atividades, mesmo que se trate de fundo de investimento
com multiplos cotistas, sera a Gestora responsavel pelo cliente cotista, com o qual mantera
relacionamento comercial direto. Assim, observara, cumulativamente, as normas aplicaveis
as atividades de Gestao e de Distribuicao, conforme ja explicitado neste documento, em

conjunto com o Guia Anbima de PLDFT.

14.10. SIGA como Adquirente de Ativos para Fundos ou Carteiras Administradas

A SIGA adota todos os procedimentos previstos neste documento, em sua Politica de
KYC e PLDFT, e demais normas (auto)reguladoras, na hipétese de adquirir ativos para

integrar as carteiras de seus Fundos ou Carteiras Administradas.

A andlise dos Ativos também esta sujeita a ABR prevista neste capitulo. Além disso,

procedem-se as seguintes consideragoes na tomada de decisao sobre a aquisi¢ao de ativos:

i.  tipo de emissdo: o tipo de emissao ou a forma de negociagao do ativo influenciam
diretamente a classificacio de risco de LD/FTP e seu monitoramento. A titulo de
exemplo, as situagoes elencadas a seguir, por se referirem a ativos sujeitos a
observancia de uma série de obrigacSes regulatérias, dispensam o gestor de recursos
de diligéncias de PLD/FTP suplementares no que se refere a PLD/FTP:

a. ativos que tenham sido objeto de ofertas publicas iniciais e secundarias
registradas de acordo com as normas emitidas pela CVM.

b. ativos que tenham sido objeto de ofertas publicas com esforgos restritos,
dispensadas de registro de acordo com as normas emitidas pela CVM.

c. ativos emitidos ou negociados por institui¢ao financeira ou equiparada.
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1.

1.

d. ativos emitidos por emissores de valores mobiliarios registrados na CVM.

e. ativos de mesma natureza economica dos listados acima, quando negociados
no exterior, desde que (a) sejam admitidos a negociagao em bolsas de valores,
de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custddia ou
de liquidagdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem
e supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (b) cuja
existéncia tenha sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para
o exercicio da atividade de custédia em paises signatirios do Tratado de
Assungao ou em outras jurisdi¢gdes, ou supervisionados por autoridade local
reconhecida pela CVM.

agentes envolvidos: ressalvadas as hipdteses relacionadas acima, visto que, a
depender do tipo de emissdo nio cabem diligéncias suplementares, a SIGA, a partir
do relacionamento mantido com os agentes envolvidos na emissao, distribuigao,
intermediacdo, entre outros, adota tais procedimentos:

a. solicitar a politica de PLD/FTP do agente, a fim de verificar quais sdao seus
processos e controles.

b. realizar due diligence para fins de PLD/FTP (procedimento conhe¢a seu
prestador de servico).

c. solicitar informacdes a fim de buscar conhecer o beneficiario final, quando
aplicavel.

tipo de ativo: o tipo de ativo a ser adquirido pela SIGA para o fundo ou carteira
administrada pode demandar graus diversos de diligéncia em func¢ao de sua maior ou
menor complexidade, estrutura do ativo e da prépria ABR do gestor. Recomendamos
que os gestores prevejam em documento mencionado na politica, escrito e passivel
de verificacdo, quais diligéncias, para fins de PLD/FTP, serdo empreendidas
previamente a sua aquisi¢ao ativos. Por exemplo:

a. ativos virtuais: para aquisicao de ativos virtuais, nos termos permitidos pela
regulamentacao vigente, recomendamos que os gestores observem no
minimo, no que coubet, o oficio circular da CVM n°® 11/2018/CVM/SINGS,
assim como o Manual de Boas Praticas em PLD/FTP para “Exchanges”
Brasileiras69 e o Cédigo de Conduta e Autorregulacao70 publicados pela

ABcripto (Associagao Brasileira de Criptoeconomia) em seu site na internet,
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sem prejuizo de novos guias ou recomendacées de melhores praticas a serem
publicados pela industria ou reguladores.

FIDC: é recomendavel que o gestor, de acordo com a sua ABR, busque
identificar na estrutura de cada operacdo eventuais riscos especificos de
LD/FTP e construa mecanismos adequados de due diligence e monitoramento.
Nesse contexto, ¢ recomendavel que mantenha procedimentos de verificagao
de riscos no processo de origina¢ao do crédito e nos participantes da
estrutura, incluindo, quando aplicavel, cedentes, originadores e sacados,
sendo aconselhavel que adote critérios proporcionais em sua analise, de que
sao exemplos a representatividade financeira ou concentragao mais ou menos
expressiva em um ou mais cedentes, originadores e/ou sacados. Deve-se
dedicar atencao especial as situagdes em que um mesmo agente, ou grupo de
agentes relacionados ou ligados entre si, esteja presente em varias pontas da
operagao (por exemplo, um cotista exclusivo que seja também o originador
do crédito), ou desempenhem fun¢des que dependam ou sofram ingeréncia
umas das outras. Da mesma forma, é recomendavel a realizacdo de due diligence
com especial énfase em pessoas sujeitas a adogdo de mecanismos de
controles nos termos do art. 9° da Lei 9.613/98 (ex. empresas de factoring,
consultores de investimento e institui¢does financeiras que atuam como
“bancarizadores” de operac¢oes originadas por nao financeiras).

FIP: é recomendavel que o gestor realize diligéncia previamente ao
investimento na empresa objeto, de forma a identificar eventuais indicios de
LD/FTP. Tal diligéncia pode ser realizada diretamente pelo gestor, ou
mediante contratacio de empresa ou escritorio especializado, podendo
abranger, por exemplo, a analise da estrutura societaria da empresa objeto,
deteccao de apontamentos em listas restritivas ou midias negativas — seja em
relagio a prépria empresa, como também aos seus principais socios e
administradores — ou ainda por outros meios que se mostrem adequados as
peculiaridades do caso concreto. A analise da contraparte da operagao é
também fator importante nesta abordagem. Recomenda-se, ainda, especial

atencdo a estruturas em que uma mesma parte, ou grupo de partes
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relacionadas ou ligadas entre si, ocupem diferentes pontas da operagdo, ou

desempenhem fungoes que dependam ou sofram ingeréncia umas das outras.

14.10.1. Monitoramento dos Ativos Adquiridos

A SIGA busca monitorar, quando cabivel, as operagées realizadas pelos seus fundos de
investimento e carteiras administradas, de modo a identificar eventuais atipicidades que
possam configurar indicios de LD/FTP. Em especial, dispensa especial atengdo ao

monitoramento de atipicidades envolvendo operagdes dos fundos, com destaque para:

a. recorréncia ou concentragao de ganhos ou perdas.

b. mudanca de padrio em termos de volume de negécios e de modalidade
operacional.

c. variagdo dos precos dos ativos negociados pelos fundos em comparagio aos

precos praticados no mercado.

14.10.2. Compartilhamento de Dados com Distribuidores e Administradores
Fiduciarios

De acordo com a CVM, os prestadores de servico dos fundos de investimento devem,
pata fins de cumprimento das regras de PLD/FTP, sobretudo nas operagdes e situacoes de
maior risco, utilizar-se do compartilhamento de informagdes — inclusive sobre cotistas
diretos e indiretos quando necessario — entre os prestadores de servicos de fundos de
investimento, notadamente administradores fiduciarios, gestores de recursos, custodiantes e
distribuidores.

Na esteira das melhores praticas e buscando prevenir e combater os ilicitos de LD/FTP,
a CVM, por meio do Oficio-Circular 01/2022, esclateceu que, no entendimento da
Autarquia, a troca de informacoes protegidas por sigilo segundo a Lei Complementar 105/01
entre os prestadores de servicos de fundos de investimento, inclusive com o gestor de
recursos ¢ o administrador fiduciario que nao sejam classificados como uma institui¢ao
financeira, ¢ permitida e estd em consonancia com o espirito ¢ a finalidade da mencionada

lei e das demais normas aplicaveis, em especial a regulamentagio editada pela CVM, devendo,
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naturalmente, ser observadas as obrigacdes de confidencialidade previstas na Resolucio
CVM 21/21.

A CVM relembra, ainda, que no ambito do Decreto 10.270/20, e considerando a
proximidade da nova avaliacio mutua do Brasil pelo Gafi, foram disponibilizados para todas
as pessoas obrigadas no Siscoaf, em 21 de maio de 2021, (i) a primeira Avaliagio Nacional
de Riscos de LD/FTP (ANR), (ii) seu respectivo sumitio executivo, (iii) a avaliacdo nacional
de riscos — metodologia e (iv) casos e casos — coletdnea de tipologias de LD/FTP.

Nesse sentido, a CVM reforca que a alta administracdo e os diretores responsaveis pela
Resolu¢io CVM 50/21 das instituicbes devem acessar e analisar esses documentos,
especialmente a Avaliagdo Nacional de Riscos, para efeitos da elaboragdo de suas avaliagoes

internas de risco e da parametrizagao de suas matrizes de risco e sistemas de monitoramento.

14.11 Know Your Employee (Kye)

A SIGA confia em sua equipe e no fato de que os negécios serao conduzidos com um
forte compromisso ético, honestidade, transparéncia, probidade e experiéncia profissional

qualificada.

14.11.1 Recrutamento e Contratagao

A solicitagao de uma nova contratagao ou reposi¢ao de colaborador devera ser realizada
por meio do gestor responsavel, com requerimento escrito a Diretoria.
O processo de recrutamento e selecao sera realizado pela Diretoria para contratagao de
auxiliares até a funcao de analistas.
Para os casos de contratacio de profissionais para os cargos de gestdo, a Diretoria
podera contratar uma empresa de consultoria especializada em Recolocac¢do Profissional.
As etapas da selecao englobario:
1. Dinamicas em grupo;
ii.  Testes de avaliacio comportamental;
ii.  Provas escritas de conhecimento para exercer a funcao;

iv. Entrevistas com a Diretoria.
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Quando da aprovagao, antes de informar o resultado ao candidato, a Diretoria ira
consultar o perfil do profissional na internet, a existéncia de processos judiciais e/ou
administrativos em andamento ou arquivados e em 6rgaos de prote¢ao ao crédito.

Para fins de recrutamento e selegdo, a SIGA ira solicitar a seguinte documentagao:

Q)  Curriculum itae;

(i) Antecedentes Pessoais e Profissionais

Quando aprovado para contratagio, o profissional, antes de realizar o teste admissional,

devera apresentar a seguinte documentagao:

i Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
i PIS;
ii. RG e CPF;
iv. Titulo de Eleitor;
V. Certificado de Reservista;
vi. Certidao de Nascimento/Casamento/Divércio;
vil. Certidao de Nascimento de seus dependentes, se houver;
viii. Antecedentes criminais;
iX. Todos os formularios exigidos pela SIGA devidamente preenchidos.

Os supervisores dos departamentos deverdo conhecer os colaboradores, que atuem
diretamente com eles, e relatar quaisquer mudangas na situagdao financeira ou habitos de
gastos destes.

Ao mesmo tempo, a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT deve controlar e diligenciar
se o nome do colaborador nio se inclui em nenhuma daquelas citadas no tépico 13 deste
Manual. Os colaboradores, inclusive, serdo listados como Alto, Médio ou Baixo Risco.

Enfim, todas as politicas do KYC poderao ser aplicadas no recrutamento e selegao dos

colaboradores.

14.11.2 Monitoramento do Comportamento dos Colaboradores

Buscando assegurar a integridade da SIGA, os supervisores deverdo monitorar o
comportamento de seus subordinados, com o escopo de identificar e reportar quaisquer

situagOes que possam ser consideras suspeitas.
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A seguinte lista, meramente exemplificativa, demonstram situagdes que devem ser

observadas:
i Subita ou significante alteragao nos padroes de vida.
il. Estilo de vida e habitos de gastos que nao sejam condizentes com os salarios,

condicio financeira ou endividamento.

1ii. Se o colaborador se recusar a ter folga sem motivo aparente.

1v. Colaboradores que nao autorizam outros colegas a assistirem a certos clientes.

V. Se o colaborador receber presentes ou amenidades regularmente.

Vi. Colaboradores que se demonstram relutantes em receber promogdes ou

mudancas em suas atividades.
Vil. Colaboradores que ficam no escritério apoés cumprida a carga horaria diaria ou

que compare¢am a ele em horarios estranhos sem explica¢do razoavel.

Os supervisores serao responsaveis por detectar estes comportamentos e mudangas na
conduta dos colaboradores e relata-los ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.

Além disso, atividades incomuns em operagdes em nome e por ordem dos
colaboradores serao identificadas por meio de processo de monitoramento da SIGA e sera

avaliado com base nos seus perfis e na remuneragao.

14.11.3. Avaliagdo de Desempenho, Recompensas e Medidas Disciplinares

A devida diligéncia no cumprimento das normas para a prevencao de lavagem de
dinheiro sera considerada mais um elemento a ser verificado na avaliagdo do desempenho
dos colaboradores.

O nao cumprimento das Politicas de PLDFT ¢ prejudicial para a SIGA, executivos e
colaboradores. Como a reputacio de sua equipe, vincula-se diretamente a reputacdo da
empresa, qualquer infracao tera um duplo impacto. Além do mais, qualquer violaciao destas
politicas significarda que o colaborador pode estar sujeito a medidas disciplinares internas e
que a SIGA e seus Diretores e colaboradores podem estar sujeitos a sangoes, Nos termos

explanados no Codigo de Etica e Conduta.
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14.11.4. Politica de Treinamento de Colaboradores

A SIGA acredita que criar uma cultura de conformidade e controle entre seus
colaboradores é a melhor ferramenta para combater a lavagem de dinheiro e o financiamento
ao terrorismo e preservar a confidencialidade das informagoes.

Portanto, ha um esfor¢o continuo para promover programas de treinamento,
desenvolvimento e conscientizagio da equipe em torno dos muitos aspectos que envolvem
PLDFT.

Esta politica de treinamento abrange administradores, empregados e colaboradores que
possuam acesso a informagdes confidenciais, participem do processo de decisao de
investimento ou participem do processo de distribuicao de cotas de fundos de investimento.
O treinamento abrange as politicas e procedimentos adotados pela empresa e tem perfil

compativel com a atividade desempenhada pelo administrador, sécio ou funcionario.

14.11.4.1 Integragao Inicial

O processo de contratagaio de um novo colaborador ¢ constituido por rotinas de
integracao, incluindo a leitura e aceitag¢ao prévia de todos os codigos, manuais, politicas e
procedimentos internos. Pretende-se, com isto, que o Colaborador tome ciéncia dos
principios gerais, normas internas e da filosofia que norteia as atividades da Gestora. Através
deste treinamento o colaborador toma conhecimento das principais leis, regras e normas
incidentes direta ou indiretamente sobre estas atividades. Os seguintes documentos internos

da Gestora siao apresentados ao Colaborador por ocasiao da Integragao Inicial:

a) Cédigo de Ftica e Conduta

b) Manual de Compliance, Regras, Procedimentos e Controles Internos;

¢) Politicas de KYC, KYE, KYP e KYS;

d) Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios por Administradores e
Colaboradores;

e) Politica de Swuztability,

f) Politica de Segregacao de Atividades e Confidencialidade;

@) Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo;

h) Politica de Rateio e Divisao de Ordens;
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O Colaborador, na ocasiao desta Integracao Inicial, atestara que passou a ter ciéncia dos
documentos e do contetdo destes, estando plenamente de acordo e se comprometendo a

cumprir as regras previstas.

14.11.4.2. Curso Inicial

Este curso visa informar os novos colaboradores sobre as politicas e procedimentos
acerca da PLDFT, bem como para conscientiza-los sobre os riscos para si e para a entidade
em se tratando desta matéria.

Este curso devera ser conduzido por, no minimo, 45 dias a partir da data de contratagao.

Ao final do curso, o colaborador devera fazer uma prova, a ser elaborada pela Diretoria

de Risco, Compliance e PLDFT para fins de verificagdo de adesiao aos procedimentos.

14.11.4.3 Treinamento Continuo

Nio obstante a obrigatoriedade insculpida no att. 24, III da Resolugaio CVM 21/2021,
a SIGA entende imprescindivel que todos os colaboradores, principalmente aqueles que
atuam nas areas que tenham acesso a informacdes confidenciais, participem de processo de
decisdo de investimento ou participem de processo de distribui¢ao de cotas de fundos de
investimento, possuam conhecimento de todas e atuais melhores praticas de mercado. Para
tanto, no minimo, existe a obrigatoriedade de conclusao de todos os cursos online oferecidos
gratuitamente no website da ANBIMA.

Para os cursos pagos da ANBIMA ou outras entidades cujo trabalho seja relevante a
atividade exercida pela Gestora, cabe ao diretor de Risco, Compliance e PLDFT indicar quais
cursos sao mais adequados para cada funcionario, ocasiao na qual SIGA custeara as despesas.
Ademais, este programa consiste, também, em disponibilidade semanal de reuniao geral da
equipe com a diretoria de Compliance para que todas as dividas sejam sanadas, sem prejuizos

das consultas individuais quando necessarias.

14.11.4.4. Cursos de Atualizagdes Regulamentares
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Os colaboradores devem sempre estar atualizados sobre os regulamentos existentes.
Para tanto, serao realizados cursos sempre que o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT julgar

necessario. Em regra, os cursos abrangerao as seguintes matérias:

1. Tendéncias na prevencao da lavagem de dinheiro.
il. Estrutura legal e regulamentos internos.
il Programa de Identificacdo de Clientes.
iv. Programa KYC.
V. Perfil de risco do cliente.
vi. Monitoramento de transacoes.
vil. Relatorio de transagoes suspeitas.
Vii. Metodologias de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

Os mencionados sdo cursos obrigatérios para os colaboradores. Sempre que possivel, a
equipe realizara testes nestas areas para avaliar a compreensao e a aquisi¢ao de conhecimento.
O certificado de participagao e os resultados dos testes serdo arquivados no dossié do
colaborador. A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT mantera um registro de todos os
cursos de treinamento realizados, bem como da equipe que compareceu e obteve notas de
aprovagao.

Os membros da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, bem como os integrantes do
Comite de Compliance realizarao, ao menos, um curso por ano, conduzido por um terceiro
independente da SIGA, preferencialmente proferidos pela Associa¢io Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) ou instituicao reconhecida no

mercado.

14.11.4.5. Tipos de Treinamento

Os treinamentos a serem oferecidos pela SIGA englobam, Reciclagem e Atualizagao —
Sempre que houver defasagem entre as competéncias dos colaboradores e as melhores
praticas de mercado, seja por alteragdo de sistema de seguranca de informagao, atualizagio
das normas de PLDFT etc. — capacitacio profissional, técnicas de mitigagao de conflitos de
interesses e seguranca e confidencialidade de informagao, entre outros que buscam aprimorar
os procedimentos e controles internos impostos pela SIGA. Os cursos serdo ministrados das

seguintes formas: (i) Treinamento 2 company; (i) E-learning, (iil) Microlearning, (iv) Sala de aula
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invertida; (v) aprendizagem social. Ademais, todos os colaboradores, antes de iniciarem as
suas fungdes, sao obrigados a concluir os cursos online oferecidos gratuitamente pela

ANBIMA em seu site até a data do inicio da func¢io.”

14.11.4.5. Adesao

Todos os colaboradores deverdo assinar um termo comprovando o recebimento deste
documento, bem como ciéncia de todo o seu conteudo, obrigando-se a respeita-lo
integralmente.

Todos os colaboradores, ainda, deverao aderir aos treinamentos dispostos no topico 14

deste documento.

15. POLITICA DE KNOW YOUR PARTNER (KYP) E KNOW YOUR SUPPLIER
(KYS)

A selecao, contratagao e supervisao de prestadores de servigos seguem os procedimentos
de Know Your Partner IKYP) e Know Your Supplier (KYS). Tendo como objetivo identificar e
aprovar parceiros de negocios e fornecedores, visando prevenir que a SIGA realize negdcios
com contrapartes inidoneas ou suspeitas de envolvimento em atividades ilicitas, bem como
assegurar que eles possuam procedimentos adequados de PLDFT, quando aplicavel.

Os processos de KYP e KYS tém o objetivo de adquirir melhor conhecimento da
empresa, da instituicdo financeira ou equiparada pelo Banco Central do Brasil a ser
contratada, buscando observar suas praticas de governanga, incluindo visitas fisicas com
equipe especifica para realizacdo de dwe diligence.

1. Sdo requisitos de pesquisa minimos para a possibilidade de firmar negdcios:
ii.  Identificacao de regularidade fiscal junto a Receita Federal do Brasil.
iii.  Identificacdo da situacao de crédito junto aos 6rgaos de protecao ao crédito.
iv.  Identificagao da estrutura organizacional da empresa.
v.  Identificacao do beneficiario final.
vi.  Pessoa Natural que em ultima instancia, de forma direta ou indireta, possui, controla
ou influencia significativamente a contratada.
vii. A Pessoa Natural em nome da qual a transa¢ao ¢ conduzida.

vili.  Avaliagao do questionario due diligence.
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ix.  Avaliagio da documentacio referente a estrutura de Controles Internos e de

Compliance.

Nao exaustivo, serdo solicitadas as principais politicas e manuais internos, de forma que
a SIGA possa obter razoavel conforto sobre os procedimentos e controles existentes na
institui¢ao contratada para prestagao de servigos.

O conteudo das informagdes e analises possui validade de 12 meses, sendo obrigatéria
a renovagao e atualizacido dos dados cadastrais e de Compliance.

Uma vez aprovada a contratacao de qualquer fornecedor, providenciar a assinatura de
contrato e do Termo de Compromisso e ciéncia do Cédigo de Etica e Conduta e demais
procedimentos, codigos, manuais e politicas internas da SIGA. A critério do Diretor de
Risco, Compliance ¢ PLDFT, prestadores renomados no mercado pelo servico a ser
contratado podem ser dispensados destes procedimentos.

Detalhes sobre os procedimentos poderao ser visualizados na Politica de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT) e na Politica de Know Your

Customer INYC), Know Your Employee INYE), Know Your Partner INYP) e Know Your Supplier
(NYS).

16. POLITICA DE SUITABILITY

A Politica de Switability tem como objetivo estabelecer metodologia da SIGA para a
verificagdo da adequacdo dos produtos, servicos e operagdes ao Perfil Swuitability do
Investidor, considerando seus objetivos de investimento, sua situa¢ao financeira, seu grau de
conhecimento e experiéncia necessarios para compreender os riscos relacionados aos
negoeios.

Esta Politica esta de acordo com as Resolucoes CVM n° 19/2021, 30/2021 e 50/2021,
suas alteragoes posteriores e com o Roteiro Basico do Programa de Qualificacao Operacional
(PQO) da B3.

A adequagio do perfil de risco do cliente ao produto por ele adquirido é importante na
medida em que informa ao cliente quais produtos sao mais adequados ao seu perfil de

investimentos e impede que enfrente riscos acima do suportado.
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Os colaboradores devem se atentar ao estrito sigilo de informacdes de clientes. A
Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT fiscalizara o sigilo, nos termos previstos neste
Manual e, também, na Politica de Segregaciao de Atividades e Confidencialidade, disponivel
no site da SIGA (www.sigafinance.com.br).

A Politica e Manual de Switability, que demonstra de forma completa as diretrizes e
monitoramentos  aplicaveis, pode ser acessada pelo website da  gestora

(www.sigafinance.com.bt).

17. POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS

O principio da Politica de Rateio e Divisaio de Ordens é Best Execution, que esta
relacionado com o tratamento justo e equitativo de todos os clientes com relacio as
transagoes executadas. A SIGA e seus colaboradores deverdo tomar todas as providéncias
cabiveis para obter a melhor execucdo possivel nas transagOes realizadas para todos os seus
clientes.

A politica adotada pela entidade devera obedecer a critérios que determinem a
importancia relativa dos fatores de execugao, tais como as caracteristicas:

i.  aordem;
ii.  dos instrumentos financeiros;
iii.  mercados para os quais elas podem ser direcionadas;

iv. dos clientes.

Visando o melhor resultado possivel, os seguintes critérios também serdo levados em
consideracio:
i.  velocidade da execucio;
ii.  probabilidade da liquidagao;
ili.  tamanho e natureza da ordem;
iv.  impacto no mercado;

v.  custos de transacio.

A politica completa de Rateio e Divisio de ordens também podera ser acessada junto ao

website da gestora (www.sigafinance.com.br)
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18. POLITICA DE CERTIFICACAO CONTINUADA

Esta normativa objetiva incluir a totalidade dos Colaboradores da gestora em
Conformidade ao Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para o Programa de
Certificagao Continuada (“Cddigo”), estabelecendo diretrizes e principios que irao disciplinar
o Controle das Certificagdes, visando a garantia de que os Colaboradores estejam
enquadrados nos termos exigidos pela entidade de Autorregulacio.

Ainda, objetiva atualizar a atenc¢ao da SIGA nos termos da atualizacio do Codigo
ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para o Programa de Certificagao Continuada,

cuja vigéncia iniciou em 01° de julho de 2021.
18.1 Atividades Elegiveis

Conforme disposto no Coédigo, as seguintes certificagdes sdo critérios aos
Profissionais para o exercicio das atividades dispostas:

CFG: Profissionais que desempenham o exercicio profissional de Gestao de
Recursos de Terceiros, ndo possuindo carater obrigatério e nao é condigdao para atuar em
nenhuma atividade especifica.

CGA: Destinada aos profissionais que desempenham o exercicio profissional de
Gestio de Recursos de Terceiros de Fundos 555 classificados como renda fixa, ac¢des,
multimercados, cambiais e Carteiras Administradas.

CGE: A CGE ¢ destinada aos profissionais que desempenham o exercicio

profissional de Gestao de Recursos de Terceiros de Fundos estruturados.

Ainda, nio se pode olvidar que os Profissionais Certificados e Aprovados pela CGA
com dois médulos validos terdo sua certificagdo convertida automaticamente para CFG,
CGA e CGE, nao sendo necessario realizar novo exame.

Conforme permitido pela Resolugio CVM 21/2021, a SIGA utiliza a estrutura
responsavel pela gestao de seu portfélio para efetuar a distribuicao somente dos produtos

geridos por si.
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Dentre as areas de trabalho exercidas pela SIGA, a 4rea de Gestao e Distribui¢ao sao
as unicas elegiveis a Certificagao.

As Certificagdes Minimas para estes Gestores sio o CGA e o CGE, conforme o
Codigo ANBIMA, uma vez que os profissionais deste setor da SIGA exercem as atividades
de Gestido de Recursos de Terceiros de Fundos 555 classificados como renda fixa, acoes,
multimercados, cambiais e Carteiras Administradas ¢ Gestdo de Recursos de Terceiros de
Fundos estruturados

Os analistas que exercem atividades de apoio, Back Office ou Back Middle Office, por
sua vez, nao sio elegiveis as certificagdes, uma vez que nao desempenham as atividades acima
informadas.

Considerando a estrutura enxuta da SIGA, 100% dos profissionais que exercem as
atividades mencionadas possuem as certificagoes CGA, CGE e CFG..

As demais areas da SIGA, apesar de ndao serem elegiveis a Certificagdo, estio
devidamente identificadas na planilha de Controla das Atreas Elegiveis e Profissionais
Certificados.

Nao obstante, apesar da nao elegibilidade, a SIGA solicita, veementemente, a todos
os seus colaboradores nio elegiveis, que obtenham, no minimo, a certificagago CPA-20,
independentemente de sua atribui¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses a partir

de sua contratacio.
18.2 Regras e Procedimentos

Para assegurar o cumprimento do Cédigo, a SIGA implementou, neste Documento, as

regras, procedimentos e controles internos, nos termos das clausulas a seguir alinhavadas.
18.2.1. Identificagdo dos Profissionais na Admissdo e Desligamento

O profissional contratado (ndo certificado) recebera, no momento da contratagao, as
instrugdes sobre a necessidade de certificagao, a depender da atividade que exercera dentro

da SIGA. A Diretoria de Compliance efetuarda os devidos registros junto as entidades

pertinentes.
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O profissional que nao apresentar a certificagao necessaria, deve ser impedido de iniciar
as suas atividades. Se completado o prazo estabelecido pela Diretoria de Risco, Compliance e
PLDFT, para a retirada da certificagdo, e o profissional nao tiver apresentado, cabe a esta a
responsabilidade da comunicagdo ao responsavel pela area para a qual o respectivo
colaborador foi contratado e ao RH de que o profissional ainda nao esta habilitado a exercer
as atividades pelas quais foi contratado.

Cabe ao RH, em conjunto com o responsavel pela area que fez a contratagao do novo
colaborador, a defini¢do sobre o eventual remanejamento para uma outra area, a sua
manutenc¢ao em atividades nao elegiveis, devidamente supervisionado por funcionarios que
possuem a certificagdo, ou a sua demissao.

A Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT fica responsavel pela identificagao de
profissionais elegiveis a certificagio no momento da admissio, bem como em casos de
transferéncia interna que ocorram nas areas da Institui¢ao, além da atualizag¢ao do banco de
dados da ANBIMA.

Em relagdo ao profissional que ja possui a certificagao, sera feito o registro no Banco de
Dados do sistema interno da ANBIMA no momento de sua admissdo. O registro de
vinculagao daqueles que precisam realizar a prova de certificagao serao realizados assim que
for apresentado o certificado.

Os profissionais desligados, admitidos e transferidos deverao ser atualizados no Banco
de Dados da ANBIMA até o tltimo dia do més subsequente, considerando a data do evento.

Tal regra também ¢ aplicavel a atualizagao da area de atuagao do profissional.

18.2.2 Critérios Adotados para Determinar as Atividades Elegiveis para Cada uma

Das Certificagoes

Os Critérios adotados pela SIGA para determinar as Atividades Elegiveis para cada uma
das certificages sao exatamente as mesmas dispostas no Codigo ANBIMA de Certificagao,
quais sejam:

CFG: Profissionais que desempenham o exercicio profissional de Gestao de
Recursos de Terceiros, ndo possuindo carater obrigatério e nao condicionado para nenhuma

atua¢ao em nenhuma atividade especifica.
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CGA: Destinada aos profissionais que desempenham o exercicio profissional de
Gestao de Recursos de Terceiros de Fundos 555 classificados como renda fixa, acoes,
multimercados, cambiais e Carteiras Administradas.

CGE: A CGE ¢ destinada aos profissionais que desempenham o exercicio

profissional de Gestdo de Recursos de Terceiros de Fundos estruturados.

O responsavel pela area elegivel devera manter, a0 menos, um substituto devidamente

certificado apto para assumir as fungdes do cargo em vacancia.

18.2.3 Critérios de Identificagdo de Elegibilidade de Profissionais Transferidos ou

Contratados

Ao deliberar sobre a necessidade de um novo integrante ou substituigao, o responsavel
pela area contratante devera informar a area de Compliance se existe a necessidade de que seja
contratado um profissional certificado.

Em caso positivo, este aspecto deve ser levado em consideracio na triagem dos
candidatos. Em caso negativo, quando da admissao de qualquer Colaborador devera ser
questionado se detém alguma certificaciao ou dispensa/isencio perante a ANBIMA.

Em sendo certificado ou possua dispensa/isencdo, mesmo que para cargo nio elegivel,
o novo Colaborador devera ter o seu cadastramento atualizado, junto ao Banco de Dados da
ANBIMA, até o ultimo dia do més subsequente a data dos respectivos eventos.

Na eventualidade de mudanga de area de um profissional certificado para uma area nao
elegivel a certificagdo, o gestor responsavel pela area elegivel devera manter um substituto
devidamente certificado para as atividades.

No caso de um profissional nao certificado se candidatar a um cargo elegivel, este devera
buscar a certifica¢ao elegivel antes de assumir o referido cargo. O monitoramento destes

procedimentos cabe, também, a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

18.2.4 Procedimento Adotado para a Atualizagdo da Certificagao dos Profissionais

que Atuam em Atividades Elegiveis
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A Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT verifica, periodicamente, se todos os
Colaboradores elegiveis estejam certificados e que as respectivas certificagdes sejam validas.

A CGA e CGE sao vialidas por prazo indeterminado, desde que o profissional esteja
exercendo atividades que dela sejam objeto.

Compete a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT garantir que um Colaborador nao
certificado nao exerca fungao que pressuponha certificagio ou que a obtenha nos termos
ditados pela ANBIMA.

Caso o Colaborador nao disponha da certificagdo aplicavel, o Compliance é responsavel
por manter a documentagao formal que evidencie o afastamento do Colaborador das
atividades elegiveis a certificagdo.

Cabe a Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT monitorar o cumprimento as demais
diretrizes estabelecidas no “Cédigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas — Programa

de Certificacao Continuada”.

18.2.5 Procedimentos para Afastamento dos Profissionais que Desempenhem

Atividades Elegiveis

Todos os profissionais que desempenham atividades elegiveis sem a devida certificagdo,
ou com a certificacdo vencida, serdo afastados imediatamente, a exemplo dos profissionais
de gestao de recursos de terceiros, que somente poderao atuar na fun¢ao com a certificagao
CGA ou CGE validas.

Os profissionais em processo de certificagdio que forem afastados receberdo uma
requisi¢ao de afastamento com as devidas justificativas e deverdo assinar o documento, o

qual devera ser mantido como registro de comprovagao.
18.2.6 Procedimento para Atualizagdao do Banco de Dados junto a ANBIMA

A Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT sera responsavel pela veracidade e
manuten¢ao do banco da dados da ANBIMA. As seguintes informagoes deverdo ser

inseridas no sistema: (i) Data de admissao; (ii) Data de Desligamento; (iii) Atividade Exercida;

(iv) Area de Atuacio; (v) Cargo; (vi) Tipo de Gestor; (vii) Endereco Eletronico.
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19. SOFT DOLLAR

O Soft Dollar é definido como o beneficio economico, ndo pecuniario, eventualmente
concedido a SIGA, por corretoras e outros fornecedores, em contraprestagdo ao
direcionamento de transag¢oes dos fundos de investimentos geridos por si, para fins de auxilio
no processo de tomada de decisdes de investimento em relagao aos respectivos Fundos.

Estes beneficios nao poderdo ter carater pecuniario e ndo deverdo servir
exclusivamente como base para tomada de decisoes de investimentos e suporte a gestao dos
Fundos geridos pela SIGA.

Os fornecedores nio deverio ser selecionados considerando somente os beneficios
recebidos por meio de acordos de Soff Dollar, mas devera levar em consideracio,
primordialmente, a eficiéncia, produtividade e menores custos por eles oferecidos.

Sempre, ao firmar acordos de Soff Dollar, os colaboradores da SIGA deverao respeitar
as seguintes regras de conduta:

1. Definir, com pauta na boa fé, se os valores pagos pelos clientes, e repassados aos
fornecedores, sio razoaveis em relagao aos servigos ou beneficios que estejam
sendo prestados.

i.  Inserir os interesses dos clientes acima dos seus ou da propria SIGA.

iii.  Possuir convic¢do de que os beneficios recebidos auxiliardo diretamente no
processo de tomada de decisdes de investimento relativamente ao veiculo que
gerou referido beneficio, devendo alocar os custos de acordo com a utilizagao
correspondente.

iv.  IV. Divulgar amplamente e com transparéncia, aos clientes, potenciais clientes e
ao mercado, os critérios de politicas adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar,
bem como os potenciais conflitos de interesses concebidos pela adogao destas

praticas.
O Soft Dollar somente sera permitido se contar com o conhecimento e consentimento

do Diretor de Risco, Compliance e PLDFT e nao interfiram de maneira alguma na relagao de

confianc¢a que a SIGA mantém com seus clientes e com o mercado.
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Ainda, em regra, é vedado aos colaboradores a aceitagdo de quaisquer tipos de
gratificacdo, presentes ou beneficios de terceiro, que possam gerar conflitos de interesse,

salvo com a autoriza¢ao expressa da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.
20. PRESENTES E BRINDES

Este tépico tem relagdo com a aceitagao, solicitagao ou oferta de brindes e presentes,
hospitalidades e entretenimento, comissoes ou vantagens de qualquer espécie e natureza, por
parte de colaboradores da SIGA. Sejam estas aceitagoes, solicitagdes ou ofertas, vindas de
colaboradores da SIGA ou de pessoas, Juridicas ou Naturais, ou entidades com as quais
tenham relacionamento comercial, ou algum tipo de interesse pessoal ou profissional.

Os colaboradores nao poderao aceitar, solicitar ou oferecer qualquer gratificagao,
presente, entretenimento ou hospitalidade. Assim como vantagens indevidas, favores,
dinheiro ou presentes de cariter pessoal, que possam influenciar decisdes, niao sio
permitidos.

Todos e quaisquer presentes oferecidos deverao ser recusados, informando a outra parte
sobre a existéncia desta orientacao.

Sio admitidos jantares e almogos pagos por fornecedores e qualquer outra parte que
tenha relacionamento comercial com a entidade, desde que limitados a valores e frequéncias
razoaveis.

Reciprocamente, jantares e almogos podem ser oferecidos a clientes nas mesmas
condigoes.

Sao admitidos cursos, semindrios, workshops e outros eventos semelhantes, bem como
livros e publicagoes, até o limite de um salario minimo. Ultrapassando estes valores, a
proposta sera submetida previamente a Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT que
providenciara os registros internos e deliberarda sobre a aceitagdo ou ndo. Materiais de
escritorio (como agendas, canetas, calendarios e assemelhados) nao sio considerados como

brindes ou presentes e podem ser recebidos/oferecidos livremente.

21. PLANO DE CONTINGENCIAS E CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS
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O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios demonstra, sumariamente, as
medidas basicas a serem tomadas, em caso de qualquer interrup¢ao dos negocios. Estas
politicas devem garantir a capacidade da SIGA em operar constantemente ¢ em bases

continuas.

A Politica de Continuidade dos Negocios e Contingéncias tem como objetivo
estabelecer diretrizes e procedimentos claros para identificar, avaliar e responder a eventos
adversos que possam interromper as operagoes da SIGA, garantindo a rapida recuperagio e

a continuidade das atividades criticas.

O Plano de Contingéncia é mais bem detalhado na Politica de Continuidade dos

Negocios e Contingéncias, disponivel no website da Gestora.

O Comité de Gestio de Riscos ("Comité") sera responsavel por avaliar a PNC e
instaurar o Comité de Contingéncias, quando necessario, para determinar as diretrizes
quando da ocorréncia de qualquer evento de contingéncia. Este Comité é formado por
profissionais da area de Gestao de Recursos de Terceiros, que apresentam os ativos
pretendidos, e pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, que analisa o enquadramento

da operagao nas politicas internas, normas legais e (auto)reguladoras e regulamentos.
Em sintese, serdo tratados os planos que envolvem quatro grupos de contingéncia:
a) Infraestruturas Fisicas;
b) Pessoal;
¢) Infraestruturas Tecnologicas;
d) Servicos Externos.
21.1. Contingéncia de Infraestruturas Fisicas
Nestas sao compreendidas as situagoes de caso fortuito ou for¢a maior, que impegam o

acesso ou utilizacido das instalagbes da entidade.
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Por for¢a maior entendem-se desastres naturais, incéndios, desabamentos, entre outros.

Por caso fortuito entendem-se danos fisicos relevantes as instalacbes ou equipamentos,

intencionais ou nao, e, ainda, falhas no fornecimento de energia elétrica.

As instalagoes da Gestora sio em sua propria sede, localizada em prédio comercial,
situado na Rua Dr. Brasilio Vicente de Castro, 111, Sala 303, Curitiba/PR. O edificio possui
todos os alvaras de seguranca necessarios, plano de evacuagio, brigadistas e todos os

requisitos de seguranga exigidos pela legislacao.

O edificio, ainda, conta com monitoramento e portaria 24 horas. O acesso ao interior
do prédio ¢ restrito, somente sendo permitido com a identifica¢ao individual, cadastro junto
ao sistema de seguranga e autoriza¢ao de colaborador da SIGA. O acesso se da por catracas,

que sdo liberadas por intermédio de reconhecimento facial

Dentro do escritério, o unico acesso é por intermédio da sala de recepgdo e somente
sera permitido com acompanhamento continuo de um dos colaboradores da SIGA. O acesso
as areas comuns é controlado por meio de sistema de controle de acesso eletronico, por
digital ou cracha. O acesso aos equipamentos criticos é permitido somente aos colaboradores

especificos das areas e equipe de TI.

As salas relativas as atividades que mantém conflito de interesse com outras areas sao
acessadas somente pelos colaboradores da area em questio, e para as atividades ndo
conflitantes, como servicos de TT e limpeza.

21.1.1. Dos Casos de Impedimento ao Acesso na Entidade

Em caso de impedimento de acesso a sede da SIGA, os colaboradores, a depender de

seu nivel de acesso ao sistema, poderao:

(i) Ser direcionados ao trabalho homeoffice, a0s que possuam e possam possuir acesso

remoto as informagdes necessarias ao seu exercicio laboral.
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(i) Ser dirigidos a um espago de coworking, com supervisao da Diretoria, por meio de

acesso remoto a rede.

Tao logo o acesso as estruturas fisicas seja normalizado, os colaboradores serao

imediatamente avisados sobre o retorno das atividades normais.
21.1.2. Dos Danos Fisicos a Instalagdoes ou Equipamentos Elétricos

Compreendem as situagoes de danos a instalagdes ou equipamentos da SIGA de tal
forma que impe¢am a utilizagao de suas dependéncias ou de algum equipamento relevante

para suas atividades.

Em caso de danos a equipamentos criticos, que impossibilitem os trabalhos na sede da

entidade, a contingéncia seguira as premissas apontadas no topico 21.1.1.

Nestes casos, ainda, os equipamentos receberdo imediata atengao de técnicos

contratados para conserta-los. Preferencialmente, autorizados das marcas.
21.1.3. Falha no Fornecimento de Energia Elétrica

A SIGA considera como servigo critico as atividades o fornecimento de energia elétrica.
A sede possui, para tanto, equipamentos de nobreak e backup que serao ativados
automaticamente em caso de queda de energia elétrica.

A retomada sera feita mediante eliminacao dos efeitos motivadores da contingéncia. O
Comité de Contingéncia avisara aos colaboradores do retorno as instalagdes. Caso contrario

nenhum movimento se faz necessario, pois a energia sera estabelecida automaticamente.

Até a retomada dos trabalhos, o plano de contingéncia seguira o disposto no topico

21.1.1.
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21.2. Contingéncias de Pessoal

Este tipo de contingéncia sera acionada nos casos em que colaboradores-chave nao

estiverem presentes por motivos de greves, doenga, licengas, entre outros.

O Diretor de Risco, Compliance e PLDFT tera a senha de acesso aos sistemas utilizados
por colaboradores-chave. Em paralelo, havera outro colaborador devidamente treinado para
o exercicio das fun¢oes. Em caso de necessidade de substitui¢cao, em reunido com o Diretor
de Risco, Compliance ¢ PLDFT, este podera conceder o acesso para a continuidade dos

trabalhos.
21.2.1. Greves de Transportes Publicos

Em caso de greves de sistemas de transportes publicos, os colaboradores que nao se
desloquem ao trabalho com veiculo préprio, poderao se utilizar de meios alternativos, tais
como taxis e aplicativos de transportes, e serao reembolsados pela SIGA, até a normalizagio
da situacio.

21.2.2. Licenga Médica, Maternidade, Paternidade e Correlatas

As situagdes de auséncia por licengas serdo analisadas caso a caso. Os Diretores poderao

optar pelas seguintes providéncias:
(i) Deslocamento de um colaborador para suprimento das func¢bes exercidas pelo
colaborador licenciado.

(if) Contratagao de um colaborador temporario em substitui¢ao.

Durante o petiodo de licenga ¢ ativada uma mensagem de “Out of Office” do servidor de

e-mail para que e-mails importantes nao fiquem sem resposta.

Na mensagem constara o lapso temporal em que o colaborador ficard afastado e

indica¢ao de quem contatar durante o periodo de auséncia.
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Os acessos aos sistemas integrados a autenticagao de rede serao bloqueados a partir da

data de entrada em licenca.

22. GESTAO DE RISCOS

A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT da SIGA possui responsabilidade pela Gestao
de Riscos, em conjunto com o Comité de Compliance, quando convocado, e é encarregada do
monitoramento e gerenciamento dos riscos envolvidos na atividade da entidade.

Esta estrutura foi idealizada para garantir que os controles sejam executados sem
qualquer interferéncia dos responsaveis pela gestdo das carteiras, de forma independente,
evitando interferéncias no resultado da gestao de riscos, segregando as fungdes, fisica e
operacionalmente.

Esta politica esta descrita no Manual de Gestao de Riscos e no Manual de Gestio de
Riscos de Liquidez, disponiveis no site da SIGA (www.sigafinance.com.br). Tem como
principal objetivo o gerenciamento dos riscos da entidade, contribuindo com atividades de
identificacdo e avaliagio de eventos, monitoramento continuo para controle e mitigacao, a
fim de reduzir a probabilidade de que estes riscos se materializem ou de amenizar seu
impacto.

Os instrumentos de gerenciamento de risco da SIGA incluem estrutura de controles
internos revisada periodicamente com vistas a manutencio de um adequado
acompanhamento dos riscos operacionais, de crédito, de liquidez, de mercado, de imagem e
socioambiental.

Em que pese todo o aparato de controle disponivel, e o empenho de sua equipe, os
investimentos estio, por sua natureza, sujeitos a flutuagoes tipicas do mercado, risco de
crédito, condi¢bes adversas de liquidez e negociagao atipica nos mercados de atuagao e,
mesmo que a SIGA mantenha rotinas e procedimentos de gerenciamento de riscos, nio ha
garantia de completa eliminacao da possibilidade de perdas.

As funcoes da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT englobam:

1. Garantir que os procedimentos e praticas adotados pelos profissionais estejam de
acordo com os limites internos pré-estabelecidos e com aqueles recomendados pelos
orgaos reguladores, pelos principios éticos da SIGA e do mercado;

ii.  Monitoramento de risco dos investimentos efetuados sob gestio da SIGA.
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fii.  Acompanhamento da gestio de valores mobilidrios vis-a-vis 0s seus respectivos

mandatos, regras e diretrizes.

A Politica relativa aos riscos de Liquidez, Crédito, Mercado, Contraparte, Setor Elétrico
e outros estdo dispostas, mais bem explicadas, no Manual de Gestio de Riscos,

disponibilizado no site da Gestora.
23. DISPOSIQOES GERAIS E FINAIS

O desrespeito a quaisquer das regras da SIGA resultardo em Processo Administrativo
Interno, podendo imputar san¢des internas, de acordo com deliberagdes da Diretoria,
incluindo desligamento.

Eventuais medidas legais poderao ser tomadas pela entidade em face do infrator.

Em caso de davidas de interpretagdo ou eventuais antinomias entre as regras aqui
dispostas e outras vigentes na entidade, devera haver consulta imediata ao Diretor de Risco,
Compliance e PLDFT.

Quaisquer alteracoes legais ou normativas expedidas pelos 6rgaos regulamentadores e
competentes serdo aplicadas imediatamente a esta politica, e todos os colaboradores serdo
imediatamente alertados de eventuais mudancas.

Eventuais davidas deverao ser encaminhadas a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT,

por intermédio do e-mail matheus.cardoso@sigafinance.com.br ou pelo telefone (41) 3044-
7464.
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