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1. INTRODUCAO

As agbes e omissOes aqui previstas nao objetivam abranger todas as situagdes
possiveis referentes a ética e a conduta dos colaboradores. No entanto, tém por finalidade
estabelecer parametros e padroes a serem seguidos, a fim de nortear as atividades de todos
os colaboradores, em virtude de seus cargos, fungdes ou posi¢oes na SIGA GESTORA DE
RECURSOS LTDA.

O Cédigo de Etica e Conduta possui como premissa a descricio dos principios e
procedimentos adotados pela SIGA, a orientagao dos colaboradores, assim entendidos como
socios, diretores, administradores, estagiarios e prestadores de servigos, sobre as condutas
que respeitem a politica de ética da entidade.

Todos os colaboradores, parceiros e fornecedores, exceto excegdes regulamentares,
deverdo assinar termo de aderéncia e declaragio de que leram e entenderam este Codigo,
assim como sobre todas as politicas em vigor, no ato de ingresso na SIGA.

O descumprimento de quaisquer dispositivos deste instrumento dara ensejo a
instauragao de Processo Administrativo Disciplinar, a ser presidido pelo Diretor de Risco,
Compliance e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT).
No caso de impedimento deste, pelo Diretor de Gestao e Distribui¢iao e/ou outra pessoa a
ser designada em assembleia de socios devidamente convocada.

As penalidades poderao ser de adverténcia, obrigacio de treinamento de reciclagem,
desligamento e/ou notificagio aos 6rgaos competentes, Ministério Publico ou autoridades
policiais.

O colaborador que possuir duvidas acerca da subsungao de alguma das normas a um
caso concreto, de interpretagdo ou quaisquer outras geradas por este Codigo, devera
consultar o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, que devera, ainda, ser alertado sempre
que existir indicios de violagao a legislagao, regulamentos ou politicas internas.

E atribuicio deste Diretor, ainda, a divulgacio e atualizacio deste Cédigo,
anualmente, em prazo menor quando considerar adequado ou na hipétese de san¢ao de lei,

regulamento ou norma vinculante.
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1.1. VALORES E PRINCIPIOS

Este Cédigo de Ftica e Conduta serve como instrumento para preservar e fazer
cumprir todas as tarefas de acordo com os principios e valores da SIGA.

As condutas de todos os colaboradores deverdo ser pautadas pela boa-fé, ética,
transparéncia, lealdade, veracidade, diligéncia, probidade, consenso na tomada de decisoes,
alinhamento de interesses entre a entidade, seus clientes, o mercado e terceiros, a fim de
inibir quaisquer externalidades negativas.

Todos os esforcos em prol da eficiéncia na gestio dos Fundos devem visar a
obtengao de melhor retorno aos investidores, com base na analise e interpretagao de
informagoes divulgadas ao mercado, e jamais no acesso a informagdes privilegiadas (zsider
information).

Em sintese, é dever fundamental de todos os colaboradores:

I. Atuar sempre com base na boa-fé objetiva e subjetiva, com transparéncia, diligéncia

e lealdade em relacdo a clientes e terceiros.

II. Buscar, ao maximo, atender aos objetivos de investimento dos clientes, evitando
praticas que possam ferir a relagao fiduciaria com aqueles mantidas.

III. Desempenhar o fiel cumprimento de regulamentos e contratos firmados.

O Norte destas politicas pode ser verificado na Resolu¢io da Comissao de Valores
Mobiliarios (RCVM) n° 21/2021, em especial no artigo 18, bem como no Oficio-
Circular/CVM/SIN/N° 05/2014, entre outros oportunamente mencionados.

Por fim, a SIGA informa que nao corrobora, e repudia veementemente qualquer atitude
preconceituosa ou discriminatoria, seja ela por origem, etnia, credo, classe social, sexo,
deficiéncia fisica ou qualquer outra que possa existir. A apuragao de fatos como estes sera
passivel de desligamento imediato e comunica¢ao aos 6rgaos competentes para verificagao

da pratica de eventual crime.
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2. DEFINICOES GERAIS

As defini¢oes utilizadas condizem com as indicadas pela ANBIMA, quais sejam:

II.

II1.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

Aderentes: institui¢oes que aderem ao Codigo de Certificagdo e se vinculam a
Associagdo por meio contratual, ficando sujeitas as regras especificas deste
Codigo;

Administracao de Recursos de Terceiros: atividades de Administracio Fiduciaria,
Gestiao de Recursos de Terceiros e Gestao de Patrimonio Financeiro, conforme
definidas no Cédigo;

Administracao Fiduciaria: conjunto de servicos relacionados direta ou
indiretamente ao funcionamento e a manuteng¢ao do Fundo, desempenhado por
pessoa juridica autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios;

Agente Autonomo de Investimento ou AAI: pessoa natural ou juridica registrada
na Comissao de Valores Mobiliarios, conforme Regulagao vigente;

ANBIMA ou Associacao: Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais;

Associada ou Filiada: institui¢oes que se associam a ANBIMA e passam a ter
vinculo associativo, ficando sujeitas a todas as regras de autorregulacio da
Associacio;

Atividades Elegiveis: atividades de Distribuicao de Produtos de Investimento,
Gestao de Recursos de Terceiros e Gestao de Patrimonio Financeiro;

Ativos Financeiros: bens e direitos de qualquer natureza, valores mobiliarios e
ativos financeiros definidos pela Comissao de Valores Mobilidtios e/ou pelo
Banco Central do Brasil;

Banco de Dados: conjunto de informacdes cadastrais enviadas para a ANBIMA
pelas Instituicdes Participantes que sao armazenadas de forma estruturada;
Canais Digitais: canais digitais ou eletronicos utilizados na Distribui¢ido de
Produtos de Investimento que servem como instrumentos remotos, Nao
possuindo contato presencial entre a Instituicdo Participante e o investidor ou

potencial investidor;
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XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVIIL

XVIIL
XIX.

XXI.
XXII.
XXTII.
XXIV.
XXV.

XXVL

XXVIL

Carta de Recomendagao: documento expedido pela Supervisio de Mercados e
aceito pela Instituicio Participante que contém as medidas a serem adotadas a
fim de sanar a(s) infragao(oes) de pequeno potencial de dano e de facil
reparabilidade cometida(s) pelas Institui¢oes Participantes, conforme previsto no
Coédigo dos Processos;

Carteira Administrada: carteira administrada regulada pela Resolugago CVM
21/2021 de 25 de fevereiro de 2021, e suas alteracoes postetiores;

CEA: certificagago ANBIMA para especialistas em investimentos;

CFA: certificagdo Chartered Financial Analyst, oferecida pelo CFA Institute
USA;

CFG: certificacio ANBIMA de fundamentos em Gestao;

CFP®: Certified Financial Planner, oferecida pela Planejar;

CGA: certificacao de Gestores ANBIMA;

CGE: certificagao de Gestores ANBIMA para Fundos estruturados;

Coédigo de Distribuicao: Codigo ANBIMA de Regulagio e Melhores Praticas
para Distribui¢iao de Produtos de Investimento;

Cédigo de Recursos de Terceiros: Coédigo ANBIMA de Regulacio e Melhores
Praticas para Administra¢ao de Recursos de Terceiros;

Cédigo dos Processos: Coédigo ANBIMA dos Processos de Regulagao e
Melhores Praticas;

Codigo: Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para o Programa de
Certificacao Continuada;

Comissao de Acompanhamento: Organismo de Supervisao com competéncias
definidas conforme disposto nesse Codigo;

Conglomerado ou Grupo Econémico: conjunto de entidades controladoras
diretas ou indiretas, controladas, coligadas ou submetidas a controle comum,;
Conselho de Etica: conselho de ética da ANBIMA eleito nos termos do estatuto
social disponivel no site da Associa¢do na internet;

Conselho de Regulacio e Melhores Praticas: Organismo de Supervisio com
competéncias definidas conforme disposto no Codigo;

CPA-10: certificagao profissional ANBIMA série 10;

XXVIIL.CPA-20: certificagao profissional ANBIMA série 20;
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XXIX. Diretoria: diretoria da ANBIMA eleita nos termos do estatuto social disponivel
no site da Associaciao na internet;

XXX. Distribuicao de Produtos de Investimento: (i) oferta de Produtos de
Investimento de forma individual ou coletiva, resultando ou nao em aplicagao de
recursos, assim como a aceitagao de pedido de aplicacao por meio de agéncias
bancarias, plataformas de atendimento, centrais de atendimento, canais digitais
ou eletronicos, ou qualquer outro canal estabelecido para esse fim; e (if) atividades
acessorias oferecidas aos investidores, tais como manutengao do portfélio de
investimentos e fornecimento de informagdes periddicas acerca dos
investimentos realizados;

XXXI. FII: Fundos de Investimento Imobiliarios regulados pela Instru¢ao CVM n® 472,
de 31 de outubro de 2008, e suas alteragdes posteriores;

XXXII.  Fundo 555: Fundo de Investimento regulado pela instru¢aio CVM n° 555, de
17 de dezembro de 2014, e suas alteragdes posteriores;

XXXIIILFundo de Indice: Fundos de Indice de Mercado regulados pela Instru¢io CVM
n°® 359, de 22 de janeiro de 2002, e suas alteragoes posteriores;

XXXIV.Fundo de Investimento ou Fundo: comunhio de recursos, constituido sob a
forma de condominio, destinada a aplicagdo em Ativos Financeiros e Ativos
Imobiliarios, caso aplicavel;

XXXV.Gestao de Patrimonio Financeiro: gestdao profissional dos Ativos Financeiros
integrantes da carteira dos Veiculos de Investimento, com foco individualizado
nas necessidades financeiras do investidor e desempenhada por pessoa juridica
autorizada pela Comissio de Valores Mobiliarios;

XXXVI.Gestio de Recursos de Terceiros ou Gestio: gestao profissional dos Ativos
Financeiros e Imobiliarios, caso aplicavel, integrantes da carteira dos Veiculos
de Investimento, desempenhada por pessoa juridica autorizada pela Comissao
de Valores Mobiliarios;

XXXVILInstituigoes Participantes: instituicdes Associadas a ANBIMA ou as

instituicbes Aderentes a este Codigo;

XXXVIII Lei 13.709: Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei geral de protecao de

dados;



SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

XXXIX.Organismos de Supervisao: em conjunto, Conselho de Regulagdo e Melhores

XL.

XLII

XLIII.

XLIV.

XLVI

XLVIIL

Praticas, Comissao de Acompanhamento e Supervisio de Mercados;
Plataformas de Atendimento: toda e qualquer forma de atendimento ao
investidor pelas InstituicGes Participantes, inclusive por meio de canais digitais e
telefonico, em que os profissionais desempenhem a Distribuicao de Produtos de
Investimento;

Produtos de Investimento: valores mobiliarios e Ativos Financeiros regulados
pela Comissao de Valores Mobiliarios e pelo Banco Central do Brasil;
Profissional Aprovado: profissional que atinge o indice minimo estabelecido para
aprovagao no exame de certificagdo ou que tenha obtido dispensa de realizagio
do exame CFG, CGA ou CGE, e que nao esteja vinculado a nenhuma Institui¢ao
Participante;

Profissional Certificado: profissional que atinge o indice minimo estabelecido
para aprovagao no exame de certificagdo ou que tenha obtido dispensa de
realizagdo do exame CFG, CGA ou CGE, e que, cumulativamente, esteja
vinculado a uma Instituigao Participante;

Programa Detalhado: documento disponivel no site da ANBIMA na internet que
reune todos os assuntos que serdo exigidos nos exames de certificagdo, assim
como a propor¢ao de cada um deles;

Regulagao: normas legais e infralegais que abrangem as Atividades Elegiveis;
Supervisao de Mercados: Organismo de Supervisao com competéncias definidas
conforme disposto nesse Codigo;

Termo de Compromisso: instrumento pelo qual a Instituicio Participante
compromete-se perante a ANBIMA a cessar e corrigir os atos que possam

caracterizar indicios de irregularidades em face deste Codigo; e

XIVIIL. Veiculos de investimento: Fundos e Carteiras Administradas constituidos

localmente com o objetivo de investir recursos obtidos junto a um ou mais

investidores.
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3. ABRANGENCIA

Este Manual ¢ aplicavel aos administradores, colaboradores, estagiarios, terceirizados
e operadores envolvidos com negdcios e atividades da SIGA, bem como aos sécios da

gestora.
4. IMPLEMENTACAO E REVISAO

A implementa¢ao deste Coédigo se dara de forma imediata, apds a aprovagao do
Comité de Compliance e sera revisado, no minimo, anualmente, ou em qualquer tempo que
lhe possa agregar valor, de acordo com a relevancia, para que seja garantida a sua adequagao.

O planejamento de Compliance e Controles Internos é efetuado anualmente, com o
objetivo de revisar e atualizar todos os procedimentos, codigos, manuais e politicas da SIGA.
Essa atividade coincidira com a entrega do Relatério Anual de Controles Internos e
Cumprimento da RCVM n° 21/2021, no prazo legal.

Em caso de mudangas significativas nos negocios ou na regulacao, planos devem ser
alterados. Deficiéncias de Controles Internos detectadas devem ser relatadas para as areas
responsaveis por tais controles e reportadas ao Comite de Compliance.

Revisbes extraordinarias destes procedimentos, codigos, manuais e politicas poderao
ocorter em caso de situagoes imprevistas e/ou mudangas significativas e repentinas, também

com vistas a apurar a permanéncia da conformidade.
5. RESPONSABILIDADE

Compete ao Diretor de Risco, Compliance ¢ Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLDFT) a gestao e a aplicagao desta Politica.

Esta Diretoria ¢ responsavel, ainda, por adotar os procedimentos formais de controle
verificaveis, que se relacionam a obtenc¢ao e manutencao ou dispensa e isen¢oes pertinentes
aos profissionais da SIGA, conforme o determinado pelo Cédigo ANBIMA de Regulagio e

Melhores Praticas para o Programa de Certificacao Continuada.

11
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O Controle exercido pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, ainda, inclui a
verificagdo de funcionamento adequado da admissao e desligamento de colaboradores, bem
como a sua atualizagio junto ao sistema da Anbima.

Existe, ainda, a responsabilidade de monitorar o prazo de vencimento da certificagao
dos Colaboradores elegiveis.

Ressalta-se, ainda, que este Codigo nao detalha, necessariamente, todas as situagoes
passiveis de ocorréncia no dia a dia dos negocios. Quaisquer diavidas deverao ser remetidas

ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.
6. ENDERECO ELETRONICO

Em respeito ao artigo 16, II, da RCVM n° 21/2021, este documento estara disponivel

no site da SIGA (www.sigafinance.com.br).

7. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Cédigo de Etica e Conduta sera regido pelas seguintes normas:

CAPITULO I

Parte Geral

Art. 1°. A Missao da SIGA sera pautada nos seguintes principios:

1. Aplicar o conhecimento e o relacionamento adquiridos no Mercado de Energia e no
Mercado de Capitais para fomentar negocios baseados em Ativos de Geragao e
Recebiveis de Energia.

II. ~ Promover alternativas de aloca¢ao de capital a investidores que desejam investir no
mercado de capitais, em especial em ativos ligados ao mercado livre de energia
elétrica.

III.  Explorar as melhores formas de investimento para os clientes.

IV.  Buscar, diariamente, formas melhores de relacionamento, transparéncia e ética no

trato com os clientes, colaboradotes e terceiros, tornando-se referéncia na area.

12
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Art. 2°. A Visao da SIGA baseia-se na ambic¢ao de se tornar uma entidade especializada e
referéncia na area de investimentos no Mercado de Capitais, sendo legitimada por sua
transparéncia, ética, probidade, inovagao e qualidade dos servicos. Ambiciona-se também ser
referéncia na integracao dos empreendedores e investidores do Setor Elétrico e do Mercado
de Capitais.

Art. 3°. Os Valores da SIGA sio pautados, sempre, na igualdade, ética, confianga,
compromisso em geracio de valor aos clientes e colaboradores, rigorosidade no
gerenciamento e tratamento de riscos, inovagao, e vanguarda na area. Trabalhar para ajudar
o mercado a crescer e crescer junto.

Art. 4°. Os colaboradores, incluindo a Diretoria e os prestadores de servigos, possuem o
dever de oferecer e proporcionar seus servicos de maneira integra e justa, devendo reportar
conflitos de interesses, conforme Capitulo V deste Codigo de Etica e Conduta, e gerar o
maior valor possivel ao cliente.

Art. 5°. Os colaboradores deverao se especializar continuamente, visando prestar os
melhores e mais modernos servicos, mantendo um alto nivel de conhecimento e habilidade.
Art. 6°. O principio da prevengido sera sempre adotado em todas as diligéncias e
relacionamentos.

Art. 7°. O principio da precaugao, visando impedir o risco de perigos abstratos, ou seja,
mesmo quando nao houver certeza da magnitude ou probabilidade de danos, devera ser

aplicado continuamente em todas as operacdes.

CAPITULO II

Das Boas Praticas

Art. 8°. Por meio da cultura de propagacao da integridade e valores éticos e morais, a
administragao da SIGA ira emitir o padrao de comportamento esperado. O padrio, ainda,
devera ser muito mais amplo do que aqueles ditados pelas normas, leis e regulamentagdes do
setof.

Art. 9°. A SIGA ira supervisionar avidamente, por intermédio de sua Diretoria, os negdcios
e sua condugao, coibindo e punindo praticas inadequadas que possam afetar negativamente
a reputac¢ao da entidade e a sua relagdo com o mercado, com os 6rgaos reguladores e com os

clientes.

13
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Art. 10. As boas praticas, nao taxativamente, que devem ser seguidas e respeitadas por todos

os colaboradores sao:

L

II.
II1.
IV.

VI
VIL.
VIIL
IX.

XI.
XII.

Observancia estrita do axioma normativo das leis, regulamentos, normas internas e
boas praticas de mercado.

Conduta ética.

Integridade nos relacionamentos.

Transparéncia e Confiabilidade.

Assegurar o sigilo das informagoes.

Gerenciamento de crise de forma adequada.

Conhecer e entender suas obrigagdes perante a SIGA e as normas que a regulam.
Colaborar para com a SIGA poder perpetuar e expressar os valores aqui expostos.
Atuar somente possuindo amplo conhecimento sobre a atua¢ao, com total diligéncia
e responsabilidade, evitando agoes que coloquem em risco a SIGA, os clientes ou
demais colaboradores.

Jamais permitir ou emitir qualquer forma de preconceito ou discriminagdo sob
nenhuma hipétese.

Atuar com a diligéncia e probidade como se dono fosse do negdcio.

Consultar seus superiores em caso de incerteza quanto a melhor pratica a ser adotada.

CAPITULO III
Regras de Conduta

Art. 11. A expansio e o desenvolvimento, de maneira sustentavel, dos negécios promovidos

pela SIGA sao pautados pela valorizagao do relacionamento com o cliente e todos os

stakeholders, de sua integridade, transparéncia e conduta de respeitos as leis e normas, formais

e informais, éticas ou legais.

Art. 12. Para corroborar com o disposto no artigo 11 deste Cédigo ¢ obrigacao de todos os

colaboradores a adog¢ao das seguintes praticas:

I

II.

Identificagao, avaliagao e reporte interno de situagdes de conflito de interesses,
prevenindo e precavendo quaisquer danos em potencial.

Avaliagao e reporte sobre a efetividade das politicas de controle implementadas pela

SIGA.
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II1.
IV.

VI

VIL

VIIIL

IX.

XI.

Agir com o intuito de sempre atingir os objetivos estabelecidos pela SIGA.
Responsabilidade para com as informagoes as quais obtiver acesso por conta de seu
relacionamento com a SIGA, mantendo-se sob sigilo e confidencialidade absolutos.
Atender ao fiel cumprimento dos regulamentos aplicaveis e dos contratos firmados
com os clientes.

Estabelecer contratual e claramente as informagoes que serdo repassadas ao cliente,
que disserem respeito a politica de investimentos e aos ativos que integram a carteira.
Informar imediatamente a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT sempre que
verificar minimos indicios de viola¢ao a legislagao, as normas da Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), aos regulamentos internos da SIGA, e de quaisquer outros
o6rgaos relacionados.

Exercer, com a mais absoluta diligéncia, as politicas que dizem respeito a seguranga
de informacao e cibernética.

Registrar todas as transagOes contabeis e financeiras nos lugares adequados de
maneira responsavel e correta.

Respeitar as normas nacionais e internacionais de contabilidade, lastreando as
informag¢oes com a documentagao adequada.

Jamais utilizar contratos niao aprovados ou nao passados pelo crivo da Diretoria de

Risco, Compliance e PLDFT.

Art. 13. Os contratos firmados com os clientes, a que diz respeito o inciso V do artigo 12

deste Codigo, deverdo, no minimo, conter as seguintes informagoes:

I
II.
II1.
IV.

VI.

A politica de investimentos que sera adotada.

Descricao detalhada e clara da remuneragao cobrada pela SIGA.

Os riscos do negocio.

As informagdes que serdao prestadas.

A periodicidade da prestacao de informagoes.

Informacbes sobre quaisquer atividades que a SIGA e/ou seus colaboradores

exercam que possam gerar conflitos de interesses.

Art. 14. E vedada, e serd severamente punida, qualquer conduta realizada com o objetivo de

obter qualquer vantagem desleal por meio de manipulagio de mercado ou pessoas,
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declaragoes falsas, fraudes, usos indevidos de informagdes, zusider trading, front running, ou
qualquer outra conduta considerada antiética, ilegal ou inadequada.

Art. 15. Os colaboradores deverdo sempre cientificar ao cliente que as atividades prestadas
pela SIGA sao de meio, ou seja, ndo poderdo assegurar ou sugerir a existéncia de certeza de

resultados futuros ou isencao de riscos.

CAPITULO IV

Da Convivéncia e Relagdes no Ambiente de Trabalho

Art. 16. E completamente vedada, e punivel com desligamento, quaisquer formas de
discrimina¢ao por ventura praticadas, seja em face de outros colaboradores, terceiros ou em
midias sociais.

Art. 17. O respeito mutuo e lealdade sdo impositivos na politica de ética da SIGA.

Art. 18. Serao, também, puniveis quaisquer condutas de baixo grau de civilidade, assédio de
qualquer natureza, agressdes verbais e fisicas ou desrespeito a individualidade.

Paragrafo Unico. E igualmente vedada, sob pena das puni¢des previstas neste codigo, a
divulgacio a terceiro ou, principalmente, a qualquer outro colaborador, o valor dos
recebimentos monetarios, seja a titulo de salarios, bonus, entre outros.

Art. 19. A existéncia de relagdes pessoais ou de afeto entre colaboradores devera ser
imediatamente comunicada a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, para que haja apuragao
sobre a possibilidade de existéncia de conflito de interesses que possa ser causado pela
situacao.

Art. 20. E vedada a relacio de hierarquia entre parentes até o 4° grau, bem como entre
colaboradores que possuam relagoes afetivas.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ocorréncia superveniente destes fatos, a Diretoria
deliberara sobre eventual modificagdo no organograma da SIGA, para eliminar conflitos
iminentes.

Art. 21. No caso de que algum colaborador possua conhecimento sobre qualquer conduta
nao aceitavel, antiética ou quaisquer outras descritas ou nao neste Codigo e na legislacao
brasileira, que possam gerar danos ou conflitos, devera realizar dentincia ao Diretor de Risco,

Compliance e PLDFT. Na impossibilidade de comunicac¢ao ao Diretor de Risco, Compliance e

16



SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

PLDFT, o colaborador devera realizar dentuncia ao Diretor de Gestao e Distribuicao ou a
um so6cio/ acionista da entidade, que garantira o anonimato do denunciante.

Paragrafo Primeiro. Ficara assegurado o sigilo e a nio retaliagao ao denunciante.
Paragrafo Segundo. O sigilo somente poderd ser quebrado em hipdtese de mandado

judicial ou determinacao das autoridades competentes.

CAPITULO V

Dos Conflitos de Interesses

Art. 22. Os conflitos de interesses ocorrem na hipétese de que o interesse de um individuo
se sobrepde ao do outro, da empresa ou dos clientes, ou, ainda, utilizar de vantagem indevida
ou informagao privilegiada com o intuito de beneficiar a si ou a terceiros.

Paragrafo Unico. Os colaboradores deverio assinar um termo, no qual identificardo seus
ascendentes, descendentes e colaterais até o 4° grau, com o intuito de se prevenir a utilizagao
destes para obtengao de vantagem indevida.

Art. 23. O exercicio das atividades deve se pautar na isencdo e imparcialidade, a fim de se
evitar conflitos de interesse iminentes ou abstratos, com foco na politica de precaugao da
SIGA.

Art. 24. Em regra, ¢ vedado aos colaboradores a aceita¢ao de quaisquer tipos de gratificacio,
presentes ou beneficios de terceiro, que possam gerar conflitos de interesse, salvo com a
autorizagao expressa da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

Art. 25. E dever da SIGA e de seus colaboradores transferir as carteiras qualquer beneficio
ou vantagem que possam alcangar em decorréncia de sua condi¢ao, nos termos do artigo 18,
VI, da RCVM n° 21/2021, com as exce¢Oes previstas na ICVM n°® 555/2014, em especial
em seu artigo 92, {§ 2° e 3°.

Art. 26. A SIGA compromete-se a manter segregacao e barreiras de informagao adequadas
para inibir o transito de informagdes sensiveis e confidenciais, incluindo informacdes
materiais.

Art. 27. Todos os colaboradores deverio relatar e delatar a Diretoria de Risco, Compliance e
PLDFT a existéncia de conflitos de interesse, existentes, iminentes e abstratos, bem como

evitar relacionamentos com negocios que possam se opor aos interesses dos clientes ou da

SIGA.
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Art. 28. O Diretor de Risco, Compliance e PLDFT é o responsavel por identificar e receber
qualquer informagdo de situages que possam gerar conflito de interesses. Nesta hipotese, a
depender do tipo, risco e materialidade do conflito, o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT
devera proceder a instauragao de alguma(s) das seguintes medidas:

1. Vedar a operagio.

II.  Estabelecer barreiras de informagao, com o objetivo de isolamento da circulagao de
dados.

III.  Retirar da operagiao e afastar o(s) colaborador(es) que tenha(m) relagio com o
conflito.

IV.  Informar a investidores e ao mercado.
V.  Aprovar previamente a deliberacio em assembleias dos demais titulares de ativos
investidos.
Titulo I

Transagdes com Partes Relacionadas

Art. 29. Para fins deste codigo siao consideradas partes relacionadas os socios,
administradores, gestores, colaboradores, familiares, pessoas que possuam relacionamento
intimo e empresas, fundos de investimento ou qualquer outra pessoa juridica nas quais as
pessoas que compoem a SIGA possuam participagao, direta ou indireta, de mais de 10% das
quotas ou ag¢des e/ou possua poder de controle, poder de decisio relevante ou ainda
atividade de representagio ou atuacido funcional e empresas que facam parte do
conglomerado da SIGA.

Paragrafo Primeiro. Sdo consideradas transagoes com partes relacionadas a transferéncia
de recursos, bens, servicos ou obrigacGes entre pessoas fisicas ou juridicas definidas no artigo
29 acima, independentemente de haver ou nao um valor pecuniario atribuido a transagao.
Paragrafo Segundo. A SIGA reconhece que se encontra em situagao de potencial conflito
de interesse ao atuar junto a player ou grupo econdmico, que mesmo nao sendo parte
relacionada, em que seus colaboradores tenham, de alguma forma, atuado nos ultimos 5
(cinco) anos.

Paragrafo Terceiro. Na hipétese do Paragrafo Segundo, a entidade providenciara para que
seja dada ampla publicidade a todos os stakeholders na divulgacio do potencial conflito e

como isto sera mitigado. Deixando evidente em regulamentos, prospectos, contratos,
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comunicados a mercado, enfim, incluitdA mencdo a esta situacio em todo material de
divulgacdo do servigo ou produto com potencial conflito de interesse.

Art. 30. O conflito de interesses, neste caso, irrompe quando uma parte relacionada se
encontra envolvida em processo decisério, ou de assessoramento, que tenha o condio de
resultar em um ganho para si, para algum familiar, ou para terceiro com o qual esteja
envolvido, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento, em qualquer
caso, desde que em detrimento dos interesses da SIGA e dos clientes.

Paragrafo Primeiro. Os colaboradores, quando ingressarem, e a cada 1 (um) ano, deverio
preencher o formulario de conflitos de interesses, na forma do ANEXO II deste documento.
Art. 31. No caso da SIGA, também podem ser consideradas como situagées envolvendo
conflitos de interesses aquelas nas quais os objetivos pessoais dos tomadores de decisao, por
qualquer razao, nao estejam alinhados aos objetivos da entidade e de seus clientes.

Art. 32. A SIGA, quando a transagao for autorizada pelo Comite de Compliance, devera
divulga-la como informacao relevante nos documentos aplicaveis e em seu website, detalhando
o tipo de relacdo e de transacao realizada, fornecendo detalhes suficientes para identificagao
das Partes Relacionadas e de quaisquer condigdes essenciais, ou ndo estritamente

comutativas, inerentes as transagoes em questao.

Titulo II

Atividades de Colaboradotres

Art. 33. Os colaboradores da SIGA e Pessoas Relacionadas, em conformidade com o seu
dever de evitar situagdes que originem potenciais conflitos de interesses, deverao se abster,
sob pena de aplicacao das sangdes cabiveis, de:

(i) Utilizar o nome da SIGA ou invocar a sua posi¢ao de administrador para exercer influéncia
indevida na realizagao de operagdes particulares;

(i1) Utilizar os ativos da SIGA, bem como tirar partido da sua posi¢ao na entidade, para obter
uma vantagem patrimonial ou para quaisquer fins particulares;

(iti) Utilizar em proveito préprio oportunidades de negdcio a SIGA, que tenham surgido no
ambito do exercicio do seu cargo;

(iv) Obter vantagens ou remunerag¢ao de terceiros, que nao a SIGA, associadas ao exercicio

do cargo que ocupam;
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(v) Desenvolver atividades por conta prépria ou de terceiros que impliquem uma

concorréncia efetiva ou potencial, com as atividades da SIGA;

Art. 34. E vedada, ainda, aos colaboradores e partes relacionadas, a pratica dos seguintes
atos:

(i) Sobrepor seus interesses aos interesses da SIGA e dos seus clientes, afetando o seu
desempenho profissional;

(i) Intervir em atividades ou transagdes de qualquer tipo nas quais os proprios Colaboradores
ou Pessoas Relacionadas sejam beneficiarios ou participantes diretos ou indiretos;(iii) Utilizar
indevida de qualquer informagao a que tenham acesso em virtude da posi¢do que ocupam,
bens ou propriedade intelectual, para fins pessoais ou nao relacionados com o objeto social
da SIGA.

(iv) Utilizar do nome da SIGA com o objetivo de influenciar indevidamente a realizagao de
uma atividade ou servico de que resulte um beneficio econémico, pessoal, politico ou de
outra natureza, e um prejuizo para os interesses, valores da entidade;

(v) Utilizar da sua posi¢do ou status como Colaborador, Pessoa Associada ou Pessoa
Relacionada com aquele para obter uma vantagem patrimonial;

(vi) Desenvolvimento de atividades por conta propria ou de terceiros que envolvam

concorréncia real ou potencial.

Art. 35. Os colaboradores da SIGA, em regra, ndo poderio ter atuagdao funcional relevante
em outras atividades, exceto como conselheiros ou consultores em entidade cujos objetivos
sociais nao sejam conflitantes com a entidade.

Paragrafo Unico. Estes colaboradores, ainda, deverio assinar um termo de
responsabilidade, assumindo o dever de observagao das regras de conflitos de interesses,
informagoes confidenciais e privilegiadas, e todas as demais regras dispostas nos manuais da
SIGA, sob pena de desligamento e multas relevantes, sem prejuizo de indenizagao por perdas
e danos e processos judiciais criminais e administrativos.

Art. 36. Na hipotese de mera suspeita de conflitos de interesses nas atividades extra laborais
dos colaboradores, inclusive socios, diretores e administradores, os envolvidos serdo
chamados a comparecer em reunido extraordinaria do comité de compliance, que ouvira este

sujeito e deliberara se:
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@) Nao ha conflito de interesses;
(i1) Ha conflito de interesses e, portanto, devera deixar de praticar determinada
atividade;

(iii) Ha conflito de interesses e serd desligado da SIGA;
(iv) Sem prejuizo, o colaborador podera ser afastado das operagées em andamento,

ou do proprio trabalho, por prazo definido pelo comite.

Art. 37. Qualquer suspeita devera ser objeto de denuncia a diretoria de compliance ou ao
administrador da entidade, quando aquele for impedido para deliberar.
Art. 38. Qualquer ofensa a qualquer das normativas aqui impostas acarretara imposi¢ao das
penalidades previstas no Capitulo XIV deste cédigo.
Art. 39. E obrigacio dos gestores assegurar a observacio e cumptimento das regras pela sua
equipe.
Art. 40. Caso qualquer colaborador note que pode haver ou suspeite haver potenciais
conflitos de interesses, devera comunicar o fato imediatamente ao Diretor de Compliance, seu
superior ou ao administrador.
Art. 41. Na hipétese do artigo 40, adicionalmente, o colaborador devera:
6) Interromper qualquer agao sob sua responsabilidade que possa resultar ou
agravar eventual Conflito de Interesses, seja ele aparente ou concreto; e
(i1) Nao utilizar sua influéncia pessoal para incentivar a Companhia a dar andamento
em processos internos que possam estar influenciados por Conflito de Interesses,

seja ele aparente ou concreto.

CAPITULO VI

Das Informagdes Confidenciais, Privilegiadas e Insider Information

Art. 42. Confidenciais sdao todas aquelas informag¢oes sobre clientes, ativos, composicao de
carteira, estudos e analises, aquelas que identifiquem dados pessoais ou patrimoniais de
clientes, sejam objetos de acordo de confidencialidade celebrado com terceiros, identifiquem
acoes estratégicas cuja divulgacao possa prejudicar a gestio dos negdcios ou reduzir sua
vantagem competitiva. Estes dados somente serdo compartilhados com os colaboradores

que necessitem, de maneira irremediavel, das informagGes para exercerem as suas fungoes
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(principio need to know). Quaisquer solicitagdes de transmissao destas informagdes a terceiros
dependerio de anuéncia prévia do titular e de aval fundamentado da Diretoria de Risco,
Compliance e PLDFT.

Art. 43. Quaisquer colaboradores que incorrem na pratica de zusider information, utilizagao de
informagoes nao publicas e confidenciais para negociagdes pessoais, estardo sujeitos a sangao
administrativa, civil e penal, inclusive subsumindo-se a Lei n° 6.385/76, em seu artigo 27-D.
Art. 44. E obrigatério aos colaboradores o exercicio da protecio a confidencialidade de
informagoes que nao sejam de dominio publico, e que foram obtidas durante ou por causa
do exercicio de suas func¢des, incluindo nio taxativamente:

I.  InformacGes sobre estratégias, resultados, operages, ativos, projecdes, estudos e
dados que possam incorrer em desvantagem competitiva da SIGA perante os
concorrentes.

II.  Quaisquer dados e informagdes de clientes que nao tiveram, por este, sua autorizagao
para veiculagio.
III.  Dados e informagodes sobre distribuidores, fornecedores, colaboradores e plano de

negocios da SIGA.

Art. 45. A SIGA compromete-se a respeitar e propagar as normas previstas pela Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD).

Art. 46. O Manual de Compliance, Regras, Procedimentos e Controles Internos fornecera
informag¢oes adicionais e detalhadas sobre como proteger a confidencialidade das

informacdes.

CAPITULO VII

Relagbes com a Imprensa e Publicidade

Art. 47. Todo e qualquer material de divulgacio da SIGA, como cartas, portfolios,
apresentacOes, folhetos, entre outros, enviados para clientes ou potenciais, devera ser
analisado e aprovado pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

Art. 48. Os materiais deverdo respeitar a Legislacao, as normas, as convencoes, a boa-fé, a

ética, a diversidade e quaisquer outras regras escritas ou convencionadas.
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Art. 49. Sio vedados sumariamente materiais que sugestionem a garantia de resultados
futuros ou isencao de riscos ao investidor.

Art. 50. Interacoes com a imprensa ou veiculos de midia somente serdo permitidos aos
colaboradores autorizados pela Diretoria.

Art. 51. Os colaboradores deverao, imediatamente, informar a SIGA sobre quaisquer midias
negativas ou veiculagao de informagoes incorretas sobre a entidade.

Art. 52. As relagcdes com a imprensa e midias deverao sempre ser pautadas na transparéncia

e veracidade.

CAPITULO VIII

Dos Investimentos Pessoais

Art. 53. Os colaboradores da SIGA poderiao investir em Fundos geridos pela propria
entidade, com excegao das vedagoes previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro. Sio vedadas as realizagGes de investimentos pessoais de colaboradores
diretamente em Fundos geridos pela SIGA que nio estejam abertos ao publico em geral.
Paragrafo Segundo. Nesta hipétese o investimento de colaboradores devera ser
previamente autorizado pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

Art. 54. O colaborador pode realizar investimentos nos mercados Financeiro e de Capitais,
por meio de institui¢oes locais e internacionais, desde que estas instituigoes possuam boa
reputagao nos mercados Financeiro ou de Capitais em que atuem e que as operagoes
efetuadas pelo colaborador estejam em concordancia com este Codigo de Ftica e Conduta e
demais normas convencionais ou escritas da SIGA.

Art. 55. Sao vedados, aos colaboradores, os seguintes investimentos:

1. Operag¢oes de day-trade, exceto quando autorizado por escrito pelo Diretor de Risco,
Compliance e PLDFT.
II.  Que sejam realizados por intermédio de “laranjas”.
III.  Que excedam a capacidade financeira do investidor.
IV.  Que sejam realizados com a utilizagao de informagdes nao publicas, confidenciais ou
relevantes.
V. Que tenham potencial conflito de interesse com a SIGA, seus colaboradores ou
clientes.
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VI

VIIL.

VIIL

Que utllizem como vantagem as modificagdes no mercado, decorrentes de
negociacOes realizadas para clientes ou em carteira propria da SIGA.

Operagbes que possuam restricdo por parte de Orgaos reguladores ou
autorreguladores ou que possam conflitar com os principios estabelecidos pelas
politicas internas da SIGA.

Diretamente em Fundos de Investimentos geridos pela SIGA que nio estejam
abertos para o publico. A execucdo deste tipo de investimento podera ser realizada

desde que haja autorizagao prévia do Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.

Art. 56. Ao analisar uma oportunidade de investimento, seja em nome proprio ou no

desempenho de suas fungdes na SIGA, os colaboradores deverdo se atentar as informagoes

que possuem, relativas a oportunidade de investimento, com o objetivo de identificar a

existéncia de potenciais informagdes privilegiadas. Nesse sentido, os colaboradores deverdo

analisar estas informagoes, com os seguintes requisitos:

I.
II.
II1.
IV.

VL

Refere-se a Emissor cujos valores mobiliarios sao negociados publicamente.

E relevante.

Foi divulgada de forma correta e eficaz ao publico em geral.

Poderia afetar, de modo ponderavel, a cotagao dos valores mobiliarios de emissao do
Emissor, caso fossem divulgadas publicamente.

Poderia afetar, de modo ponderavel, a decisio de investidores de comprar, vender
ou manter os valores mobiliarios de emissao do Emissor, caso fossem divulgadas
publicamente.

Poderia afetar, de modo ponderavel, a decisao de investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes a condi¢ao de titular dos valores mobiliarios de emissio do

Emissor, caso fossem divulgadas publicamente.

Art. 57. O colaborador que descumprir quaisquer destes termos estara sujeito a responder

Processo Administrativo Disciplinar, nos termos previstos neste codigo.
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CAPITULO IX

Da Prevengio a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT)

Art. 58. Com o objetivo de respeito e adesao as politicas e condutas a serem tomadas com

relacio a prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo deverdo ser

observadas as normas contidas neste documento, na Politica de PLDFT e demais

documentos internos da SIGA.

Art. 59. A estrutura organizacional para a PLDFT sera formada por arranjo auténomo e

independente das areas de negdcios, abrangendo:

L

II.

II1.

Art

II.

II1.

IV.

VL

VIL
VIIIL

IX.

Quadro funcional devidamente treinado e atualizado, podendo ser contratada
auditoria externa.

O responsavel pela Politica de PLDFT, que sera o Diretor de Risco, Compliance e
PLDFT.

Comité de Compliance, que se reunira com periodicidade, no minimo, semestral, e

discutira assuntos equivalentes.

. 60. A implantagao e manuteng¢ao dos processos sera realizada de modo a assegurar:

Divulgacao da Politica de PLDFT, por meio de manuais e veiculos de comunicagao
interna.

Completude e veracidade das informacSes cadastrais dos clientes e validade da
documentacao comprobatéria apresentada.

Consulta a listas restritivas, sites de busca e 6rgaos reguladores para confirmagao de
dados e/ou identificacio de informacdes desabonadoras.

Aceitagao e manutengdo de relacionamentos com clientes de acordo com a categoria
de risco.

Conhecimento de clientes, Know Your Customer (KYC).

Conhecimento de funcionarios, Know Your Employee IKYE).

Monitoramento de transa¢oes e comportamento de clientes.

Identificacao, analise e documentacao de situa¢des atipicas, bem como comunicagao
as autoridades competentes, com envolvimento do diretor responsavel, conforme
regulamentacao vigente.

Avaliagdo da exposi¢do ao risco de lavagem de dinheiro na aprovagdo de

produtos/servicos.
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Da Classificacdo de Risco

Art. 61. O processo de aceitagao de clientes e colaboradores, bem como o processo de

monitoramento de transa¢oes devem ser compativeis com o perfil determinado para cada

cliente, que deve levar em conta, entre outros, os seguintes critérios:

L

II.

II1.

IV.

VL

Risco-Pais: Pessoas Naturais ou Juridicas residentes, domiciliadas ou constituidas em
paises considerados de alto risco, inclusive em paraisos fiscais (paises ou jurisdi¢oes
que nao tributem ou tributem a renda com aliquota inferior a 20% ou cuja legislacao
oponha sigilo sobre a composi¢ao societaria ou contabil de pessoa juridica, nos
termos da legislacao tributaria em vigor).

Risco da Atividade/Profissio do Cliente: Risco inerente as atividades desenvolvidas,
habitualmente ou ndo, pelo cliente.

Tipos de servicos ou produtos contratados: Risco associado ou tipo de produto
utilizado, devendo a SIGA, por intermédio de seus Controles Internos, identificar
quais deles possuem maior grau de risco.

Risco do servico de gestao de veiculos de investimento: Risco associado ao
desenquadramento em relagdao aos limites de investimento permitidos pela carteira
do Fundo e/ou pela Regulagio vigente.

Risco do Investidor: Risco inerente aos aspectos pessoais do investidor.

Medicao e controle de situacoes de alto risco: Todos baseados no Guidance on a Risk

Based Approach for Managing Money Laundering, elaborado pelo The Wolfsberg Group.

Art. 62. A SIGA também devera adotar algum grau de discricionariedade para julgar e

determinar o nivel de risco que um determinado cliente representa para a entidade. A

metodologia de abordagem devera levar em consideragdo variaveis de riscos adicionais,

especificas para qualquer cliente ou transacao em particular. Essas variaveis podem aumentar

ou diminuir o risco percebido apresentado por um cliente ou transagdo em particular, e

podem incluir:

L.

II.

O nivel de ativos a serem depositados pelo cliente ou tamanho especifico das
transacoes realizadas.

O nivel de regulagao ou supervisao ou regime de governo a que esta sujeito o cliente.
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II1.

IV.

A regularidade ou duragao do relacionamento entre a SIGA e o cliente.
Relacionamentos de longo prazo, que envolvem contatos frequentes, podem
apresentar menor risco sob a perspectiva de lavagem de dinheiro ou financiamento
a0 terrorismo.

A familiaridade da SIGA sobre uma jurisdi¢do, incluindo conhecimento de leis locais,
regulamentos e regras, bem como a estrutura e extensao da supervisao regulatoria.
O uso, por cliente, de veiculos corporativos intermediarios ou outras estruturas que
nao possuam clareza em sua razao de ser ou que desnecessariamente aumentem a
complexidade de analise ou que de qualquer outra forma reduzam a transparéncia

para a SIGA.

Art. 63. Dentro deste contexto, a SIGA, na hipétese de ocorréncia de alguma das situagoes

acima previstas, envidara seus melhores esfor¢os para efetuar diligéncias no sentido de:

L
II.

II1.

IV.

Estender sua analise a grupos econémicos e partes relacionadas.

Manter cadastro atualizado no Sistema de Controle de Atividades Financeiras
(SISCOAF) .

Reportar, no prazo de 24 horas, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiros
(COAF), quaisquer operagdes suspeitas, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei n°
9.613/1998.

Registrar, em janeiro de cada ano, declaragcbes negativas, na hipétese de nao

identificagdo de operagao suspeita, no periodo anterior.

Know Your Customer (KYC)

Art. 64. A SIGA categoriza os clientes entre trés categorias de risco: Alta, Média e Baixa, a

depender das informagdes coletadas no momento da abertura e atualizagdo do cadastro.

Art. 65. A depender do fator de risco, entretanto, e conforme o disposto na Politica de Know

Your Customer (KYC), Know Your Employee (KYE), Know Your Partner (IKYP) e Know Your

Supplier (KYS), da SIGA, o cliente podera ser considerado de alto risco em qualquer hipdtese

ou ter seu contrato rejeitado, em respeito ao principio da precaugao.

Art. 66. A area Comercial sera responsavel por coletar as primeiras informagdes e repassar

ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, que devera classificar o cliente conforme os riscos.
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Art. 67. Para efeitos de monitoramento, serdo levadas em consideragao as seguintes espécies
de restri¢ao, que serdo aplicadas pela Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT:

I.  Restrigoes Leves: Sao as restricdes nao ligadas aos crimes de lavagem de dinheiro,
corrupgio, trafico de drogas e de armas e/ou condutas relacionadas com esses
crimes.

II.  Restri¢oes Relevantes: Sao as restri¢oes ligadas aos crimes de lavagem de dinheiro,
corrupcao, fraudes, trafico de drogas e de armas, financiamento ao terrorismo e/ou

condutas relacionadas com esses crimes.

Art. 68. Todos os clientes passardo por uma classificagio interna para caracterizar seu
potencial de risco que possa gerar maior ou menor exposi¢ao, de acordo com a natureza de
suas atividades, demandando mais ou menos diligéncia conforme avaliacao continua de seu
relacionamento e nivel de suscetibilidade ao envolvimento em crimes de lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo.

Art. 69. O cliente sempre devera ser identificado antes do firmamento do contrato e da
operagao. Na recusa deste em repassar a SIGA as informacgoes requeridas, havera a rejei¢ao
de seu investimento.

Art. 70. Os procedimentos cadastrais terao ampla divulgacdo, com objetivo de minorar os
riscos legais, em especial aqueles relacionados com a PLDFT.

Art. 71. A documentagao minima a ser apresentada pelos clientes esta disposta dos Manuais
e Politicas de PLDFT, KYC, KYE, KYS e Compliance, Regras, Procedimentos e Controles
Internos

Art. 72. Clientes relacionados com comércio ou referéncias de procedéncia duvidosa ou cuja
receita atribuida ao negdcio seja incompativel ou que niao condisser com o objeto social da
Pessoa Juridica serdo rejeitados.

Art. 73. A analise de processos devera identificar o organograma de controle societario das
clientes Pessoas Juridicas, bem como seus beneficiarios finais. Na hipétese de ser sociedade
de capital aberto, sem identifica¢ao de seus acionistas, deverao ser apresentados os boletins
de subscri¢ao de a¢bes existentes, certidao simplificada da Junta Comercial emitida ha menos

de 30 dias e identificacao da Diretoria.
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Art. 74. Antes da aprovagao de qualquer contrato, deverdo ser realizadas pesquisas
minuciosas sobre os clientes no minimo conforme determinado nos demais manuais de
PLDFT e Procedimentos da SIGA.
Art. 75. Caso seja identificado que, dentro da cadeia de relacionamentos ou organograma
societario, haja confirmacao ou indicios de participaciao de empresa que funcione em paraisos
fiscais, devera ser procedida verificagio detalhada pela Diretoria de Risco, Compliance e
PLDFT, para certificar-se de que nao haja indicios de praticas que possam caracterizar
crimes. Na hipotese de davida sobre a mera existéncia de indicios, o contrato sera rejeitado.
Art. 76. Quaisquer situagoes consideradas atipicas ou suspeitas devem ser comunicadas
diretamente ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT para analise.
Art. 77. E obrigatéria a identificacio e o monitoramento de forma mais diligente, os clientes
que se enquadrarem como PPE, bem como seus representantes, familiares ou pessoas de
relacionamento préximo.
Paragrafo Unico. No ato do cadastramento de PPE, é essencial que seja assinalado nos
sistemas da SIGA, com destaque, esta condi¢ao. A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT
fara as checagens habituais, sendo necessario monitoramento especial para estes clientes,
classificados como PPE.
Art. 78. A Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT embasara seus pareceres da seguinte
forma:

1. Aprovado: Clientes que nao apresentaram quaisquer restricdes vinculadas a lavagem

de dinheiro, corrupgao ou condutas relacionadas ou financiamento ao terrorismo.
Prazo de monitoramento: a cada dois anos a contar da data da primeira analise.

II. ~ Aprovado com Ressalvas: Clientes enquadrados na condi¢io de PPE, clientes
enquadrados na condigao de pessoas relacionadas com PPE e clientes que possuem
restricdes de natureza leve nao ligadas aos crimes de lavagem de dinheiro, corrupg¢ao
ou condutas relacionadas devem ser monitoradas com maior diligéncia e
habitualidade. Prazo de monitoramento: semestral, a contar da data deteccio da
restricio, bem como marcacao como cliente PPE ou sensivel nos controles.

III.  Em Processo de Aprovagao: Status temporario aguardando justificativa, informagao
complementar ou documento.
IV.  Rejeitado: Clientes que possuem restricoes relevantes relacionadas aos crimes de

lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, corrupgio e/ou condutas em
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desacordo com as politicas, manuais e cddigos da SIGA. Acompanhamento: fica a
cargo do Comité de Compliance a definicio do tratamento de cada situagdo. Até a
defini¢ao final, o cliente ficara na condi¢ao de inativo no cadastro, impossibilitando

o inicio de relacionamento e de qualquer operagao.

Art. 79. O Manual de Compliance, Regras, Procedimentos e Controles Internos e a Politica
de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT), bem como

outros documentos da SIGA detalhardo minuciosamente os procedimentos adotados.
Know Your Employee (KYE)

Art. 80. A solicitagao de uma nova contratacio ou reposicao de funcionario devera ser
realizada por meio do gestor responsavel, com requerimento escrito a Diretoria.
Art. 81. O processo de recrutamento e selecao sera realizado pela Diretoria para contratagao
de auxiliares até a funcao de analistas.
Art. 82. Para os casos de contratagdo de profissionais para os cargos de gestio, a Diretoria
podera contratar uma empresa de consultoria especializada em Recolocacdo Profissional.
Art. 83. As etapas da selegdo englobario:

(i) dinamicas em grupo;

(i) testes de avaliacdo técnica;

(iif) entrevistas com a Diretoria.

Art. 84. Quando da aprovagao, antes de informar o resultado ao candidato, a Diretoria ira

consultar o perfil do profissional na internet, a existéncia de processos

judiciais/administrativos em andamento ou arquivados e em 6érgios de protecio ao crédito.

Art. 85. Para fins de recrutamento e sele¢ao, a SIGA ira solicitar a seguinte documentagao:
Q) Curriculum V'itae,

(ii) Antecedentes Pessoais ¢ Profissionais;
Art. 86. Quando aprovado para contratacio, o colaborador, antes de realizar o teste
admissional, devera apresentar a seguinte documentagao:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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II.
I11.
IV.

VL
VIIL.
VIII
IX.

PIS;

RG e CPF;

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista;

Certidao de Nascimento/Casamento/Divércio;

Certidao de Nascimento de seus dependentes, se houver;
Antecedentes criminais;

Todos os formularios exigidos pela SIGA devidamente preenchidos.

Art. 87. Os gestores dos departamentos deverdo conhecer seus colaboradores e relatar
quaisquer mudangas na situagao financeira ou habitos de gastos dos profissionais que atuem
diretamente com eles.

Art. 88. Todas as politicas do KYC poderio ser aplicadas no recrutamento e selecdo dos

colaboradores.

Know Your Supplier (KYS)

Art. 89. O procedimento de Know Your Supplier (IKYS) tem o objetivo de identificar e aprovar
parceiros de negdcios e fornecedores, visando prevenir que a SIGA realize negdcios com
contrapartes inidoneas ou suspeitas de envolvimento em atividades ilicitas, bem como
assegurar que eles possuam procedimentos adequados de PLDFT, quando aplicavel.
Art. 90. Sio requisitos de pesquisa minimos para a possibilidade de firmar negdcios:
I. Identificagao de regularidade fiscal junto a Receita Federal do Brasil.
II.  Identificagao da situagao de crédito junto aos 6rgaos de protecdo ao crédito.
III.  Identificacdo da estrutura organizacional da empresa.
IV.  Identificacio do beneficiatrio final.
V.  Pessoa Natural que, em tltima instancia, de forma direta ou indireta, possui, controla
ou influéncia significativamente o fornecedor.
VI. A Pessoa Natural em nome da qual a transagao é conduzida.
VII.  Avaliacdo do questionario due diligence.
VIIL.

Avaliacio da documentaciao referente a estrutura de Controles Internos e de

Compliance.
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Art. 91. Uma vez aprovada a contratagio de qualquer fornecedor, o responsavel pela
contratagao deve providenciar a assinatura do contrato, que contera Termo de Compromisso
com relacdo as politicas da SIGA. A critério do Diretor de Risco, Compliance ¢ PLDFT,
prestadores renomados no mercado pelo servigo a ser contratado podem ser dispensados
destes procedimentos.

Art. 92. Em adicio, principalmente nas hip6teses de Carteiras Administradas, a SIGA devera

verificar:

L Custodiante: se o custodiante possui sistemas de liquidagao, validagao, controle,
conciliagio e monitoramento de informagdes que assegurem um tratamento
adequado, consistente e seguro para os Ativos nele custodiados, devendo
assegurar que o custodiante observe o disposto no Coédigo de Servigos
Qualificados;

II. Controladoria: que o prestador de servicos observe o disposto no Cédigo de

Servicos Qualificados

Art. 93. Quando contratar terceiros para realizar determinadas atividades relativas as carteiras
administradas ou de interesse do cliente, a SIGA devera obter o prévio consentimento desse
quando a remuneracgio do terceiro ocorter por conta do investidor e/ou na hipétese de que
o prestador de servicos seja responsavel pelas atividades de custodia e de controladoria de

ativos.

CAPITULO X

Politica de Negociagdo de Ativos

Art. 94. O principio da Politica de Negocia¢ao de Ativos é o Best Execution e esta relacionado
ao tratamento justo e equitativo de todos os clientes com relagao as transagdes executadas.

Art. 95. A SIGA e seus colaboradores deverdo tomar todas as providéncias cabiveis para
obter a melhor execugao possivel nas transacdes realizadas para todos os seus clientes, nos
termos das melhores praticas do mercado e do Manual de Compliance, Regras, Procedimentos

e Controles Internos da entidade.
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Soft Dollar

Art. 96. O Soft Dollar é definido como o beneficio economico, nao pecuniario, eventualmente
concedido a SIGA, por corretoras e outros fornecedores, em contraprestagdio 2o
direcionamento de transa¢oes dos Fundos de Investimentos geridos pela SIGA, para fins de
auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo aos respectivos
Fundos.
Art. 97. Estes beneficios nao podem ter carater pecuniario e deverao servir exclusivamente
como base para tomada de decises de investimentos e suporte a gestao dos Fundos geridos
pela SIGA.
Art. 98. Os fornecedores nio deverio ser selecionados considerando somente os beneficios
recebidos por meio de acordos de Soff Dollar, mas deverdo ser levados em consideragio,
primordialmente, a eficiéncia, produtividade e menores custos por eles oferecidos.
Art. 99. Sempre, ao firmar acordos de Soff Dollar, os colaboradores da SIGA deveriao
respeitar as seguintes regras de conduta:

1. Definir, com pauta na boa fé, se os valores pagos pelos clientes, e repassados aos

fornecedores, sao razoaveis em relagao aos servicos ou beneficios que estejam sendo

prestados.
II.  Inserir os interesses dos clientes acima dos seus ¢/ou da propria SIGA.
III. ~ Possuir convic¢ao de que os beneficios recebidos auxiliarao diretamente no processo

de tomada de decisoes de investimento relativamente ao veiculo que gerou referido
beneficio, devendo alocar os custos de acordo com a utilizagdo correspondente.

IV.  Divulgar amplamente e com transparéncia, aos clientes, potenciais clientes e ao
mercado, os critérios de politicas adotadas com relagao as praticas de Soff Dollar, bem

como os potenciais conflitos de interesses concebidos pela adogao destas praticas.
Art. 100. O Soft Dollar somente sera permitido se contar com o conhecimento e

consentimento do Diretor de Risco, Compliance e PLDFT e nao interferir de maneira alguma

na relacao de confianga que a SIGA mantém com seus clientes e com o mercado.
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Presentes e Brindes

Art. 101. Os colaboradores nao poderao aceitar, solicitar ou oferecer qualquer gratificacio,
presente, entretenimento ou hospitalidade. Assim como nido sio permitidos favores,
vantagens indevidas, dinheiro ou presentes de carater pessoal que possam influenciar
decisoes.

Art. 102. Todos e quaisquer presentes oferecidos deverao ser recusados, informando a outra
parte sobre a existéncia desta politica.

Art. 103. Sdo admitidos jantares e almogos pagos por fornecedores e qualquer outra parte
que tenha relacionamento comercial com a SIGA, desde que limitados a valores e frequéncias
razoaveis. Reciprocamente, jantares e almogos podem ser oferecidos a clientes nas mesmas
condigoes.

Art. 104. Sao admitidos cursos, seminarios, workshops e outros eventos semelhantes, bem

como livros e publicagdes, até o limite de um salario minimo nacional.
Do Rateio e Divisao de Ordens

Art. 105. A Politica de Rateio de Divisao de Ordens da SIGA objetiva estabelecer uma
atuacdo direcionada pela alocagao justa de ordens entre as carteiras, garantindo que estas
sejam trabalhadas de maneira igualitaria, visando tratamento equivalente entre as carteiras e
clientes, sempre em conformidade com a RCVM n° 21/2021.
Art. 106. Nenhum cliente devera ser beneficiado em detrimento de outro. Aqueles que
participarem de uma mesma ordem, deverao receber o preco médio por ativo, dentro de um
desvio previamente acordado no sistema e que os custos da operacao sejam distribuidos de
forma proporcional.
Art. 107. Em respeito ao principio de equidade, as premissas iniciais para a realizagdo
conjunta das ordens de compra e venda de ativos serdo as seguintes:

(i) Preco: As ordens serao divididas de maneira que as carteiras possuam O pre¢o mais

préximo possivel do preco médio da totalidade das ordens de todas as carteiras em

um mesmo dia e para um mesmo ativo.
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(i) Alocagao: O rateio das quantidades sera proporcional as quantidades originais das

ordens, na medida do possivel.

Art. 108. O agrupamento de ordens é uma medida excepcional, vez que nao representa
muitos beneficios a entidade e seus investidores, visto a particularidade de seus ativos alvo,
como usinas de geracao de energia elétrica e recebiveis do Mercado Livre de Energia Elétrica.
Art. 109. O agrupamento de ordens sera permitido pela SIGA apenas nas seguintes situagoes:
(i) Houver beneficios diretos aos investidores e reducio clara dos custos de transagao.

(if) A pratica estiver conforme a atuacio do mercado no qual as ordens sao emitidas.

Art. 110. Colaborador que descumprir quaisquer destes termos estara sujeito a responder
Processo Administrativo Disciplinar, analisado por um comité especialmente instituido,
presidido pelo Diretor de Risco, Compliance e PLDFT. No caso de impedimento deste, o
comité especialmente instituido sera presidido pelo Diretor de Gestao e Distribuicado ou

outra pessoa a ser designada em assembleia de sécios devidamente convocada.

CAPITULO XI
Politica de Suitability

Art. 111. A adequacio do perfil de risco do cliente ao produto por ele adquirido é necessaria
na medida em que informa ao préprio cliente quais produtos sao mais adequados ao seu
perfil de investimentos e impede que enfrente riscos acima do suportado.

Art. 112. O perfil do cliente sera classificado pela SIGA com base na avaliacio de sua
experiéncia e conhecimento sobre aplicagoes financeiras, bem como interesses e objetivos,
propondo uma carteira de produtos com base em sua capacidade de investimento.

Art. 113. A SIGA utilizara procedimentos internos para identificar e manter atualizado (prazo
nao superior a 24 meses) o perfil de investimentos de cada cliente, a fim de disponibilizar
constantemente as informagoes corretas e adequadas para cada objetivo de investimento.
Art. 114. A SIGA observara estritamente as condi¢bes e intengoes dos investidores para
oferecer ou aprovar seu investimento em determinados produtos.

Art. 115. O investidor sera alocado em um dos trés perfis adotados pela SIGA: Conservador,

Moderado e Agressivo, nos termos da Politica de Suitability, disponivel no site da entidade.
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Art. 116. A SIGA monitorara, no minimo a cada 24 meses, o perfil do cliente. Observara se
o perfil do cliente permanece igual ou nao, realizando novamente as diligéncias propostas
pela Politica de Suitability da entidade.

Paragrafo Unico. Na hipétese de clientes de Carteira Administrada, a cada 24 (vinte e
quatro) meses, no minimo, além do previsto no Caput, a SIGA monitorara a politica de
investimentos e revisara o mandato respectivo.

Art. 117. Os colaboradores devem se atentar ao estrito sigilo de informagoes de clientes. A
Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT fiscalizara o sigilo, nos termos previstos na Politica
de Segregacio de Atividades e Confidencialidade, disponivel no site da SIGA

(www.sigafinance.com.bt).

Apregcamento

Art. 118. A SIGA assegurard, que Ativos integrantes das Carteiras Administradas sejam
Aprecados a valor justo, mediante contratacio de prestador de servico devidamente
autorizado pela CVM e associado ou aderente a Anbima.

L Para investidores qualificados ou profissionais, a SIGA podera manter Ativos

marcados na curva, desde que haja aceitagdo expressa, no contrato, pelo cliente.

CAPITULO XII

Gestao de Riscos

Art. 119. A SIGA possui Manual de Gestao de Riscos envolvidos em suas atividades. Esta
politica tem como principal objetivo o gerenciamento dos riscos da entidade, contribuindo
com atividades de identificacio e avaliacio de eventos, monitoramento continuo e
controle/mitigacao, a fim de reduzir a probabilidade de que estes se materializem ou de
amenizar seu impacto.

Paragrafo Unico. Considerando ser signatria dos Cédigos de Etica, ART e Certificacio
Continuada da Anbima, a SIGA possui dois manuais destinados a regular a gestao de riscos.
Um deles trata somente da gestao dos riscos de liquidez e, outro, trata dos demais riscos,

conforme incisos do artigo 117 deste codigo.

Art. 120. A Gestao de Riscos da SIGA engloba:
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II.
II1.
IV.

VI
VIIL

Risco de Crédito;

Risco de Contraparte;

Risco de Mercado;

Risco de Liquidez;

Risco Operacional;

Risco de Desenquadramento;

Risco do Setor Elétrico.

Art. 121. O planejamento de Compliance ¢ Controles Internos ¢ efetuado anualmente, de

modo a assegurar:

L

II.
II1.

Que as responsabilidades essenciais de compliance estao sendo desempenhadas de
acordo.

Que haja cobertura apropriada de conformidade nas areas/atividades existentes.
Erradicar, quando possivel, ou mitigar os riscos existentes de modo a trazé-los para

um nivel aceitavel.

Paragrafo Unico. Esta atividade coincidira com a entrega do Relatério Anual de Controles

Internos ¢ Cumprimento da RCVM n° 21/2021, no prazo legal, evidenciando que as

eventuais fraquezas apontadas ao Regulador estio sendo enderecadas no planejamento anual

de compliance.

Art. 122. Os documentos denominados Politica de Gestao de Riscos (de liquidez) sio de

conhecimento e aderéncia obrigatéria a todos os colaboradores.

Da Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT

Art. 123. A Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT compete:

I

II.

II1.

Esclarecer quaisquer davidas sobre as regras e termos deste e de qualquer outro
manual, codigo ou politica da SIGA, sempre que solicitado por algum colaborador.
Autorizar, ou nio, investimentos pessoais de integrantes da SIGA e de seus parentes,
observado o disposto neste Codigo.

Atualizar o presente Codigo, no minimo, anualmente ¢/ou na superveniéncia de
norma ou lei nova que interfira nas disposigoes aqui expostas. Assim como, quando

o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT entender conveniente.
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IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Zelar para que os integrantes da SIGA pautem suas condutas pelo cumprimento
integral das regras e a estrita observancia dos termos do presente Cédigo, bem como
dos demais manuais e politicas da SIGA.

Investigar e analisar situagcdes de descumprimento ao presente Codigo e definir as
agoes e sangdes que deverao ser tomadas e aplicadas.

Investigar e analisar os casos nao previstos no presente Codigo e definir as agdes que
deverao ser tomadas.

Promover treinamentos relacionados a prevencao a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo.

Autorizar a divulgagao de material publicitario e a comunicagiao de integrantes com
a imprensa, nos termos deste Codigo.

Arquivar e verificar os relatérios de investigagao e os pareceres sobre os clientes, com
relagao a politica de KYC.

Aplicar as medidas disciplinares cabiveis.

Acompanhar o cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos cédigos, nos
manuais e nas politicas da SIGA.

Avaliar os riscos associados as atividades realizadas pelos Diretores e demais
colaboradores.

Prestar suporte a todos os colaboradores em relagio ao conteudo dos cédigos,
manuais e politicas internas da SIGA.

Aprimorar os mecanismos de controle interno, objetivando a minimiza¢io de
potenciais riscos.

Verificar e analisar quaisquer situagdes que possam resultar em conflitos de interesse
e/ou descumprimento de qualquer das normas dispostas nos manuais e politicas

internas da SIGA.

Art. 124. Ainda sio atribui¢oes do Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, sem prejuizo de

outras, as seguintes tarefas:

I

Propiciar o amplo conhecimento e execugao dos valores éticos nas agoes de todos

os colaboradores.
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II.

II1.

IV.

VL

VIL.

VIIL

Analisar todas as situa¢Oes acerca do nao cumprimento dos procedimentos e valores
éticos estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta, assim como avaliar as demais
situa¢Oes que nao foram previstas nas politicas internas da SIGA.

Assegurar o sigilo de identidade de possiveis delatores de crimes ou infra¢des, mesmo
sem solicitacdo expressa, salvo nas situagoes de testemunho judicial.

Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizagdao de conflitos
de interesse.

Propor estudos para eventuais mudangas estruturais que permitam a implementagao
ou garantia de cumprimento do conceito de segregagao das atividades.

Diligenciar, no minimo anualmente, se os colaboradores-chave, em especial os socios
controladores e os Diretores estdo envolvidos em processos administrativos de
orgios reguladores, criminais, de qualquer natureza, ou ainda outros processos que
possam trazer contingéncias para a SIGA e que, portanto, tornem sua divulgacao
publica necessatia, nos termos da RCVM n° 21/2021.

Confirmar, por meio do CVMWEB, entre os dias 1° e 31 de margo de cada ano, que
as informagoes contidas no formulario cadastral da SIGA, conforme previsto na
RCVM n° 51/2021 continuam validas, bem como atualizar o cadastro em caso de
alteragdao de quaisquer dados.

Para cumprimento da RCVM n° 21/2021, o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT
devera enviar Formulario de Referéncia, por meio de sistema eletronico da CVM, até

o dia 31 de marco de cada ano.

CAPITULO XII

Comunicagao com Orgios Fiscalizadores

Art. 125. E impositivo a SIGA e aos seus colaboradores a obediéncia as determinagoes dos

orgaos de supervisio e fiscalizacdo competentes, bem como o estrito cumprimento das

normas em vigéncia.

Art. 126. Em respeito ao disposto no artigo 18, inciso VIII, da RCVM n° 21/2021, a SIGA

se comprometera a informar a ocorréncia ou indicio de violagiao de qualquer norma exarada

pela CVM, pelo Banco Central ou outro 6rgio regulador, no prazo maximo de dez dias tteis.
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CAPITULO XIII

Vigéncia e Atualizagoes

Art. 127. O presente Codigo tera revisao, no minimo, anualmente. Sera atualizado, também,
na superveniéncia de norma ou lei nova que interfira nas disposi¢des aqui explanadas ou

quando o Diretor de Risco, Compliance e PLDFT entender conveniente.

CAPITULO XIV

Politica de Certificagdo Continuada

Art. 128. Tem como objetivo incluir a totalidade dos Colaboradores da SIGA Gestora de
Recursos (“SIGA”) em Conformidade ao Cédigo ANBIMA de Regulacao e Melhores
Praticas para o Programa de Certificagao Continuada (“Co6digo”), estabelecendo diretrizes e
principios que irdo disciplinar o Controle das Certificagoes, visando a garantia de que os

Colaboradores estejam enquadrados nos termos exigidos pela entidade de Autorregulagao.

Art. 129. Objetiva, ainda, atualizar a aten¢ao da SIGA nos termos da atualizacio do Cédigo
ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificagao Continuada,

cuja vigencia iniciou em 01° de julho de 2021.
Atividades Elegiveis

Art. 130. Conforme disposto no Codigo ANBIMA de Certificagao, as seguintes certificagoes
sao critérios aos Profissionais para o exercicio das atividades dispostas:

I.  CFG: Profissionais que desempenham o exercicio profissional de Gestio de
Recursos de Terceiros, nao possuindo carater obrigatério e nao ¢ condigdo para atuar
em nenhuma atividade especifica.

II. ~ CGA: Destinada aos profissionais que desempenham o exercicio profissional de
Gestio de Recursos de Terceiros de Fundos 555 classificados como renda fixa, a¢des,
multimercados, cambiais e Carteiras Administradas.

III.  CGE: A CGE ¢ destinada aos profissionais que desempenham o exercicio

profissional de Gestdao de Recursos de Terceiros de Fundos estruturados.
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Paragrafo Unico. Os Profissionais Certificados e Aprovados pela CGA com dois médulos
validos terdo sua certificacdo convertida automaticamente para CFG, CGA e CGE, nio
sendo necessario realizar novo exame.

Art. 131. Conforme permitido pela RCVM 21/2021, a SIGA utiliza a estrutura responsavel
pela gestio de seu portfélio para efetuar a distribuicio somente dos produtos geridos por si.
Art. 132, Dentre as areas de trabalho exercidas pela SIGA, a area de Gestao e Distribui¢ao
sao as unicas elegiveis a Certificagao.

Paragrafo Primeiro. As Certificagbes Minimas para estes Gestores sio o CGA e o CGE,
conforme o Codigo ANBIMA, uma vez que os profissionais deste setor da SIGA exercem
as atividades de Gestido de Recursos de Terceiros de Fundos 555 classificados como renda
fixa, acoes, multimercados, cambiais e Carteiras Administradas e Gestdo de Recursos de
Terceiros de Fundos estruturados

Paragrafo Segundo. Os analistas que exercem atividades de apoio, Back Office ou Back Middle
Office, por sua vez, nao sao elegiveis as certificagdes, uma vez que nao desempenham as
atividades acima informadas.

Art. 133. Considerando a estrutura enxuta da SIGA, 100% dos profissionais que exercem as
atividades mencionadas possuem as certificacoes CGA, CGE e CFG, nos termos do art. 62
do Cédigo ANBIMA de Regulagio e Melhores Praticas para o Programa de Certificagao
Continuada.

Paragrafo Primeiro. As demais areas da SIGA, apesar de nao serem elegfveis a Certificagao,
estao devidamente identificadas na planilha de Controle das Areas Elegiveis e Profissionais
Certificados.

Paragrafo Segundo. Apesar da nao elegibilidade, a SIGA solicita, veementemente, a todos
os seus colaboradores niao elegiveis, que obtenham, no minimo, a certificagigo CPA-20,
independentemente de sua atribui¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses a partir

de sua contratacio.
Das Regras e Procedimentos

Art. 134. Para assegurar o cumprimento do Cédigo ANBIMA de Certificaciao, a SIGA
implementou documento denominado Politica de Certificagio Continuada, disponivel no

website da entidade, que prevé minuciosamente as regras e procedimentos deste instituto.

41



SIBEA

GESTORA DE RECURSOS

CAPITULO XV

Das Sangoes

Art. 135. E obrigacio individual de cada um dos integrantes da SIGA o estrito cumprimento
dos termos dispostos neste Codigo e das diretrizes e principios aqui explanadas.

Art. 136. A infracio a qualquer das disposicdes aqui alinhavadas serdo definidas pela
Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT, a seu critério, garantindo aos colaboradores o direito
do contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico. As penalidades poderio ser de adverténcia, obrigacio de treinamento de
reciclagem, desligamento e/ou notificacio aos 6rgaos competentes, Ministério Publico ou

autoridades policiais.

CAPITULO XVI

Dos Procedimentos de Conformidade e Relatos

Art. 137. Em caso de davidas sobre como agir em determinada situa¢do, o colaborador
devera consultar seu superior ou a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT.

Art. 138. Em caso de convic¢do ou indicios de alguma irregularidade, o colaborador devera
relata-la a Diretoria de Risco, Compliance ¢ PLDFT, que assegurara o anonimato. Na
impossibilidade de comunicagao ao Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, o colaborador
deveri realizar denuncia ao Diretor de Gestio e Distribuicio ou a um s6cio/ acionista da
entidade, que garantira o anonimato do denunciante.

Art. 139. Todas as dentncias serdo investigadas e as medidas cabiveis serdo tomadas.

Art. 140. As violacOes a este Codigo serao levadas a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT,
que é competente para decidir sobre as medidas disciplinares.

Art. 141. Exceg¢oes aos dispositivos deste Codigo deverdo ser autorizadas,

fundamentadamente, pelo Diretor de Risco, Compliance e PLDFT.
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8. DISPOSICOES GERAIS

O desrespeito a quaisquer das regras da SIGA resultarao em Processo Administrativo
Interno, podendo imputar san¢oes internas, de acordo com deliberagdes da Diretoria,
incluindo desligamento.

Eventuais medidas legais poderao ser tomadas pela entidade em face do infrator.

Em caso de duvidas de interpretagdo ou eventuais antinomias entre as regras aqui
dispostas e outras vigentes na entidade, devera haver consulta imediata ao Diretor de Risco,
Compliance e PLDFT.

Quaisquer alteracGes legais ou normativas expedidas pelos 6rgaos regulamentadores e
competentes serdo aplicadas imediatamente a esta politica, e todos os colaboradores serdo
imediatamente alertados de eventuais mudancas.

Eventuais davidas deverao ser encaminhadas a Diretoria de Risco, Compliance e PLDFT,

por intermédio do e-mail matheus.cardoso@sigafinance.com.br ou pelo telefone (41) 3044-
7464.
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SIGA

GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Eu, INOME], INACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], portador da cédula de identidade
RG n° [NUMEROY, inscrito no CPF/MF sob n°® [NUMERO)], residente e domiciliado na
[RUA, NUMERO, CEP, CIDADE, ESTADO)], exercendo a funcio de [FUNCAO], junto
a SIGA GESTORA DE RECURSOS LTDA., declaro para os devidos fins que:

L

II.

I11.

IV.

Tenho total conhecimento da existéncia e do conteddo do Cédigo de Ftica e
Conduta da SIGA, que o recebi, li, entendi.

Estou ciente de que o Cédigo de Etica e Conduta, como um todo, passa a fazer parte
dos meus deveres como colaborador da SIGA, incorporando-se as regras previstas
no Contrato Individual de Trabalho, aos procedimentos, manuais, codigos e politicas
internas e demais regras de conduta adotadas pela SIGA.

Comprometo-me a observar integralmente os termos e condi¢des previstos no
Codigo de Etica e Conduta.

Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a nao observancia do Codigo
de Etica e Conduta podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera
ser passivel da aplica¢ao das penalidades cabiveis, graduadas em funcao da gravidade
e da reiteracao, a critério da SIGA.

As regras estabelecidas no Cddigo de Ftica e Conduta da SIGA nio invalidam
nenhuma disposicio do Contrato Individual de Trabalho nem de qualquer outra
regra estabelecida pela entidade, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes
esperadas dos colaboradores em relagdo a situagdes vinculadas a minha atividade

profissional.

Local, Data.

Assinatura:
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ANEXO II
DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:

Cargo:

Diretoria/Superintendéncia/Ger. Resp.:

e Declaragio sobre Familiares
o Algum de seu(s) Familiar'(es) é Agente Publico? (S/N)
o Algum de seu(s) Familiar(es) é Colaborador da SIGA? (S/N)

o Algum de seu(s) Familiar(es) é colaborador de empresa do mesmo

ramo ou que de alguma forma possa ser considerada concorrente da
SIGA? (S/N)

o Algum de seu(s) Familiar(es) é colaborador ou possui participagao
societaria em empresa(s) com negdcios ou contratos firmados com a
SIGA  (parceiros, Terceiros, representantes, subcontratados,
subempreiteiro, fornecedores, consultores, prestadores de servicos
em geral), ou que potencialmente possam vir a ser firmados? (S/N)

o Algum de seu(s) Familiar(es) exercem a func¢ao de conselheiro, diretor
ou gerente nas empresas mencionadas na pergunta antetior? (S/N)

Caso tenha respondido de forma positiva quaisquer das perguntas acima, favor detalhar
(nome completo, grau de pare cargo, empresa...) abaixo.

! Por Familiar(es) entenda-se conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o quarto grau (ex.: pai, mae, filhos, avés, netos, sobrinhos, primos, tios, sogros e cunhados).
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e Situag6es de Potencial Conflito de Interesses

o O Colaborador possui participa¢do societaria em empresa(s) com
negodcios ou contratos firmados com a SIGA (parceiros, Terceiros,
representantes, subcontratados, subempreiteiro, fornecedores,
consultores, prestadores de servigos em geral), ou que potencialmente
possam vir a ser firmados? (S/N)

o Ha alguma outra situagao que configure um potencial Conflito de
Interesses? (S/N)

Caso tenha respondido de forma positiva alguma das perguntas acima, favor detalhar (nome

completo, grau de parentesco, cargo, empresa...) abaixo.

Outros:

Declaracoes:

Local, Data

Nome

Cargo
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